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№ п/п
критерия

№ п/п
показате
ля

Наименование показателя Единица
измерения

Индикаторы
(количество
баллов)

Самооценк
а
показателя
ОО (в
баллах)

Оценка
показателя
(в баллах)

Подтверждающие
данные к отчету

1 1.1 Наличие соглашения 
(договора (ов) об 
организации 
дуального обучения 

Имеется/не 
имеется

Имеется – 1 балл
Не имеется – 0 
баллов

реквизиты
документа(ов)

1.2 Наличие Положения о 
наставничестве, 
согласованного с 
работодателем. 

Имеется/не 
имеется

Имеется – 1 балл 
Не имеется – 0 
баллов

реквизиты
документа(ов)

1.3 Наличие локального 
акта у работодателя об 
организации 
наставничества на 
производстве 

Имеется/не 
имеется

Имеется – 1 балл 
Не имеется – 0 
баллов

реквизиты
документа(ов)

1.4 Наличие договоров с 
обучающимися о 
дуальной подготовке 

процент Имеется 100%–
1 балл
Менее 100% – 0 
баллов

реквизиты 
документов 



№
п/п
крит
ерия

№ п/п
показ
ателя

Наименование показателя Единица
измерения

Индикаторы
(количество
баллов)

Самооцен
ка
показателя
ОО (в
баллах)

Оценка
показателя (в
баллах)

Подтверждающие
данные к отчету

2 2.1 Количество 
профессий/специальностей (для 
ВУЗов - направлений 
подготовки), в которых 
обучение ведется по дуальной 
системе 

Количество 
профессий/спе
циальностей

1 – 1 балл
2 – 2 балла
3 – 3 балла
Более 3 – 4 
балла

перечень
профессий/специальност
ей (для ВУЗов -
направлений
подготовки), в которых
обучение ведется по
дуальной системе

2.2 Наличие координационного 
органа  (комиссия, совет и т.п.) 
по обеспечению 
организационных мероприятий, 
мониторинга, координации и 
контроля реализации дуального 
обучения

Имеется/не 
имеется

Имеется – 1 балл
Не имеется – 0 
баллов

реквизиты документа,
утвердившего создание
координацион-ного
органа

2.3 Доля обучающихся по дуальной 
системе от общей численности 
обучающихся по данной(ым) 
специальности(ям)/профессии 
(ям) в ОО в рамках соглашения

процент 10-20 – 1 балл 
21-30 – 2 балла
31-40 – 3 балла
41-50 – 4 балла
>50 – 5 баллов

значение и расчёт
показателя



№
п/п
крит
ерия

№ п/п
показ
ателя

Наименование показателя Единица
измерения

Индикаторы
(количество
баллов)

Самооцен
ка
показателя
ОО (в
баллах)

Оценка
показателя (в
баллах)

Подтверждающие
данные к отчету

2 2.4 Новые профессии / специальности 
(для ВУЗов - направлений 
подготовки), по которым 
организована подготовка  с учетом 
потребностей работодателей в 
рамках дуального образования по 
отношению к предыдущему 
отчетному периоду в рамках 
соглашения

Имеется/не 
имеется

Имеется – 1 балл
Не имеется – 0 
баллов

наименование
новых профессий /
специальностей,
направлений
подготовки

2.5 Наличие профессии / 
специальности (для ВУЗов -
направлений подготовки) из 
списков ТОП-50, ТОП-регион, по 
которым организована подготовка  
в рамках дуального образования 

Имеется/не 
имеется

Имеется – 1 балл
Не имеется – 0 
баллов

наименование
профессий /
специальностей,
направлений
подготовки

2.6 Наличие условий материальной 
поддержки в рамках соглашения 
обучающихся по дуальной 
системе: транспорт, стипендия и 
т.п.

Имеется/не 
имеется

Имеется – 3 
балла
Не имеется – 0 
баллов

наименование 
мероприятий по 
социальной 
поддержке



№
п/п
крит
ерия

№ п/п
показ
ателя

Наименование показателя Единица
измерения

Индикаторы
(количество
баллов)

Самооцен
ка
показателя
ОО (в
баллах)

Оценка
показателя (в
баллах)

Подтверждающие
данные к отчету

2 2.7 Наличие работников 
предприятий-участников 
дуальной группы, 
привлеченных к разработке 
и реализации основных 
профессиональных 
образовательных программ 
по заявленному профилю в 
рамках дуального обучения

Имеется/
не 
имеется

Имеется – 1 
балл
Не имеется –
0 баллов

реквизиты
документа

2.8 Количество 
профориентацион-ных 
мероприятий, проведенных 
совместно ОО и 
предприятием-партнером за 
отчетный период

Ед. 1 – 1 балл
2 – 2 балла
3 – 3 балла
Более 3 – 4 
балла

перечень 
мероприятий 
(наименование,дат
а проведения, 
количество 
участников)



№
п/п
кри
тер
ия

№
п/п
пока
зател
я

Наименование показателя Единица
измерени
я

Индикаторы
(количество
баллов)

Самооценк
а
показателя
ОО (в
баллах)

Оценка
показателя (в
баллах)

Подтверждаю
щие данные к
отчету

3 3.1 Доля обучающихся, выполнивших 
образовательную программу за отчетный период

процент 70-79 – 1 балл
80-99 – 2 балла
100 % - 3 балла

значение и
расчёт
показателя

3.2 Доля  выпускников, получивших квалификацию, 
заявленную предприятием, от числа выпускников, 
обучающихся по дуальным программам

процент 25-40 – 1 балл 
41-50 – 2 балла
51-60 – 3 балла
61-70 – 4 балла
>70 -5 баллов

значение и 
расчёт 
показателя

3.3 Доля выпускников контингента ОО, обученных по 
программам дуальной подготовки и 
трудоустроенных по профилю из числа 
возможных на конец отчетного года выпуска, от 
общего количества выпускников, прошедших 
обучение по дуальной системе в рамках 
соглашения

процент 25-40 – 1 балл 
41-50 – 2 балла
51-60 – 3 балла
61-70 – 4 балла
>70 -5 баллов

значение и 
расчёт 
показателя

3.4 Доля выпускников контингента ОО, обученных по 
программам дуальной подготовки и 
трудоустроенных на данное предприятие на конец 
отчетного года после выпуска, от общего 
количества выпускников, прошедших обучение по 
дуальной системе

процент 25-40 – 1 балл 
41-50 – 2 балла
51-60 – 3 балла
61-70 – 4 балла
>70 -5 баллов

значение и
расчёт
показателя



№
п/п
кри
тер
ия

№
п/п
пока
зател
я

Наименование показателя Единица
измерени
я

Индикаторы
(количество баллов)

Самооц
енка
показат
еля ОО
(в
баллах)

Оценка
показате
ля (в
баллах)

Подтверждающ
ие данные к
отчету

3 3.5. Наличие победителей и призеров (лауреатов): 
в олимпиадах, конкурсах профессионального 
мастерства, турнирах, выставках, 
соревнованиях, в том числе WSR, 
поддержанных организацией-партнером
Наличие победителей и призеров (лауреатов): 
в олимпиадах, конкурсах профессионального 
мастерства, турнирах, выставках, 
соревнованиях, в том числе WSR, 
поддержанных организацией-партнером

человек 
(команда)
человек 
(команда)

Уровень мероприятия:
- муниципальный или  
региональный – 2 балла
- федеральный – 3 балла
- международный – 4 балла
В зачёт принимаются 
победители и призеры 
регионального этапа 
движения WorldSkils, 
набравшие 500 и более 
баллов по итогам конкурса. 

наименование 
мероприятия, 
данные о 
победителях, 
призерах 

3.6 Количество участников олимпиад, конкурсов 
профессионального мастерства, турниров, 
выставок, соревнований, в том числе WSR, 
поддержанных организацией-партнером  

Количест
во 
участник
ов: 

федеральный и 
международный уровень
1 человек –2 балла
2 и более человек – 4 балла 
муниципальный или  
региональный –
1-4 чел. – 1 балл,
5 и более человек – 2 балла 

наименование 
мероприятия, 
данные о 
количестве 
участников



№
п/п
кри
тер
ия

№
п/п
пока
зател
я

Наименование показателя Единица
измерени
я

Индикаторы
(количество
баллов)

Самооце
нка
показате
ля ОО (в
баллах)

Оценка
показателя
(в баллах)

Подтверждающи
е данные к
отчету

3 3.7 Доля выпускников контингента ОО, 
обученных по программам дуальной 
подготовки и прошедших процедуру 
независимой оценки компетенции, 
демонстрационного экзамена и т.п., от 
общего количества выпускников, 
прошедших обучение по дуальной системе

процент 25-40 – 1 балл 
41-50 – 2 балла
51-60 – 3 балла
61-70 – 4 балла
>70 -5 баллов

значение и
расчёт
показателя

3.8 Наличие документа, подтверждающего 
получение обучающимся заявленной 
работодателем компетенции, 
дополнительной квалификации, 
приобретенной в рамках подготовки по 
дуальной системе

Имеетс
я/не 
имеется

Имеется – 1 
балл
Не имеется – 0 
баллов

наименование 
документа

3.9 Удовлетворенность качеством обучения 
обучающихся по дуальной системе

процент 25-40 – 1 балл 
41-50 – 2 балла
51-60 – 3 балла
61-70 – 4 балла
>70 -5 баллов

Оценивается 
путем 
анкетирования 
в онлайн-
анкетирования



№
п/п
кри
тер
ия

№
п/п
пока
зател
я

Наименование показателя Единица
измерения

Индикаторы
(количество баллов)

Самооце
нка
показате
ля ОО (в
баллах)

Оценка
показате
ля (в
баллах)

Подтверждающие
данные к отчету

4 4.1 Наличие учебных структурных 
подразделений (полигонов, 
производственных участков, 
центров), созданных или 
модернизированных на базе 
партнеров для реализации 
программы в отчетном году

Наличие Имеется – 4 
балла
Не имеется – 0 
баллов

наименование
учебных
структурных
подразделений

4.2 Доля выделенных предприятием 
специализированных рабочих 
учебных мест  на учебных 
полигонах и площадках 
предприятий в отчетном году от 
общего числа необходимых по 
данному направлению

Процент 25-40 – 1 балл 
41-50 – 2 
балла
51-60 – 3 
балла
61-70 – 4 
балла
>70 -5 баллов

значение и 
расчёт 
показателя



№
п/п
кри
тер
ия

№
п/п
пока
зател
я

Наименование показателя Единица
измерения

Индикаторы
(количество
баллов)

Самооцен
ка
показател
я ОО (в
баллах)

Оценка
показател
я (в
баллах)

Подтверждающие
данные к отчету

5 5.1 Наличие педагогических работников 
ОО (преподавателей/мастеров п/о), 
прошедших стажировку на 
предприятии за отчетный период

Наличие Имеется – 2 
балла
Не имеется – 0 
баллов

данные о
количестве
педагогических
работников ОО
(преподавателей/ма
стеров п/о),
прошедших
стажировку на
предприятии за
отчетный период

5.2 Количество наставников для 
обучающихся на производстве по 
заявленному профилю в рамках 
дуального обучения

Кол-во 
чел.

1 – 1 балл
2 – 2 балла
3 и более – 3 
балла

данные о
количестве
наставников для
обучающихся на
производстве по
заявленному
профилю в рамках
дуального обучения



№
п/п
кри
тер
ия

№
п/п
пока
зател
я

Наименование показателя Единица
измерения

Индикаторы
(количество
баллов)

Самооцен
ка
показател
я ОО (в
баллах)

Оценка
показател
я (в
баллах)

Подтверждающие
данные к отчету

6 6.1 Количество семинаров, 
круглых столов, мастер-
классов, проведенных 
участниками дуальной 
группы,  за отчетный 
период

Ед. 1 – 1 балл
2 – 2 балла
3 – 3 балла
Более 3 – 4 
балла

перечень
мероприятий
(наименование
дата
проведения,
количество
участников)

6.2 Распространение опыта 
взаимодействия в рамках 
дуальной подготовки:
публикации (статьи, 
репортажи) в СМИ о 
результатах совместной 
работы

Количе
ство 
публика
ций

1 балл за 
публикацию 
(статью, 
репортаж), 
но не более 
4

Перечень
публикаций
(наименование
дата, орган
СМИ)
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