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Меры по повышению профессионального 
мастерства педагогов в ОО

Работодатель (директор, управленческая команда)

• Организация контроля внутри организации

• Выявление профессиональных дефицитов педагогов

• Направление на курсы программ ДПО

• Организация внутрифирменного обучения, сопровождения  педагога

• Мотивация к участию в профессиональных сообществах, конкурсах и др.

Педагогический работник

• Проведение самодиагностики

• Формирование индивидуальной программы профессионального роста

• Запрос на курсы ППК

• Участие в профессиональных сообществах, конкурсах проф. мастерства, самообразование



Профессиональное развитие 
педагогических кадров в регионе

Повышение 
квалификации

Конкурсное 
движение 

Профессиональные 
педагогические 

сообщества

Сопровождение 
проф.развития
педагогических 

кадров

РИП и БП на 
базе ОО

Наставничество и 
стажировка



Нормативные документы 
- Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года» № 204 от 07 мая 2018 (с изменениями и дополнениями 
от 19 июля 2018 г.)

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития 
Российской Федерации на период до 2030 года»

- Национальный проект Российской Федерации «Образование», федеральный проект «Современная 
школа»

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. № 3273-р «Основные 
принципы национальной системы профессионального роста педагогических работников Российской 
Федерации, включая национальную систему учительского роста (с изменениями, внесенными 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 октября 2020 года № 2580-р)- Устав ГАУ ДПО 
ЯО «Институт развития образования» (утв. пр. ДО ЯО от 24.12.2015 №889/01-03 )

- «Положение о дополнительном профессиональном образовании в государственном автономном 
учреждении дополнительного профессионального образования «Институт развития образования» (утв. 
приказом ректора 01.06.2016 №01-03/71)

- Положение «О порядке предоставления услуг по дополнительному профессиональному образованию и 
другим видам повышения уровня профессиональной компетентности» (утв. пр. ректора ГОАУ ЯО ИРО от 
07.03.2014 №01-03/23)

- Положение о ЦНППМ (утв. и.о. ректора ГАУ ДПО ЯО ИРО 21.06.2021)



Составляющие системы обеспечения развития 
профессионального развития педагогических 

кадров ЯО 
• Федеральный уровень

- Академия Минпросвещения России, ИСРО РАО

• Региональный уровень

- ИРО (ЦНППМ, как структурное подразделение ИРО, обеспечивает в 
том числе комплексное взаимодействие с Федеральным оператором) 

• Муниципальный уровень

- Муниципальные методические службы, региональные методисты

• Уровень ОО

- Школьные методические объединения



Основания для определения актуальных компетенций 
и профессиональных дефицитов  педагогов

ФГОС ДО; ФГОС ОО;  обновленный ФГОС НОО, ФГОС ООО; ФГОС СПО; ФГОС 
ВО

Актуальные задачи государственной образовательной политики

Профессиональные стандарты (ЕКДС)



Тест как инструмент оценки сформированности и 
выявления дефицитов компетенций педагога 
(федеральный инструмент)
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Тест как инструмент оценки сформированности и выявления 
дефицитов компетенций педагога (региональный инструмент)



Обобщенная 
трудовая функция

Трудовая 
функция

Профессиональная 
компетенция

Профессиональный 
модуль

Сетевые ППК

«Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО в работе 
учителя»

«Стажировка…»

«Цифровая 
образовательная среда: 

новые компетенции 
педагога»

«Реабилитация и 
абилитация

обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью»

«Стратегии школьных 
улучшений»

«Актуальные вопросы 
развития региональной 
системы образования»

«Наставничество в 
образовательных 

организациях»

Модульные 
ППК

Новые образовательные 
технологии



Модель мониторинга ДПО

Отслеживание 
сформированности
профессиональных 

компетенций педагогов 
по итогам освоения 

программы ДПО

Непосредственный 
результат

Отслеживание изменений 
в результативности 

деятельности ОО с учетом 
новых компетенций

Опосредованный
результат

Отслеживание уровня 
профессионального 

развития педагогических 
кадров (в ОО, в МР, в 

регионе)

Отсроченный
результат

Новые подходы к мониторингу результатов ДПО



Развитие инновационного потенциала 
системы образования региона

Федеральн
ые 

проекты(1)

Региональные 
проекты (21) 

РИП(14)

Базовые 
площадки 

(63) 



Сопровождение профессиональных 
педагогических сообществ при поддержке ИРО
• Областные методические объединения руководящих работников ОО 

• Региональные УМО педагогических работников ОО 

• Региональные ассоциации 

• Методические объединения 

• Клуб молодых педагогов ОО Ярославской области



Мероприятия ГАУ ДПО ЯО «Институт 
развития образования»

- Международный форум «Евразийский образовательный 
диалог»,

- Всероссийские и межрегиональные научно-практические 
конференции,

- Августовское совещание работников системы 
образования Ярославской области,

- Региональные мероприятия



Конкурсное движение

- Региональный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России»

- Региональный этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года России»

- Региональный этап Всероссийского конкурса «Мастер года»

- Региональный этап Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям»

- Региональный этап Всероссийского конкурса «Педагогический дебют»

- Региональный этап Всероссийского конкурса «За нравственный подвиг 
учителя»

- Региональный этап Всероссийского конкурса «Учитель-дефектолог 
России»

- Региональные конкурсы



Методические разработки



Благодарю за внимание!
Приглашаю к сотрудничеству!


