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Дефициты в качестве ООП  

1.Программы утверждены до 2016 года 

2.Отсутствие значимых структурных единиц программы: 

- разделы «Взаимодействие взрослых с детьми», 
«Перспективы работы по совершенствованию и 
развитию программы», «Перечень нормативных и 
нормативно-методических материалов» 

- пункты «Развивающее оценивание», «Способы 
поддержки детской инициатив и самостоятельности» 

3.Отсутствие краткой презентации программы на сайте 

 







Дефициты  по содержанию образовательной 
деятельности 

 

• менее  50% учреждений используют парциальные 
программы 

•  в максимальной степени обеспечена область 
«Познавательное развитие» 

• не представлены программы по области «Речевое 
развитие» 

• парциальные программы частично отражают 
приоритетные направления развития и воспитания 
дошкольников 

 



ПРОГРАММЫ 



Проблемы в кадровом обеспечении 

Показатели 

Суммарная доля педагогов с высшей и первой квалификационной 
категорией в абсолютном большинстве района  
 

от 60 до 
100% 

Доля учреждений, в которых работают педагоги без высшей и первой 
квалификационной категории 

26,7% 

Доля педагогов в большинстве ДОО района, имеющих высшее 
профессиональное образование по профилю деятельности 

От 50 до 
100% 

Доля педагогов в большинстве ДОО района, прошедших КПК по 
тематике реализации ФГОГС ДО за последние три года 

От 50 до 
100% 



РРЦ по формированию основ функциональной 
грамотности ( ДС № 2 «Рябинка») 

Мастер-класс   «Формирование основ 
читательской грамотности и основ письменной 
речи у детей Мастер-класс   «Формирование 
основ читательской грамотности и основ 
письменной речи у детей  

Творческая  мастерская  «Применение 

кубика Блума  на занятиях по развитию 

речи, риторике, продуктивному  чтению 

(слушанию)»,   (октябрь, 2022г.) 

 



Районный конкурс на лучший индивидуальный 
образовательный маршрут для интеллектуально-

одаренного ребенка 
Цель: повышение качества работы 

образовательных организаций по поддержке 

индивидуальности детей, проявляющих интерес к 

познанию и решению интеллектуальных задач, 
развитие профессиональной компетентности 

педагогов в вопросах сопровождения и развития 

детей, проявляющих способности к 

познавательной деятельности. 

Задачи:  

- выявить лучшие практики индивидуального 

сопровождения интеллектуально одаренных детей 
в дошкольных образовательных организациях и 

дошкольных группах Пошехонского МР;  

- обобщить опыт работы образовательных 

организаций Пошехонского МР  по выявлению и 

сопровождению интеллектуально – одаренных  

детей  

- выявить  и поддержать творчески работающих 
педагогов,  распространить   опыт   их  

деятельности 

 



Из плана работы ПОС  ДС № 5 «Умка» на тему 
«Эмоциональный интеллект» 

1.Диагн 1.Диагностика педагогов.  «Тест : «Я педагог», «Педагоинтеллекта по трём 
направлениям: «Я педагог», «Педагог-педагог» и «Педагог-администратор») 

• Диагностика педагогов.  «Тест 
эмоционального интеллекта ЭмИн» Д. 
В. Люсиной  

• Самоанализ педагогов по шкалам 
МКДО (показатель 3.1.1. 
«Эмоциональное развитие») 

• Педагогический совет «Развитие 
эмоционального интеллекта у детей 
дошкольного возраста» 

• Тренинг «Мы одна команда»  
• Семинар практикум «Игровые 

педагогические технологии для 
развития эмоционального интеллекта, 
в том числе технология «Утренний 
круг» 

• Районное методическое объединение 
«Развитие эмоционального 
интеллекта в игровой деятельности 
как необходимое условие для 
развития инициативности и 
самостоятельности дошкольников 
 



Школа молодого педагога 
 

«Использование метода ментальных карт в развитии познавательных 

способностей дошкольника» ( МДБОУ ДС № 7 «Улыбка») 

 

 



Формирование предпосылок функциональной 
грамотности  

Программа РМО  

1. «Система работы педколлектива ДОО по 

формированию основ читательской  грамотности 

дошкольников»  

2. «Формирование основ финансовой грамотности 

дошкольников в рамках  дополнительного 

образования»  

 3.Ситуационный  центр «Грамотей - ка». 

Интерактивная игра «Проблемы и возможности 

педагогов и родителей в формировании основ  

читательской грамотности старших  

дошкольников»  

Открытый  показ  совместной  деятельности   

«Маленькие  сказочники в  стране волшебных   

превращений». 

4.Экскурсия в музей Букв.  



Дефициты в РППС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Показатель Доля 
учреждений 

Наличие неоформленного игрового материала  69% 

Наличие в группе изделий, предметов, отражающих поликультурный 

аспект развития детей, деятельности ДОО – 60% 

60% 

Знаковое обозначение центров детской активности 60% 

Использование продуктов детской и взрослой дизайн-деятельности 
для оформления макро-микросреды группы/участка  

46,7% 

Учет национально-культурных условий функционирования ДОО-  40% 

Использование вертикального и горизонтального оформления 
пространства группы  

40% 



 

 
Как хорошо уметь играть! 

 



РРЦ по нравственному и патриотическому 
воспитанию детей- ДС № 7 «Улыбка» 



Слет управленческих команд «Точка развития-2023» 
 

 

 

 

ПРОЕКТ   

«Общение и игра рядом всегда» 

Цель: создание  условий для развития 

коммуникативных качеств детей 

дошкольного возраста, речевой 

активности и  инициативности 

посредством использования 

инновационных  приемов,  методов,  

технологий и совершенствования 

развивающей предметно-

пространственной среды. 

 

Участники проекта: 

  МБДОУ ДС№2 «Рябинка», МБДОУ 

ДС№5 «Умка»,   МДБОУ ДС№7 

«Улыбка» 
 



Взаимодействие с семьей 



Программа стажировочной площадки  руководителей 

образовательных организаций.  «Планирование деятельности ОО: 

управленческий аспект» 

 

1. Регистрация. Деление на группы.   

2. Введение в тему совещания. Просмотр 

тематического видеоролика. 

3. Доклад на тему «Принципы и подходы 

к планированию деятельности в 

МБОУ Белосельской  СШ» 

(Л.А.Скобелева) 

4. Деловая игра в режиме «форсайт». 

Отработка моделирующего этапа 

планирования деятельности. 

(Е.Н.Вахрамеева) 

5.Подведение итогов совещания. 

Рефлексия. 

 



      

 

      Спасибо за внимание! 


