Отчет структурного подразделения за 1- е полугодие 2021 года
Структурное подразделение: центр развития профессионального образования
 Результаты деятельности СП по организации проектов 

Название проекта
 «Создание сетевых объединений профессиональных образовательных организаций и работодателей по приоритетным направлениям подготовки кадров в Ярославской области»
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	ГПОУ ЯО Даниловский политехнический колледж 
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	03.03.21. проведено рабочее совещание с председателями сетевых учебно-методических комиссий (СУМК) по планированию работы. 
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	http://www.iro.yar.ru/index.php?id=5390

	1. Созданы условия для  апробации  пакета нормативных документов
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	Тиражировать опыт создания сетевых объединений не менее чем в двух публикациях (презентациях).

	
	Подготовлена и направлена статья в сборник по итогам научно-практической конференции в г. Свердловске «Управление качеством профессионального образования», 
	Статья «Создание сетевых объединений как механизм повышения качества подготовки квалифицированных кадров»



Аналитическая часть
1. Значимые достижения за отчетный период
1.1. . В 2021 году созданы три сетевых объединения профессиональных образовательных организаций  и работодателей:
«Сетевое объединение профессиональных образовательных организаций и работодателей по приоритетным направлениям подготовки кадров в Ярославской области» в сфере ЭТЭ»;
«Сетевое объединение профессиональных образовательных организаций и работодателей по приоритетным направлениям подготовки кадров в Ярославской области»  в сфере ИКТ»;
«Сетевое объединение профессиональных образовательных организаций и работодателей по приоритетным направлениям подготовки кадров в Ярославской области»  в сфере сервиса и туризма.
1.2. Созданы условия для апробации механизма управления сетевым объединением. (пакет нормативных документов)
1.3. Организована деятельность 3-х сетевых учебно-методических комиссий (СУМК).
1.4. проведено обучение руководящих и педагогических работников нового сетевого объединения (в сфере сервиса и туризма) по вопросам создания и функционирования сетевых объединений.  
2. Проблемы и трудности, с которыми столкнулись. В настоящий период организована разработка методических  материалов, требующая  взаимодействия членов проектной группы и членов базовых площадок по сопровождению проекта.  Трудность возникает в направлении согласования позиций и подходов  к их разработке. Управленческим решением может быть проведение объединенных совещаний СУМК по согласованию подходов. 
3. Приоритетные направления работы на предстоящий период.    Подготовка комплекта методических и нормативных документов  по результатам реализации проекта и организация публичного обсуждения. 


