Положение о порядке проведения конкурса 
на замещение должностей научно-педагогических работников ГОАУ ЯО ИРО
Общие положения

Настоящее  Положение:

1. регулирует порядок проведения и прохождения конкурса (конкурсного отбора) на замещение должностей  научно-педагогических работников ГОАУ ЯО ИРО (далее институт), а также определяет порядок заключения трудовых договоров между институтом и работником из числа научно-педагогического состава;
2. разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 332), Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении Российской Федерации (утв. приказом Минобразования РФ от 26 ноября 2002 г. N 4114), Уставом ГОАУ ЯО ИРО
;
3. распространяется  в части профессорско-преподавательского состава на профессоров, доцентов, старших преподавателей, преподавателей, ассистентов; в части научного состава на научных работников центров, лабораторий, других  научных подразделений (руководитель научного подразделения, главный научный сотрудник,  ведущий научный сотрудник, старший научный сотрудник,  научный сотрудник, младший научный сотрудник)
. 

Порядок проведения конкурса на замещение вакантных должностей научно-педагогических работников 
1. Заключению трудового договора предшествует конкурсный отбор претендентов
.

2. В срок до 25 декабря текущего учебного года специалист по кадрам совместно с ученым секретарем ученого совета института готовят список научно-педагогических работников, у которых в следующем году  заканчивается срок трудового договора. 
3. Ректор института  в срок до 31 декабря объявляет список   сотрудников, у которых в следующем году заканчивается срок действия трудового договора. 
Данная информация размещается на доске объявлений (административный этаж). 
Руководители структурных подразделений доводят информацию до сотрудников.

4. Ректор издает приказ на проведение конкурсного отбора на замещение вакантных должностей научно-педагогического состава не менее чем за два месяца до его проведения и до истечения срока трудового договора с работником, замещающим соответствующую должность. 
При наличии вакантной научно-педагогической  должности  конкурсный отбор в установленном порядке объявляется ректором в течение учебного года.

5. Ученый секретарь ученого совета размещает в средствах массовой информации объявление о проведении конкурса  (в т.ч. на сайте ИРО) с указанием сроков проведения конкурса, вакантной(ых) ставки(ок),   квалификационных требований к должностям.
6. Срок подачи заявления для участия в конкурсном отборе - один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе
 в СМИ. 
Претенденты имеют право ознакомиться с настоящим Положением, квалификационными требованиями по соответствующей должности, условиями трудового договора, коллективным договором.
7. Претенденты на вакантные должности научно-педагогических работников в течение установленного срока подают в отдел правовой и кадровой работы:
-  заявление об участие в конкурсе на замещение вакантной должности;

- документы, подтверждающие соответствие квалификационным требованиям к должности (список научных и учебно-методических трудов,  копии документов об образовании,  ученой степени или ученом звании;  личный листок по учету кадров (кроме лиц, работающих в институте), результаты мониторинга качества проведенных занятий, аттестационный лист
 и др.).  

Лица, не имеющие ученой степени (или ученого звания) и претендующие на замещение должностей старших преподавателей, доцентов и профессоров дополнительно прилагают план повышения  научно-педагогической квалификации или завершения работы над диссертационным исследованием.

Документы заполняются в соответствии с формами, приведенными в приложении к настоящему Положению.

Для обеспечения сохранности документов в процессе их рассмотрения документы  представляются в форме личного дела (комплекта документов, размещенных в папке – скоросшивателе). 

8. Ответственным за регистрацию поступления заявлений является специалист по кадрам. 
Поступившие заявления регистрируются в «Журнале регистрации заявлений и жалоб граждан».
9. Отказ в приеме заявления специалистом по кадрам может иметь место в случае несоответствия претендента квалификационным требованиям по соответствующей должности, установленным действующими нормативными правовыми актами, либо в случае нарушения установленных сроков подачи заявления. 

10. Специалист по кадрам по истечении месячного срока после издания приказа о проведении конкурса передает личные дела претендентов ученому секретарю, о чем делается запись на титульном листе  личного дела претендента (дата передачи и  подписи лица передающего и принимающего).

11. Ученый секретарь в течение 3 дней по окончании срока приема заявлений для участия в конкурсном отборе проверяет личные дела и формирует список претендентов, представивших к заявлению необходимые документы, после чего передает личные дела претендентов для рассмотрения  в соответствующие структурные подразделения (кафедры, лаборатории, центры, отделы и т.п.). Факт передачи документов фиксируется на титульном листе личного дела претендента.
12. Структурное подразделение в течение 14 дней со дня получения личных дел заявителей, рассматривает  заявление, проводит экспертизу научной продукции, научно-педагогической деятельности претендента, анализирует качество проведения занятий претендентом на должность и принимает письменное мотивированное заключение о его научном и методическом уровне.   
Кафедра вправе предложить претенденту(ам) на должности профессорско-преподавательского состава прочесть пробную лекцию (лекции) или провести другие учебные занятия и по их итогам принять рекомендации. 
Структурное подразделение (кафедра) вправе предложить претенденту на замещение должности научного работника выступить с сообщением по предлагаемой тематике своих научных исследований и по итогам их рассмотрения принять рекомендации.

Решение по каждой кандидатуре участника конкурсного отбора принимаются открытым или тайным голосованием по решению сотрудников структурного подразделения. 
Заседание структурного подразделения считается правомочным, если в его работе принимает участие  не менее двух третей от списочного состава членов структурного подразделения.

13. Мотивированное заключение  (по установленной форме) вместе с личным делом претендента передается в течение 3-х дней ученому секретарю, о чем делается запись на титульном листе личного дела.
14. Обсуждение и конкурсный отбор претендентов на должности научно-педагогических работников проводятся на ученом совете института. 

Ученый секретарь на заседании ученого совета представляет информацию о соответствии претендентов на замещение вакантных должностей научно-педагогических работников  предъявляемым требованиям и  озвучивает рекомендации структурных подразделений.
Руководители структурных подразделений дают мотивированное заключение по каждой кандидатуре.

15. Решение ученого совета по избранию на должность принимается тайным голосованием, для чего объявляется перерыв в работе ученого совета.  

16. До начала тайного голосования ученый совет избирает открытым голосованием счетную комиссию в составе 3-х человек, а ученый секретарь проводит инструктаж по порядку голосования и правилам заполнению бюллетеней
. 
17. Счетная комиссия избирает председателя и секретаря, подсчитывает голоса по каждой кандидатуре и оформляет протокол счетной комиссии. 
Председатель счетной комиссии оглашает протокол на заседании ученого совета, который утверждается открытым голосованием ученого совета
.

18. Успешно прошедшим конкурсный отбор считается претендент, получивший путем тайного голосования наибольшее число голосов членов ученого совета, но не менее половины плюс один голос от числа принявших участие в голосовании при кворуме не менее 2/3 списочного состава ученого совета
. 
При получении равного количества голосов претендентами проводится повторное голосование по кандидатам, набравшим наибольшее число равных голосов, на том же заседании ученого совета. 

19. Если не подано ни одного заявления или ни один из претендентов не получил более 50% голосов членов ученого совета, конкурсный отбор признается несостоявшимся.

20. Результаты конкурсного отбора доводятся до сведения претендентов в течение трех дней. Документы, поданные претендентами, не прошедшими конкурс, могут быть возвращены по их письменному заявлению.
Порядок и условия заключения трудовых отношений

1. В течение трех рабочих дней, начиная со следующего дня проведения конкурсного отбора, ученый секретарь Ученого совета передает специалисту по кадрам для оформления трудового договора с избранным претендентом:

· выписку из протокола заседания Ученого совета Института;

· заявление с документами избранного претендента.
2. С претендентом на замещение должности научно-педагогического состава, успешно прошедшем конкурсный отбор заключается трудовой договор на срок до 5 лет
.

Конкретные сроки трудового договора устанавливаются по соглашению сторон с учетом коллективного договора и мнения ученого совета института.

Период оформления трудовых отношений с избранным претендентом на должность научно-педагогического работника не может превышать 1 квартала.
3. Истечение срока трудового договора
 с работником является основанием прекращения трудовых отношений в случаях:

· непредставления работником заявления для участия в конкурсном отборе в соответствии с п.1 настоящего Положения для последующего заключения трудового договора на очередной срок;

· если работник не прошел конкурсный отбор на ученом совете института.

4. Процедура расторжения трудового договора с работником в связи с его недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации, определяется ученым советом института.
Приложения

1. Карта процесса
2. Заявление
3. Перечень документов, подтверждающих соответствие претендента квалификационным требованиям к должности
· Список научных и учебно-методических трудов
· Основные сведения о претенденте, представляемые Ученому совету
4. Мотивированное заключение
� В организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ высшего образования и дополнительных профессиональных программ, предусматриваются должности педагогических работников и научных работников, которые относятся к научно-педагогическим работникам. Педагогические работники относятся к профессорско-преподавательскому составу указанных организаций (С. 50 п.1. ФЗ «Об образовании»).





� На лиц, привлекаемых к преподавательской работе на условиях почасовой оплаты, настоящее Положение не распространяется.


На лиц, привлекаемых к научной деятельности на условиях гражданско-правового договора, настоящее Положение не распространяется. 





� Переводу на должность научно-педагогического работника предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности (в ред. ФЗ от 02.07.2013 №185-ФЗ).


В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение трудового договора на замещение должности  научно-педагогического работника в образовательной организации без избрания по конкурсу при приеме на работу:


по совместительству или в создаваемые образовательные организации до начала работы ученого совета – на срок не более одного года;


для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы – до выхода работника на работу.


Не проводится конкурс на замещение:


должностей декана и заведующего кафедрой,


должностей научно-педагогических работников, занимаемых беременными женщинами;


должностей научно-педагогических работников, занимаемых по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет.


� На основании ст.14 ТК РФ срок исчисляется со следующего дня после опубликования объявления о конкурсе, а истекает в следующем месяце числом начала приема заявлений для участия в конкурсном отборе по окончании рабочего дня и указанном в объявлении. Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока приема заявлений для участия в конкурсном отборе является ближайший следующий за ним рабочий день.





� До истечения срока избрания по конкурсу или в течение срока срочного трудового договора в целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должности научно-педагогического работника может проводиться аттестация  (Ст. 332 ТК РФ; Ст. 48 п.8 ФЗ «Об образовании»).


� Член ученого совета. подавший заявление для участия в конкурсном отборе на замещение должности научно-педагогического работника, участия в  тайном голосовании не принимает.


� В открытом голосовании по вопросу утверждения протокола работы счетной комиссии принимают участия все члены ученого совета, присутствующие на заседании.





� При численном составе ученого совета 25 человек  кворум составляет 17 человек.





� При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой по срочному трудовому договору  должности научно-педагогического работника новый трудовой договор может не заключаться. В этом случае действие срочного трудового договора с работником продлевается по соглашению сторон, заключенному в письменной форме, на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок 


При переводе на должность научно-педагогического работника в результате избрания по конкурсу на соответствующую должность срок действия трудового договора с работником может быть изменен по соглашению сторон, заключенному в письменной форме, на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок.





� Если работник, занимающий должность научно-педагогического работника по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, по результатам конкурса не избран на должность или не изъявил желания участвовать в указанном конкурсе, то трудовой договор с ним прекращается в соответствии с п.4 статьи 336 Трудового кодекса.





