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Положение
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«Профессиональный дуэт: путь к успеху»

1. Общие положения

1.1. Учредителем конкурса методистов муниципальных методических служб, государственных образовательных учреждений, руководителей районных методических объединений, заместителей руководителя ОУ по научно-методической работе (далее – Конкурс) является департамент образования Ярославской области. 

1.2. Цель Конкурса: выявление и популяризация опыта деятельности методистов методических служб различного уровня и заместителей руководителя ОУ по сопровождению профессионального роста педагогов.

Задачами Конкурса являются:

· формирование единого методического, информационного пространства региона, способствующее росту потенциала муниципальных образовательных систем;

· стимулирование поиска и распространения инновационных подходов к организации методической работы на школьном и муниципальном уровне;

· привлечение внимания органов исполнительной власти муниципальных районов области и общественности к вопросам развития муниципальной методической службы.

2. Условия проведения Конкурса

2.1. Принять участие в Конкурсе могут методисты муниципальных методических служб, государственных образовательных учреждений, руководители районных методических объединений педагогов, заместителей руководителя ОУ по научно-методической работе.

2.2. Для подготовки и проведения Конкурса создаётся организационный комитет и конкурсная комиссия.

2.3. Конкурс проводится в два этапа:

· I этап (заочный) – экспертиза представленных материалов до 1 апреля 2011 года;

· II этап (очный) – методический мастер-класс (презентация участниками опыта работы) с 18 по 22 апреля 2011 года.

2.4. Для участия в Конкурсе претенденты в срок до 25 марта 2011 года представляют в организационный комитет Конкурса по адресу 150014, г.Ярославль, ул.Богдановича, д.16, каб.307, ГОУ ЯО «Институт развития образования», тел. (4852) 32-18-55 или по e-mail: opr@iro.yar.ru следующие документы:

· заявка на участие в конкурсе по указанной форме (приложение №1);

· заявление участника конкурса (приложение №2);

· описание опыта сопровождения профессионального роста педагога (в свободной форме, не более 5 страниц, поля – верхнее, нижнее – 2,0 см, левое – 3,0 см, правое – 1,5 см, шрифт Times New Roman, высота 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине, красная строка 1,25);

· описание эффективного методического средства в работе с педагогами (в свободной форме, от 3 до 5 страниц, требования к оформлению те же).

Экспертиза представленных материалов производится конкурсной комиссией по следующим критериям:

1 актуальность и практическая значимость представленных материалов;

2 уровень методической грамотности автора;

3 активная роль педагога в представляемых формах работы;

4 оригинальность формы работы;

5 результативность деятельности методиста по сопровождению профессионального роста педагога (успешность педагога).

2.5. Во второй этап Конкурса проходят участники, набравшие наибольшее количество баллов по итогам первого этапа Конкурса (экспертиза представленных материалов). Количество участников второго этапа определяется решением Оргкомитета Конкурса. 

На втором этапе Конкурса участники проводят методический мастер-класс по темам:

· Подготовка педагога к переходу на ФГОС второго поколения. 

· Освоение педагогами современных образовательных технологий (включая здоровьесберегающие технологии и ИКТ).

· Оценка и самооценка качества работы педагога.

· Сопровождение разработки рабочих программ.

· Сопровождение участников конкурсного движения РСО.

Тему определяет сам участник.

2.6. Методический мастер-класс оценивается в соответствии с критериями: актуальность и практическая значимость представленного опыта.

3. Подведение итогов Конкурса

3.1. Победителем конкурса становится участник второго этапа, набравший наибольшее количество баллов по итогам участия в первом и втором этапах.

3.2. Лауреатами конкурса (второе и третье место) признаются участники второго этапа, следующие за победителем по итогам участия в первом и втором этапах.

3.3. На основании решения Конкурсной комиссии победитель и лауреаты конкурса награждаются дипломами и денежной премией. Участники, прошедшие во второй этап, получают сертификаты и памятные подарки.

3.4. Решение Конкурсной комиссии оформляется протоколом заседания Конкурсной комиссии. 

3.6. По итогам конкурса планируется проведение выпуск сборника материалов участников Конкурса.


УТВЕРЖДЁН

приказом департамента

образования

Ярославской области

от________№________

Состав оргкомитета конкурса

1.
Репина Алевтина Валентиновна
председатель, начальник отдела развития общего и дополнительного образования департамента образования 

Ярославской области



2.
Курицина Светлана Ивановна
старший методист информационно-методического центра ГОУ ЯО 

«Институт развития образования»

3.
Лапшина Ирина Васильевна
старший методист информационно-методического центра ГОУ ЯО 

«Институт развития образования»



4.
Метенова Елена Евгеньевна
методист информационно-методического центра ГОУ ЯО 

«Институт развития образования»

5.
Успенская Светлана Владимировна
руководитель информационно-методического центра ГОУ ЯО 

«Институт развития образования»




УТВЕРЖДЁН

приказом департамента

образования

Ярославской области

от________№________

Состав конкурсной комиссии

1.
Груздев Михаил Вадимович
председатель, первый заместитель директора департамента образования Ярославской области

2.
Репина Алевтина Валентиновна
начальник отдела развития общего и дополнительного образования департамента образования Ярославской области



3.
Сапегин Кирилл Владимирович
проректор по научно-исследовательской деятельности ГОУ ЯО «Институт развития образования»

4.
Смирнова Алевтина Николаевна
проректор по методической и информационной деятельности ГОУ ЯО «Институт развития образования»

5.
Успенская Светлана Владимировна
руководитель информационно-методического центра ГОУ ЯО «Институт развития образования»



6.
Цветкова Тамара Александровна
заместитель директора ГОАУ ДОД ЯО ЦДЮ

7.
Небахарева Эльвира Владимировна
руководитель методической службы ГОАУ ДОД ЯО ЦДЮ

