Заявление 

на участие в конкурсе программ перехода школ 

в эффективный режим работы

1. Сведения об организации-заявителе:

	1.11 ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

	муниципальное общеобразовательное учреждение Борковская средняя общеобразовательная школа имени И.Д. Папанина


	1.2. ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС ОРГАНИЗАЦИИ

	152742, Ярославская область, Некоузский район, посёлок Борок, д. 134



	1.3. ДОЛЖНОСТЬ, ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ

	Директор, Антонова Наталья Алексеевна


	1.4. НОМЕР ТЕЛЕФОНА, ФАКСА ОРГАНИЗАЦИИ

	 (48547)24-3-08
(48547) 24-2-87


	1.5. АДРЕСА ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ И ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

	E-mail: borkovskaya-shkola@yandex.ru 
Сайт:   https://cms2.edu.yar.ru/system/sites/bork-shnkz/ 




2. Сведения о Программе: 

	2.1.НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 

	Программа перехода муниципального 

общеобразовательного учреждения Борковской средней общеобразовательной школы имени И.Д. Папанина в эффективный режим работы на 2021 – 2023 уч. год

	2.2. ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

	Повышение образовательных результатов, обучающихся школы по результатам ГИА (математика и русский язык)

	2.3. ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

	- улучшение качества преподавания;

-развитие школьной образовательной среды, ориентированной на высокие результаты;

- активное взаимодействие с внешней средой;

- улучшение качества управления

	2.4. ПРИОРИТЕТЫ ПРОГРАММЫ

	1. Организация оптимального учебно - воспитательного процесса на базе личностно- ориентированного подхода с учётом индивидуальных особенностей обучающихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья. 

2. Создание условий, обеспечивающих всестороннее развитие личности обучающихся и повышение профессиональной компетентности педагогов: 

●продолжение работы по повышению качества обучения (не допускать снижение качества обучения ниже районного уровня); 

● продолжение работы, нацеленной на предупреждение неуспеваемости; 

● продолжение работы по отработке навыков тестирования как одного из видов контроля успеваемости учащихся с целью подготовки учащихся к сдаче ОГЭ  и ЕГЭ; 

● продолжение работы по развитию исследовательской и проектной деятельности учащихся; 

3. Обеспечение современного качества образования за счет освоения технологий, способствующих развитию обучающихся и педагогов в творческом взаимодействии и сотрудничестве в условиях реализации ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

4. Создание социокультурной среды, благоприятной для обучения, воспитания и развития учащихся. 

5. Расширение возможностей участия способных и одаренных детей школы в городских, краевых, международных творческих конкурсах, выставках, олимпиадах. 

6. Создание условий для личностного и профессионального развития педагога в условиях перехода к Стандарту педагога. 

7. Развитие системы мотивации педагогических и управленческих кадров к профессиональному росту, совершенствование системы дополнительного профессионального образования через предметные МО. 



	2.5.СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	сентябрь 2021г - сентябрь 2023г



	2.6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ (количественные и качественные по каждому приоритету)

	1. Повышение успеваемости и качества знани обучающихся 9 класса 

•
по русскому языку (показатель: было-факт-план);

•
по математике (показатель: было-факт-план)

2. Повышение успеваемости и качества знаний обучающихся11класса 

•
по русскому языку (показатель: было-факт-план); 

•
по математике (показатель -  было-факт-план)

3.Результаты Всероссийских проверочных работ;

4.Результаты участия обучающихся школы в олимпиадах и конкурсах;

5.Результаты сохранности контингента школы;

Группа дополнительных показателей 

1.
Доля обучающихся, повысивших степень школьной мотивации. 

2.
Доля обучающихся, их родителей и педагогов, удовлетворенных качеством условий образования в ОО.

3.
Доля обучающихся, занимающихся по дополнительным образовательным программам

4.
Доля педагогов школ, включенных в активные формы взаимодействия и саморазвития (профессиональные сообщества, конкурсное движение и др.) 

5.
Доля участников образовательных отношений, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации. 

6.
Доля образовательных программ с использованием дистанционных технологий в общем пакете программ ОО.

7.
Доля обучающихся с образовательной неспешностью, которым оказана адресная поддержка.


3.  Ресурсное обеспечение программы 

	3.1.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	N п/п


	Ф.И.О. сотрудника, должность
	Функции сотрудника при реализации программы

	1
	Еманова Ольга Юрьевна – заместитель директора по УВР


	Разработчик программы

	2
	Кондратьева Галина Михайловна – учитель истории и обществознания

	Разработчик программы

	3
	Антонова Наталья Алексеевна, директор


	Координатор

	3.2.НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	N

п/п


	Наименование нормативного документа (локального акта) в соответствии с которым осуществляется реализация программы
	Краткое обоснование включения нормативного документа (локального акта школы) в нормативное обеспечение проекта


Руководитель 

образовательной             

    ___________                   _____________ 

организации                       

         (подпись)                   (расшифровка подписи)

                                             М.П.

