Заявление на участие 

Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №28 имени А.А.Суркова
в конкурсном отборе на присвоение статуса региональной инновационной площадки

1. Сведения об организации-заявителе:

	1.11 ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 28 имени А.А.Суркова

	1.2. ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	152925, г. Рыбинск, ул. Бабушкина, д.11

	1.3. ДОЛЖНОСТЬ, ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	Директор школы Шальнова Ольга Николаевна

	1.4. НОМЕР ТЕЛЕФОНА, ФАКСА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	Телефон (4855) 55-98-96, факс (4855) 55-98-96

	1.5. АДРЕСА ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ И ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

	sch28@rybadm.ru, сайт sch28.rybadm.ru


2. Опыт проектной деятельности организации-заявителя за последние 5 лет 

(Проекты, успешно реализованные организацией-заявителем в рамках федеральных, региональных и муниципальных программ)

	Наименование проекта
	Срок реализации
	Виды выполняемых работ

	1.Опыт реализации федеральных проектов

	1.1. 
	
	

	…
	
	

	2.Опыт реализации региональных проектов

	2.1. Региональная инновационная площадка по теме «Комплексный проект в  основной школе  как фактор достижения новых образовательных результатов»
	2011-2014
	Организация и проведение семинаров по заявленной тематике; 

Обобщение и систематизация опыта работы коллектива, выпуск методических сборников для руководителей ОО и педагогов

	2.2. Базовая площадка по апробации курса ОРКСЭ
	2010 год
	Проведение КПК на базе школы по апробации курса «Основы православной культуры» для педагогов города 

Представление опыта в методическом сборнике на IV Ярмарке инновационных продуктов г. Рыбинска

	3.Опыт реализации муниципальных проектов

	Муниципальная  инновационная площадка по теме «Духовно-нравственное воспитание личности в культурно-образовательном пространстве школы»
	2009 -2010
	Организация и проведение муниципального семинара «Духовно-нравственное воспитание личности в культурно-образовательном пространстве школы»; 

Обобщение и систематизация опыта работы коллектива, выпуск методических сборников для руководителей ОО и педагогов


	Муниципальный  инновационный проект по теме  «Реализация программы духовно-нравственного воспитания как фактор формирования экокультуры личности школьников»
	2011 – 2012 год
	Организация и проведение семинаров по заявленной тематике; 

Обобщение и систематизация опыта работы коллектива, выпуск методических сборников для руководителей ОО и педагогов

	Муниципальная  инновационная площадка по теме  «Интеграция  в общеобразовательные предметы УМК «Экологические капельки» как фактор формирования экокультуры личности школьников»
	2013-2015
	Организация и проведение муниципального семинара по заявленной тематике; 

Обобщение и систематизация опыта работы коллектива и представление его на муниципальном мероприятии «Инновационный каскад – 2015», Проведение мастер-классов педагогами школы в рамках Мастерской инновационного опыта 


3. Сведения о проекте организации-заявителя: 

	3.1.НАИМЕНОВАНИЕ ПРОЕКТА (УКАЗЫВАЕТСЯ ССЫЛКА НА ПОСВЯЩЕННЫЙ ПРОЕКТУ РАЗДЕЛ ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»)

	сайт образовательного учреждения  sch28.rybadm.ru


	3.2.ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАЧ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (РЕГИОНАЛЬНОЙ) ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ,  НА РЕШЕНИЕ КОТОРЫХ НАПРАВЛЕН ПРОЕКТ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ (НЕОБХОДИМО УКАЗАТЬ РЕКВИЗИТЫ НОРМАТИВНОГО ПРАВОВОГО АКТА, В СООТВЕТСТВИИ С КОТОРЫМ УКАЗЫВАЕТСЯ ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАЧ)

	Комплексная программа повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций, утв. Правительством РФ 28.05.2014 N 3241п-П8
Региональный проект «Развитие кадрового потенциала системы образования Ярославской области» направление Модернизация системы профессиональной ориентации школьников на педагогические профессии


	3.3.КРАТКОЕ ОБОСНОВАНИЕ АКТУАЛЬНОСТИ И ИННОВАЦИОННОСТИ ПРОЕКТА

	Актуальность создания педагогических классов на базе школы связана с запросами общества на раннюю профилизацию  школьников и отсутствием   в учебном плане предметов  психолого-педагогической направленности. Обучение в педагогических классах дает школьникам базовую  психолого-педагогическую подготовку, формирует основу для сознательного управления своим развитием, помогает усвоить практические приемы и способы самокоррекции и самосовершенствования. В отличие от традиционных методов обучения занятия в педагогическом классе направлены на развитие личности и коммуникативных умений, освоение навыков межличностного взаимодействия.


	3.4.СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	2015-2017 г.г.


	3.5.КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА (ВТОМ ЧИСЛЕ ДЛЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ (МУНИЦИПАЛЬНОЙ) СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ)

	Для школьника:

-осознанный выбор профессии, профессиональное самоопределение;

-приобретение личностно-важных качеств для последующего образования и жизни;

-организация образовательной деятельности школьника по индивидуальным программам и планам с учетом жизненных и профессиональных планов.

Для общеобразовательных организаций:

- доступ к  банку нормативной документации, учебных и методических материалов, полученных в ходе реализации проекта нашей образовательной организацией;

- рост числа школьников, способных выполнять организаторские и педагогические функции в процессе проведения занятий и воспитательных мероприятий;

- повышение эффективности воспитательного процесса в ОО;

- совершенствование профориентационной работы в ОО;

-индивидуализация образовательного процесса;

- расширение возможности образовательного пространства ОО, определение новых способов взаимодействия школы и социума. 

Для профессиональных образовательных организаций:

-повышение качества  отбора абитуриентов;

-рост количества студентов, мотивированных на получение педагогической профессии;

-повышение конкурентоспособности на рынке образовательных услуг.

Для региональной системы образования:

- участие ОО в реализации регионального проекта «Развитие кадрового потенциала системы образования Ярославской области» (направление №10)  и, в перспективе, создание условий для успешного внедрения Профессионального стандарта педагога;

- разработка и апробация модели функционирования педагогических классов в рамках сетевого взаимодействия между дошкольными и общеобразовательными организациями;

- развитие  вариантов и форм допрофессиональной педагогической подготовки школьников
- рост профессионализма педагогов образовательных организаций;

- увеличение количества профессионально ориентированных студентов в образовательных организациях СПО и ВПО.


	3.6.ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ПРОЕКТА

	Популяризация профессии педагога и формирование у  школьников   профессионально важных  мотивов, качеств, умений и навыков, необходимых для получения педагогической профессии в рамках реализации регионального проекта «Развитие кадрового потенциала системы образования Ярославской области» 


	3.7.ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	При распространении опыта, полученного в ходе реализации проекта, и создании региональной системы  педагогических классов на базе школ сформируется мотивация школьников на получение педагогической профессии, повысится престиж педагогического труда, произойдет увеличение количества абитуриентов в педагогических ВУЗах и количества молодых специалистов в образовательных организациях.


	3.8.ОСНОВНЫЕ ПОТРЕБИТЕЛИ (ОРГАНИЗАЦИИ, ГРУППЫ ГРАЖДАН) РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОЕКТА

	•
региональная и муниципальная системы образования Ярославской области;

•
руководители ОО;

•
педагогические кадры ОО;

•
обучающиеся ОО;

•
родительская общественность

	3.9.ОРГАНИЗАЦИИ - СОИСПОЛНИТЕЛИ ПРОЕКТА (ПРИ ИХ НАЛИЧИИ)

	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 51 и муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 99 города Рыбинска Ярославской области



4.   Ресурсное обеспечение проекта, 

	4.1.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА 

	N п/п


	Ф.И.О. сотрудника

Должность, ученая степень, ученое звание  (при наличии) 
	Наименование

проектов, выполняемых при участии специалиста

в течение последних 5 л.
	Функции сотрудника при реализации проекта

	1.
	Байбородова  Людмила Васильевна 
	Разработка проблем теории и методики воспитания в системе разных типов образовательных учреждений.
Разработка и личное участие в решении проблем сельской школы.

Является научным руководителем трех региональных инновационных площадок, объединяющих 24 сельских школы, по разработке и внедрению идей ФГОС общего образования.
	научный руководитель


	2.
	Шальнова Ольга Николаевна
	1. Региональная инновационная площадка по теме «Комплексный проект в  основной школе  как фактор достижения новых образовательных результатов»

2. Муниципальная  инновационная площадка по теме «Духовно-нравственное воспитание личности в культурно-образовательном пространстве школы»

3. Муниципальный  инновационный проект по теме  «Реализация программы духовно-нравственного воспитания как фактор формирования экокультуры личности школьников»

4. Муниципальная  инновационная площадка по теме  «Интеграция  в общеобразовательные предметы УМК «Экологические капельки» как фактор формирования экокультуры личности школьников»
	директор школы, руководитель проекта

	3.
	Виноградова Мария Юрьевна
	
	менеджер  проекта

	4.
	Скоробогатова Светлана Геннадьевна
	
	менеджер  проекта

	4.2.НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА

	N

п/п


	Наименование нормативного

правового акта, в соответствии с которым осуществляется реализация проекта 
	Краткое обоснование включения нормативного правового акта в нормативно-правовое обеспечение проекта

	1.
	Комплексная программа повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций
	Программа объединяет основные цели, задачи и мероприятия в области повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций, закрепленные в принятых ранее федеральных программно-целевых документах.  

	2.
	Региональный проект «Развитие кадрового потенциала системы образования Ярославской области»
	Инициирование создания и организационно-методическое сопровождение педагогических классов в общеобразовательной организации

	4.3.ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА

	N

п/п
	Источники и объемы финансирования
	Направления расходов (по годам)



	
	
	2015
	2016
	2017

	1.
	Региональный бюджет

(150 000 рублей)
	Создание зон для педагогических практик
	
	

	
	
	Обучение педагогов МОУ СОШ №28 и ДОУ №51 и 99
	

	
	
	
	Проведение внешней экспертизы

	2.
	Бюджет образовательных организаций,  реализующих проект (15 000 рублей)
	
	
	Издание и тиражирование материалов

	Итого
	165 000 рублей


5. Механизм реализации проекта 
	№ п/п
	Наименование задачи
	Наименование мероприятия 


	Срок реализации
	Ожидаемый конечный результат реализации проекта

	ЭТАП 1.  Проектировочный (март – август 2015 года)

	1.
	Спланировать и организовать деятельность педагогов общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций по допрофессиональной (профориентационной) педагогической подготовке учащихся в рамках сетевого взаимодействия.
	Круглый стол

Организационное собрание с родителями и обучающимися

Работа страткоманды 


	До 31 августа 2015 года
	Сформирована страткоманда, разработана нормативная и организационно-педагогическая документации по деятельности педагогического класса в рамках допрофессиональной подготовки школьников, выявлен посредством диагностики запрос учащихся в получении педагогического образования, соорганизована деятельность всех субъектов сетевого взаимодействия: определена и описана модель организации педагогических классов и групп, разработаны педагогами рабочие программы курсов и педагогических практик.

	2.
	Разработать нормативную документацию по сопровождению деятельности педагогических классов и групп, план реализации допрофессиональной (профориентационной) педагогической подготовки и рабочие программы курсов и педагогической практики школьников.
	
	
	


	ЭТАП 2. Технологический (сентябрь 2015 – май 2017  года)

	1.
	Организовать педагогический класс на базе основной школы (8-9 классы)
	Организационное собрание с родителями и обучающимися

Составление циклограммы деятельности психологической и логопедической группы школы в рамках реализации проекта
	Сентябрь 2015 года
	Апробированы  индивидуальные образовательные маршруты школьников, реализованы  рабочие программы курсов и педагогических практик, проведено диагностирование и внутриорганизационное обучение сотрудников, проведена  апробация модели допрофессиональной подготовки школьников, определено поле взаимодействия с сетевыми партнёрами и адаптировано к работе в новых условиях

	2.
	Организовать педагогическую группу на базе учащихся старшей школы (10 класс), на основе индивидуальных образовательных маршрутов.
	
	
	

	3.
	Организация внутрифирменного обучения педагогов
	Организация и проведение совместных семинаров для педагогов школы и ДОУ с учетом выявленных дефицитов 
	
	

	4.
	Обеспечить деятельность курсов  и педагогических практик
	Проведение совместных мероприятий, занятий, тренингов
	В течение этапа
	

	ЭТАП 3. Рефлексивный (июнь  – октябрь 2017 года)

	1.
	Обобщить и описать опыт работы ОО по допрофессиональной (профориентационной) педагогической подготовке
	Мероприятия по созданию банка методических и дидактических материалов
	В течение этапа
	Обобщен и описан опыт работы ОО по допрофессиональной (профориентационной) педагогической подготовке

	2.
	Организовать проведение внешней экспертизы
	Экспертиза материалов
	Октябрь 2017 года
	Получение экспертных заключений


