Заявление

на участие муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №44, городского округа город Рыбинск
в конкурсном отборе на присвоение статуса региональной инновационной площадки

1. Сведения об организации-заявителе:

	1.1 ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

муниципальное образовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №44

	

	1.2. ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

152919, город Рыбинск, улица Гагарина, 22

	

	1.3. ДОЛЖНОСТЬ, ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

Степанюк Наталья Владимировна, директор школы

	

	1.4. НОМЕР ТЕЛЕФОНА, ФАКСА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

Телефон 8(4855) 26-39-80, факс 8(4855) 26-39-80

	

	1.5. АДРЕСА ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ И ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»
e-mail: sch44@rybadm.ru,  http://sch44.rybadm.ru

	


2. Опыт проектной деятельности организации-заявителя за последние 5 лет 

(Проекты, успешно реализованные организацией-заявителем в рамках федеральных, региональных и муниципальных программ)

	Наименование проекта
	Срок реализации
	Виды выполняемых работ

	1.Опыт реализации федеральных проектов

	1.1. Федеральный инновационный проект РАО и ОС "Школа 2100"по теме «Реализация ФГОС и достижение нового образовательного результата через внедрение комплекса технологий деятельностного типа Образовательной системы «Школа 2100» в массовую практику начальной и основной школы» федерального инновационного проекта РАО  и ОС «Школа 2100»
	2012-2015 г.г
	Итоговые продукты:

1.Сборник методических материалов по реализации технологий ОС «Школа 2100»  в основной школе (из опыта работы учителей);

2. Технологические карты и самоанализ уроков

 3.«Видеоуроки реализации технологий ОС «Школа 2100», Электронное приложение.

	2.Опыт реализации региональных проектов

	2.1.Опорная школа Департамента образования Ярославской области по теме «Психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности обучающихся  1-11 классов».

Руководитель Серебренников Лев Николаевич, руководитель кафедры технологии и предпринимательства ЯГПУ, доктор педагогических наук.
	2007-2008 г.г.
	«Модель организации психолого – педагогического сопровождения индивидуальной образовательной деятельности учащихся разного возраста» представлен в учебно-методическом пособии «Психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности обучающихся», под редакцией Л.В. Байбородовой, Л. Н. Серебренникова, авторская статья Степанюк Н.В., Даниловой М.В.,  «Департамент образования Ярославской области, 2008».

	3.Опыт реализации муниципальных проектов

	3.1.Муниципальная инновационная  площадка по теме: «Управленческий аспект  формирования системы  здоровьесохранной педагогики». 

Руководитель Смирнова Галина Александровна, руководитель отдела ППС МОУ ДПО «ИОЦ», город Рыбинск.


	2009-2010 г.г.
	Создание модели управления  процессом формирования и комплексного использования системы здоровьесохранной педагогики в ОУ;

Методические рекомендации обеспечения процесса здоровьесберегающей деятельности:

Методическая разработка. Особенности организации образовательного процесса младших школьников с использованием технологии В.Ф. Базарного.

Методическая разработка. Психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности обучающихся разного возраста 

Сборник методических рекомендаций. Проект «Здоровое поколение» Международного общественного движения «Добрые Дети Мира».

Сборник методических материалов. Управленческий аспект формирования  системы здоровьесохранной педагогики  образовательного учреждения;

Пакет материалов для  лицензирования медицинского кабинета образовательного учреждения.

	3.2. Опорная школа Департамента образования городского округа город Рыбинск по теме «Формирование системы здоровьесохранной педагогики».
	2010-2013 г.г.
	Коллектив СОШ №44 осуществлял деятельность по распространению инновационного опыта образовательного учреждения на муниципальном, региональном и всероссийском уровне по теме «Формирование системы здоровьесохранной педагогики»;

Предоставлял методическую помощь субъектам образовательной практики МСО и содействовал развитию сетевого взаимодействия в инновационном секторе системы образования округа.


3. Сведения о проекте организации-заявителя: 

	3.1.НАИМЕНОВАНИЕ ПРОЕКТА (УКАЗЫВАЕТСЯ ССЫЛКА НА ПОСВЯЩЕННЫЙ ПРОЕКТУ РАЗДЕЛ ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»)

	http://sch44.rybadm.ru/p82aa1.html


	3.2.ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАЧ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (РЕГИОНАЛЬНОЙ) ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ,  НА РЕШЕНИЕ КОТОРЫХ НАПРАВЛЕН ПРОЕКТ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ (НЕОБХОДИМО УКАЗАТЬ РЕКВИЗИТЫ НОРМАТИВНОГО ПРАВОВОГО АКТА, В СООТВЕТСТВИИ С КОТОРЫМ УКАЗЫВАЕТСЯ ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАЧ)

	Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года относительно развития системы общего образования ставит перед ОУ задачи индивидуализации, ориентацию на практические навыки и фундаментальные умения, формирование прозрачной, объективной системы оценки индивидуальных образовательных достижений учащихся как основы перехода к следующему уровню образования, способствующие формированию важнейших качеств личности инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни.

В контексте  Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации. Сохранение и укрепление здоровья школьников рассматривается как  важный показатель его личного успеха.  

Городская целевая программа «Развитие системы образования городского округа город Рыбинск на 2012-2015 годы» предполагает обеспечение доступности качественных образовательных услуг для выстраивания и реализации индивидуальных образовательных маршрутов субъектов муниципальной системы образования, достижения современного качества образования через совершенствование содержания образования и педагогических технологий.

	3.3.КРАТКОЕ ОБОСНОВАНИЕ АКТУАЛЬНОСТИ И ИННОВАЦИОННОСТИ ПРОЕКТА

	В рамках Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» одним из приоритетных направлений деятельности каждого образовательного учреждения  является сохранение и укрепление здоровья школьников, рассматривая данный аспект как  важный показатель его личного успеха. Это предполагает совершенствования структуры образовательного процесса, способствующего обеспечению психологического комфорта всем субъектам образовательного процесса. 

В настоящее время состояние психического здоровья обучающихся вызывает серьёзные опасения. Весь учебно-воспитательный процесс в школе должен быть организован таким образом, чтобы обеспечить своевременную профилактику, консультирование, диагностику и коррекцию, систематическую помощь непосредственно в школе, ставя физическое, психическое и нравственное здоровье учащихся в центр внимания. 
 Организация психолого-педагогического сопровождения учащихся в процессе личностного саморазвития в соответствии с ФГОС требует новых оценочных инструментов.

	3.4.СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	2014 -2016 г.г.

	3.5.КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА (ВТОМ ЧИСЛЕ ДЛЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ (МУНИЦИПАЛЬНОЙ) СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ)

	Пакет методических материалов, включающий в себя:

Дневник моего личностного роста, 1 класс. «Путешествие в Мир Эмоций. Управляй своим поведением!».  

Дневник моего личностного роста, 2 класс.  «Путешествие по Внутреннему Миру. Управляй своим поведением!». 

Дневник моего личностного роста, 3 класс. «Путешествие в мир дружбы и сотрудничества. Управляй своим поведением!».  

Дневник моего личностного роста, 4 класс. «Путешествие в мир будущего. Управляй своим поведением!».  

Методические рекомендации «Дневник личностного роста 1 класс» для педагогов и психологов общеобразовательных учреждений. 
Методические рекомендации «Дневник личностного роста 2 класс» для педагогов и психологов общеобразовательных учреждений.

Методическое пособие по сопровождению внеурочной деятельности учащихся «Моя дорога к успеху».

Путеводитель «Моя дорога к успеху» для учащихся начальной школы.

Программа курса «Психология здоровья школьников» для учащихся 9 классов.

Рабочая тетрадь к программе курса «Психология здоровья школьников» для учащихся 9 классов.

	3.6.ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ПРОЕКТА

	Работа в статусе ресурсного центра психолого – педагогического сопровождения личностного саморазвития учащихся.

Создание блога инновационного проекта.

	3.7.ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	· Рост образовательных и личностных достижений учащихся, подтвержденный итогами аттестации и независимой экспертизы.

· Рост призеров муниципального тура предметных олимпиад, научно-практических конференций, конкурсного движения.

· Вовлечение не менее 80% учащихся и 60% родителей в социальное проектирование.

· Зафиксированная результатами социально-психологических исследований положительная динамика психологического климата в ученических коллективах и рост уровня доверия и взаимодействия между учащимися различных возрастов.

· Рост удовлетворенности субъектов образовательного процесса подтвержденный результатами исследований

	3.8.ОСНОВНЫЕ ПОТРЕБИТЕЛИ (ОРГАНИЗАЦИИ, ГРУППЫ ГРАЖДАН) РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОЕКТА

	Образовательные учреждения, учащиеся, педагоги, классные руководители, педагоги-психологи, родители.

	3.9.ОРГАНИЗАЦИИ - СОИСПОЛНИТЕЛИ ПРОЕКТА (ПРИ ИХ НАЛИЧИИ)

	


4. Ресурсное обеспечение проекта, 

	4.1.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА 

	N п/п


	Ф.И.О. сотрудника

Должность, ученая степень, ученое звание  (при наличии) 
	Наименование

проектов, выполняемых при участии специалиста

в течение последних 5 л.
	Функции сотрудника при реализации проекта

	1
	Иерусалимцева Ольга Васильевна,
главный специалист по учебно-методической работе центра содействия укреплению и сохранению здоровья участников образовательного процесса ГОАУ ЯО ИРО; педагог-психолог.
	
	Научно-методическое сопровождение, аналитическая и экспертная деятельность реализации проекта

	2
	Степанюк Наталья Владимировна, директор школы
	Муниципальный проект «Формирование системы здоровьесохранной педагогики», 
Деятельность опорной школы по теме «Формирование системы здоровьесохранной педагогики»
	Общее руководство проектом; 

Разработка нормативно-правовой документации;

Управление деятельностью стратегической команды школы; 

Финансово-хозяйственная деятельность.

	3
	Шведова Елена Анатольевна, заместитель директора по УВР
	Муниципальный проект «Формирование системы здоровьесохранной педагогики», 

Деятельность опорной школы по теме «Формирование системы здоровьесохранной педагогики»
	Ведение отчетной документации;

Осуществление контроля за деятельностью педагогического коллектива по реализации проекта в образовательном процессе школы; Ответственность за достоверность представленной информации;
Организация и проведение региональных семинаров;

Мониторинговые исследования, аналитическая и коррекционная деятельность      реализации  проекта.
Учебно-методическое пособие: пошаговое описание реализации критериально - уровневой модели психолого-педагогического сопровождения школьников в условиях реализации идей нового образовательного стандарта.

	4
	Данилова Марина Владимировна, педагог – психолог школы
	Муниципальный проект «Формирование системы здоровьесохранной педагогики», 

Деятельность опорной школы по теме «Формирование системы здоровьесохранной педагогики»
	Обеспечение  психолого-педагогических условий реализации проекта;
Разработка  внутрифирменной программы обучения педагогов «Использование инструментария оценки личностных результатов школьника в образовательном процессе в соответствии с ФГОС»; 
Координирование деятельности участников процессе реализации проекторной деятельности;

Разработка пакета методических рекомендаций оценивания личностных результатов школьников в соответствии с ФГОС ;
Информирование общественности о степени реализации инновационного проекта через электронные ресурсы.

	5
	Лопатина Елена Геннадьевна, учитель информатики, высшая квалификационная категория
	Муниципальный проект «Формирование системы здоровьесохранной педагогики», 

Деятельность опорной школы по теме «Формирование системы здоровьесохранной педагогики»
	Работа с сайтом ОУ (создание блога инновационной площадки, онлайн - тестирование результатов деятельности проекта);
Информационная поддержка проекта.

	4.2.НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА

	N

п/п


	Наименование нормативного

правового акта, в соответствии с которым осуществляется реализация проекта
	Краткое обоснование включения нормативного правового акта в нормативно-правовое обеспечение проекта

	1
	Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года относительно развития системы общего образования 
	Концепция ставит перед ОУ задачи индивидуализации, ориентацию на практические навыки и фундаментальные умения, формирование прозрачной, объективной системы оценки индивидуальных образовательных достижений учащихся как основы перехода к следующему уровню образования, способствующие формированию важнейших качеств личности, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни.

	2
	Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»
	В контексте  Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» 

школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации.  Сохранение и укрепление здоровья школьников рассматривается как  важный показатель его личного успеха.  

	3
	Городская целевая программа «Развитие системы образования городского округа город Рыбинск на 2012-2015 годы» образования
	Данный нормативный документ нацелен на достижение современного качества образования через совершенствование содержания образования и педагогических технологий, предполагает обеспечение доступности качественных образовательных услуг для выстраивания и реализации индивидуальных образовательных маршрутов субъектов муниципальной системы.

	4.3.ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА

	N

п/п
	Источники и объемы финансирования
	Направления расходов (по годам)

       2014 год                     2015 год                       2016 год

	1.
	Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
	Оплата труда научного руководителя 15 000 руб.

Оплата труда разработчиков проекта

40 000 руб.

Проведение сетевых программ

25 000 руб.


	Оплата труда научного руководителя

15 000 руб.

Оплата труда разработчиков проекта

40 000 рублей

Обучение педагогов 

35 000 рублей 
	Оплата труда научного руководителя

15 000 руб.

Оплата труда разработчиков проекта

50 000 рублей

Оплата промежуточной экспертизы продуктов

15 000 рублей

	2.
	Субсидия на иные цели
	Обеспечение проведения мероприятий

20 000 руб.
	Обеспечение проведения мероприятий

10 000 руб.
	Обеспечение проведения мероприятий

15 000 руб.

Тиражирование материалов 5 000 руб.


5. Механизм реализации проекта 
	№ п/п
	Наименование задачи
	Наименование мероприятия

	Срок реализации
	Ожидаемый конечныйрезультат реализации проекта

	ЭТАП 1. Формирующий этап реализации Проекта

(март - апрель 2014 года)



	1.
	Осмысление проблемной ситуации в ОУ и мотивационной готовности педагогического коллектива к изменениям. 

Диагностика потенциальных возможностей учащихся, профессиональной подготовленности педагогов к инновационной работе в контексте новых идей школы.
	Установочный семинар
	март
	Результаты диагностики, анализа 

мотивационной готовности педагогического коллектива к реализации проекта и потенциальных возможностей учащихся.

	2.
	Сбор информации о состоянии решения проблемы, заявленной в проекте.
	Мониторинговые исследования, анкетирование
	март
	Аналитическая справка 

	3.
	Инвентаризация имеющихся ресурсов и приобретение оборудования, необходимого для введения инновационных преобразований.
	Ревизия имеющихся ресурсов
	апрель
	Реестр материально-технических ресурсов ОУ 

	
	Формирование команды проекта и определение функциональных обязанностей персонала Уточнение цели и задач проекта, плана-графика реализации, планируемых результатов.

 Проведение экспертизы и обсуждения  содержания инновационного проекта с предполагаемыми участниками.
	Заседание проблемных групп
	апрель
	Должностные инструкции,
заключение новых соглашений в рамках сетевого взаимодействия. 

	ЭТАП 2. Организационный этап Проекта

(апрель 2014 – июль 2014 года)


	1.
	Совершенствование нормативно-правовой базы проекта
	Разработка нормативно-правовых документов ОУ
	Апрель - июль
	Нормативные правовые акты.

Учебный план дополнительных образовательных услуг.

	2.
	Совершенствование материально-технической базы
	Дооснащение кабинетов ОУ
	Апрель - июль
	Обновлённая инфраструктура ОУ

	3.
	Расширение сети социального партнёрства, социального взаимодействия
	Установление договорных отношений с партнёрами и поиск новых форм сотрудничества и взаимодействия
	В течение реализации проекта
	Заключение договорных отношений с партнёрами, новых форм сотрудничества.

	4.
	Организация психологической службы по сопровождению проекта 
	Консультирование, диагностика, экспертная и просветительская деятельность
	В течение реализации проекта
	Конференция, семинар, круглый стол с элементами рефлексии, дискуссия с элементами тренинга.

	5.
	Разработка методических материалов для введения системы контроля, оценки и стимулирования участников проекта 
	Работа творческих групп
	В течение реализации проекта
	Методические рекомендации, приказы ОУ, локальные акты

	6.
	Организация непрерывного повышения квалификации педагогов через курсовую подготовку, педагогические советы, семинары, открытые уроки, самообразование.
	Внутрифирменное обучение, 
КПК 

Семинары, мастер-классы.
	В течение реализации проекта
	План – график курсовой подготовки педагогов.

Самооценка деятельности педагога.

.

	ЭТАП 3. Практический этап Проекта

(август 2014 – декабрь 2015 года)

	1.
	Разработка модели психолого - педагогического сопровождения школьников в процессе личностного саморазвития
	Пошаговое описание реализации модели психолого - педагогического сопровождения школьников в процессе личностного саморазвития 
	Август - октябрь
	Учебно-методическое пособие. методические разработки для учителей, описание технологии работы с родителями по формированию лидерских качеств личности, повышения самооценки

	2.
	Апробация  модели психолого - педагогического сопровождения школьников в процессе личностного саморазвития
	Диагностические процедуры
	Ноябрь 


	Справка, видеоотчеты.

Общественные слушания на родительской конференции, сайт школы.

	3.
	Промежуточно-блочная диагностика (слежение за ходом реализации Проекта на разных его этапах);
	Анкетирование, опросы, 

Беседы.
	Ноябрь 2014, 2015
	Непрерывная диагностика, её анализ (аналитическая справка, непрерывное изучение результатов проекта)

	4.
	Мониторинговые  исследования психолого-педагогического  статуса ребенка и динамики его психологического развития в процессе школьного обучения в соответствии с требованиями ФГОС
	Составление индивидуальных маршрутных листов развития детей
	Декабрь 2014, 2015
	Результаты диагностики.

Бюллетени для родителей об образовательных достижениях учащихся в учебной и внеурочной  деятельности и их образовательной мобильности.

	5.
	Использование сетевого взаимодействия образовательной среды как способа распространения инновационного опыта школы среди педагогических работников на курсах, семинарах, конференциях в едином культурно- образовательном пространстве социума как основы  качества развития учащихся, личностных компетенций, в распространении опыта  системы преемственности начального, основного и среднего школьного образования.
	Описание инновационного опыта, тиражирование 
	В течение реализации проекта
	Материалы школьного сайта, видеоотчет, общественно-государственная экспертиза, систематизация критериев  личностных компетенций, развитие которых происходит под влиянием образовательной среды ОУ в процессе преемственности начального, основного и среднего школьного образования.

Разработка и подготовка материалов для методических пособий,  методических рекомендаций по теме проекта, семинаров.

	ЭТАП 4. Рефлексивно-аналитический этап Проекта

(январь 2016 – декабрь 2016)

	1.
	Диагностика и коррекция новообразований проектной деятельности
	Диагностические процедуры
	В течение года
	Итоговая диагностика и сравнительная характеристика инновационной деятельности

	2.
	Осуществление окончательного оформления процедуры проектных преобразований
	Итоговый семинар
	Декабрь
	Оформление отчётной документации, презентация результатов проектной деятельности в муниципальной системе образования, на Управляющем Совете ОУ, общешкольной родительской конференции.

	3.
	Оформление продуктов инновационной деятельности, организация внешней экспертизы
	Подготовка документов к экспертизе и 
	Сентябрь - декабрь
	Организация внутренней и внешней экспертизы продуктов инновационной деятельности, печать и тиражирование.


Директор школы                                              Н.В. Степанюк

