Заявление

на участие ГОУ СПО ЯО Рыбинский полиграфический колледж

(официальное наименование организации)

в конкурсном отборе на присвоение статуса региональной инновационной площадки

1. Сведения об организации-заявителе:
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2. Опыт проектной деятельности организации-заявителя за последние 5 лет 

(Проекты, успешно реализованные организацией-заявителем в рамках федеральных, региональных и муниципальных программ)

	Наименование проекта
	Срок реализации
	Виды выполняемых работ

	1.Опыт реализации федеральных проектов

	Инновационный проект в рамках приоритетного национального проекта «Образование»

1.1.Создание единого профессионального образовательного комплекса подготовки специалистов для высокотехнологичного полиграфического производства на основе консолидации стратегических партнеров
	2008 год
	

	…
	
	

	2.Опыт реализации региональных проектов

	2.1. Статус региональной инновационной площадки департамента образования

 «Проектирование содержания вариативной части основной профессиональной образовательной программы ФГОС СПО на основе разработанной работодателями функциональной карты профессии

	2013 год
	Опрос работодателей на предмет определения наиболее востребо-ванных трудовых функций, компетенций. 
Составление  функциональной карты профессии «печатник»
(региональный вариант). 
Функциональный анализ профессиональной деятельности. Выявление  элементов, отсутствующих во ФГОС. Проектирование содержания профессио-нальных модулей ОПОП с учетом требований работодателей. 

	Проект создания многопрофильного сетевого ресурсного центра профессионального образования на основе социального партнерства
	2013 год
	Формирование инфраструктуры образовательной среды на основе интеграции интересов образовательного учреждения и  социальных партнеров.

Обеспечение освоения современных производственных технологий, соответствующих тенденциям развития передовых предприятий Ярославской области.


	3.Опыт реализации муниципальных проектов

	3.1.
	
	


3.Сведения о проекте организации-заявителя: 

	3.1.НАИМЕНОВАНИЕ ПРОЕКТА (УКАЗЫВАЕТСЯ ССЫЛКА НА ПОСВЯЩЕННЫЙ ПРОЕКТУ РАЗДЕЛ ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»)


	Функциональная  карта по профессии как механизм взаимодействия и интеграции требований работодателей в вариативную часть ОПОП ФГОС СПО (методические рекомендации).

	3.2.ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАЧ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (РЕГИОНАЛЬНОЙ) ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ,  НА РЕШЕНИЕ КОТОРЫХ НАПРАВЛЕН ПРОЕКТ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ (НЕОБХОДИМО УКАЗАТЬ РЕКВИЗИТЫ НОРМАТИВНОГО ПРАВОВОГО АКТА, В СООТВЕТСТВИИ С КОТОРЫМ УКАЗЫВАЕТСЯ ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАЧ)

	Закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 20. Экспериментальная и инновационная деятельность в сфере образования. Экспериментальная деятельность направлена на разработку, апробацию и внедрение новых образовательных технологий, ориентирована на совершенствование учебно-методического, организационного, материально-технического обеспечения 
осуществляется образовательными учреждениями в форме реализации инновационных проектов и программ. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, признаются федеральными или региональными инновационными площадками и составляют инновационную инфраструктуру в системе образования.
Постановление Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. N 61 г. Москва "О Федеральной целевой программе развития образования на 2011 - 2015 годы
    …модернизация системы профессионального образования субъектов Российской Федерации;  
…приведение содержания и структуры  профессионального образования в  соответствие  с потребностями рынка труда;
…развитие системы оценки  качества  образования и востребованности образовательных услуг.
Распоряжение Правительства РФ от 15 мая 2013 г. N 792-р «Об утверждении государственной программы РФ "Развитие образования" на 2013-2020 г.г.- 
...обеспечение высокого качества российского образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики; 
… обеспечение востребованности  экономикой и обществом каждого обучающегося;

….модернизация структуры программ профессионального образования для обеспечения их гибкости и эффективности; 

...модернизация содержания и технологий профессионального образования для обеспечения их соответствия требованиям современной экономики и изменяющимся запросам населения;

…формирование системы непрерывного образования, позволяющей выстраивать гибкие (модульные) траектории освоения новых компетенций как по запросам населения, так и по заказу компаний.

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от  23 июля 2013 г. N 611 г. Москва "Об утверждении Порядка формирования и  функционирования инновационной инфраструктуры 
в системе  образования"

…разработка, апробация и (или) внедрение в организациях, осуществляющих образовательную деятельность: новых элементов содержания образования, учебно-методических комплексов, примерных основных образовательных  программ, инновационных образовательных  программ, форм, методов и средств обучения, новых механизмов, форм и методов управления образованием на разных уровнях.

Постановление Правительства области  от 29.12.2012 № 1567-п «Об утверждении областной  целевой  программы "Модернизация  профессионального  образования в соответствии с  приоритетными  направлениями  развития  экономики  Ярославской области" на  2013 - 2015 годы»:
… модернизация учебно-материальной базы в целях преодоления кадрового дефицита 

в экономике  и  повышения качества  подготовки  выпускников;

…создание и модернизация профилей подготовки в соответствии с потребностями  муниципальных  рынков труда.

Положение об инновационной инфраструктуре системы образования 
Ярославской области. Приказ  департамента образования Ярославской области 

от 31.12.2010 № 1114/01-03/
…основными направлениями деятельности региональных инновационных площадок являются:  разработка, апробация и (или) внедрение новшеств в региональной системе образования;  развитие учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового обеспечения системы образования…



	3.3.КРАТКОЕ ОБОСНОВАНИЕ АКТУАЛЬНОСТИ И ИННОВАЦИОННОСТИ ПРОЕКТА

	Отрасль среднего профессионального образования, как и любая другая отрасль сферы образовательных услуг, существует как объект, который должен соответствовать установленным или предполагаемым потребностям, т.е. быть качественным.

Удовлетворение  требований промышленности и сферы услуг в квалифицированных работниках, неудовлетворенность работодателей уровнем подготовки выпускников учебных заведений и сложности самих выпускников с трудоустройством и продолжением образования, поставили на повестку дня решение вопроса об определении оптимальных требований к трудовому потенциалу выпускника и проверке соответствия его знаний и навыков этим требованиям. Потребители образовательных услуг, партнеры колледжа хотят быть уверены в  качественном удовлетворении своих запросов.

Актуальность проекта заключается:

· во всемерном и повсеместном поиске нового содержания, нетрадиционных форм

и методов работы со студентами, 
· в обосновании и апробации инновационных подходов к реализации концепции

непрерывного профессионального образования региона с учетом перехода на ФГОС СПО нового поколения, с использованием интегрированных ресурсов,

· в создании совместно с работодателями инновационной педагогической модели,

позволяющей профессионально определить и более полно раскрыть потенциал личности студента, дающей ему возможность на практике приобрести важные личностные профессионально значимые качества и  позволяющей обеспечить  конкурентоспособность на рынке труда.
Инновационность проекта заключатся  в коллективном  управлении инновационным образовательным процессом на основе постоянного взаимодействия с работодателями, в совместной разработке, апробации и внедрении механизмов качественной профессиональной  подготовки  выпускников. Предполагается, что созданные механизмы  анализа, оценки и легитимизации меняющихся квалификационных требований работодателей,  разработка совместно с работодателями профессиональных стандартов,  аккумулирующих в себе последние квалификационные требования работодателей и организация процедуры оценки соответствующих профессиональных компетенций выпускников этим стандартам, обеспечит более эффективную профессиональную деятельность, а также мотивацию процесса формирования у студентов адаптивного поведенческого характера. Инновационная идея объединяет идеологию как «систему взглядов на то, что нужно изменить в содержании и методике подготовки студентов» и технологию, которая  призвана  обеспечить развитие образовательного учреждения в нужном направлении.
Научная  новизна проекта состоит в обосновании, апробации и  внедрении инновационных подходов к реализации  концепции непрерывного профессионального образования в регионе с использованием  интегрированных  ресурсов колледжа  и работодателей,  ориентированной  на  выполнение социального заказа по подготовке квалифицированных кадров в современных условиях. Гибкое, многофункциональное  профессиональное  образовательное пространство, обеспечивающее качественное  приращение  трудового  потенциала выпускников, планируется  создать  на базе созданного в колледже комплекса взаимосвязанных  учебно-производственных предприятий, обеспечивающих в течение заданного периода времени создание и распространение нового вида продукции  или  технологии. В данных условиях  обучение по каждой из специальностей (профессии) будет  представлено  в виде  алгоритма  или технологической  карты освоения профессиональных навыков и компетенций каждым студентом  в соответствии с требованиями  работодателей.



Интеграция производства  в  учебный  процесс будет сопровождаться  обновленным учебно-методическим  обеспечением. Учебно-методический  комплекс дисциплин, профессиональных модулей вариативной части основной профессиональной образовательной программы ФГОС СПО будет основан на требованиях  работодателей  к  уровню знаний и умений  выпускников и отражен  в содержании образовательных программ. Проведенный функциональный анализ профессиональной  деятельности  на основе  функциональных карт  позволит выявить  реальные и перспективные требования работодателя и готовить выпускников  для  конкретных  видов работ, а модульно - компетентностный подход к разработке содержания  вариативной  части  образовательных программ позволяет формировать  структурные  элементы  вариативной части. 

Эффективность данного подхода определяется  направленностью обучения на комплексное освоения технических, сквозных (мобильных) и новых ключевых компетен​ций, востребованных на рынке труда, что существенно повышает возможности трудоустройства выпускников в изменяющихся условиях рынка. Практика показывает, что в настоящее время наибольшей ценностью для работодателей  обладают сквоз​ные (мобильные) компетенции  работников, обеспечивающие основу  для дальнейшего образовательного и профессио​нального развития обучающихся и их обучения в тече​ние всей жизни. Формирование новых ключевых компетенций  должно стать  неотъемлемой частью  модульных компетентностно - ориентированных про​грамм. 
Изменчивость требований  рынка, отраженная  в функциональной  карте в виде новых и наиболее востребованных трудовых функций и компетенций,  позволяет создавать  элементы ОПОП, направленные  на получение конкретных  образовательных результатов более гибкое, мобильное, оперативное, комбинированное, комплексное, индивидуализированное  по содержанию, эффективное и рентабельное   профессиональное  образование.

Практическая значимость  проекта заключается в том, что 

· управление образовательным процессом производится  на основе овладения

методами бизнес-менеджмента, стимулирующего переход к прогнозированию потребностей подготовки специалистов с учетом поступающего анализа от бизнес - среды.
· предлагаемый подход к построению единого  с работодателями
квалификационного образовательного  пространства  основывается  на сочетании  универсального образования и принципов модульно – компетентного и практико - ориентированного  подходов в рамках образовательного учреждения.
· построение профессионально-отраслевой структуры подготовки кадров на
основе требований работодателей позволит выстроить на базе колледжа модель разработки и интеграции  вариативной части образовательных программ различного уровня.

Преимущества предлагаемой инновации по сравнению с известными заключаются в том, что на выходе мы получаем узнаваемое лицо выпускника, который  умеет предлагать  не себя как товар, а свой товар и умеет нанимать, а не наниматься на работу. 

Предлагаемая инновация позволяет выпустить действующего выпускника, ориенти-рованного на результат, связать профессиональные компетенции с профессиональными задачами, создать фактор, повышающий мотивацию к учебе и влияющий на творческий потенциал.

Все известные инновации в области практико-ориентированной подготовки выпускников учебного заведения имели развитие в рамках автономии одного факультета, кафедры, специальности. Предлагаемая инновация разрывает автономную замкнутость образовательного процесса и переводит процесс практико-ориентированного обучения в последовательный, взаимосвязанный, интеграционный учебно-производственный инновационный процесс, который состоит из элементов, от качественного исполнения которых, на каждой стадии, зависит, в конечном итоге, конечный результат. 

Ранее известные инновации не использовали в получении конечного результата образовательной деятельности приращенный трудовой потенциал. 

  

	3.4.СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	2014-2016 гг.

	3.5.КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА (ВТОМ ЧИСЛЕ ДЛЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ (МУНИЦИПАЛЬНОЙ) СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ)

	Разработана и апробирована содержательная сторона вариативной части ОПОП, создан

механизм и условия для использования потенциальных возможностей колледжа в процессе взаимодействия с работодателями, ориентированной на выполнение социального заказа по подготовке квалифицированных кадров в современных условиях.

Разработан алгоритм (механизм) построения вариативной части ОПОП в соответствии с требованиями работодателей.

Сформирован инструментарий для сбора требований работодателей региона к результату профессионального образования.


Определен состав компетенций, востребованных на региональном рынке труда
Прописана процедура разработки функциональной карты по профессии.


Обновлена методология содержания и технологии профессиональной подготовки квалифицированных специалистов на основе сочетания целостного педагогического процесса и требований работодателей.


Обновлено качество образования, сформирована компетентная личность выпускника колледжа.


Разработана и реализована система мотивации и стимулирование профессионального творческого мышления выпускников колледжа.


Сформирована установка каждого студента на профессионально – творческое саморазвитие и самореализацию как ценностно-значимые, с ориентацией на гарантированный высокий уровень качества профессиональной деятельности.


Раскрыт характер профессионально важных личностных качеств выпускника через призму полученных профессиональных ценностей будущего специалиста.


У выпускника сформирована собственная профессиональная позиция как совокупность к своей учебной деятельности и себе.

Расширен спектр социального партнерства

Реализация проекта позволит стать колледжу учебным заведением с инновационным режимом деятельности, контроля качества и содержания учебно – образовательных программ и учебных планов, методам преподавания.


Основные области применения и перспективы внедрения данной инновации:


Перспективы внедрения данной инновации позволяют в запланированном периоде времени  провести модернизацию базовой деятельности – изменить содержание образования в соответствии с требованиями времени и необходимости выпуска специалистов в соответствии с требованиями системы занятости; провести структурные изменения, касающиеся внутренней организации и изменения механизмов применения решений, особенно в системе стратегического менеджмента; объединить идеологию как «систему взглядов на то, что нужно изменить в содержании и методике подготовки студентов» и технологию, которая призвана обеспечить развитие колледжа в нужном направлении. 


	3.6.ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ПРОЕКТА

	
Использование технологии разработки содержания вариативной части основной профессиональной образовательной программы ФГОС СПО в соответствии с требованиями работодателей, основанного на функциональной карте по профессии, позволит учебному заведению, региональным образовательным учреждениям СПО стать владельцем обучающего интеллектуального ресурса, что исключает зависимость реализации профессионального модуля ОПОП от наличия или отсутствия конкретного преподавателя, поскольку методика и учебные материалы могут быть освоены другим специалистом (например, представителями работодателя).

Подобный подход позволит в перспективе проводить своевременную коррекцию содержания образовательных программ, вводить требования работодателей, формировать дисциплины регионального компонента действующих ФГОС СПО.


Организация единого образовательного пространства на основе интеграции содержания среднего профессионального образования путем внедрения стратегии социального партнерства.


	3.7.ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Основные подходы  к оценке эффективности реализации проекта предполагают:
1. Создание и сбор свидетельств деятельности обучающегося и вынесение суждения

относительно этих свидетельств на основе заранее определенных с работодателями критериев.

2. Демонстрация и подтверждение того, что обучающиеся освоили требуемые

работодателями компетенции, сформулированные в задачах по каждому конкретному профессиональному модулю, и могут осуществлять все требуемые действия в рамках данной компетенции.
3. Обучение, основанное на компетенциях, ориентировано на активность

обучающегося, который сам осваивает знания и умения в их целостности, взяв на себя управление собственным обучением, причем методы оценки направлены на измерение освоенных целостных компетенций, а не отдельных знаний и умений.
4. Оценка эффективности реализации проекта предполагает достигнутые результаты в

обучении в соответствии с требованиями работодателей, ориентированные на активность обучающегося, который сам осваивает знания и умения в их целостности, взяв на себя управление собственным обучением, причем методы оценки направлены на измерение освоенных целостных компетенций, а не отдельных знаний и умений.
    

	3.8.ОСНОВНЫЕ ПОТРЕБИТЕЛИ (ОРГАНИЗАЦИИ, ГРУППЫ ГРАЖДАН) РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОЕКТА

	Основными потребителями практического применения настоящего проекта являются:

· Региональная система профессионального образования (государственные и

негосударственные организации профессионального образования и региональные органы управления образованием);

· корпоративные системы непрерывного профессионального образования

обучения региона, в том числе внутрифирменные структуры подготовки кадров;
· работодатели (в значении социальный институт, организация, предприятие,

выступающие по отношению образовательным организациям заказчиком обучения персонала и «покупателем» их основного «продукта» - квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена). Основными адресатами практического использования настоящего проекта являются руководители и специалисты сети организаций профессионального образования и органов управления образованием, менеджмент и специалисты корпоративных (внутрифирменных) систем обучения, представители работодателей и их объединений.

	3.9.ОРГАНИЗАЦИИ - СОИСПОЛНИТЕЛИ ПРОЕКТА (ПРИ ИХ НАЛИЧИИ)

	


4.Ресурсное обеспечение проекта, 

	4.1.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА 

	N п/п


	Ф.И.О. сотрудника

Должность, ученая степень, ученое звание  (при наличии) 
	Наименование

проектов, выполняемых при участии специалиста

в течение последних 5 л.
	Функции сотрудника при реализации проекта

	1
	Белорусов Евгений Алексеевич

Руководитель центра управления качества и инновационных технологий
	2009г.

«Создание целостной саморазвивающейся системы управления качеством образовательных услуг, обеспечивающей преобразование знаний в рыночный продукт, на основе международного стандарта качества нового поколения ИСО 9001:2008»
Инновационный проект – победитель всероссийского профессионального конкурса «Инноватика в образовании»

Удостоен большего приза Гран-При «Жемчужина Российского образования».
	Руководитель проекта

	2
	Белорусов Евгений Алексеевич

Руководитель центра управления качества и инновационных технологий
	2011г.

«Создание инновационного образовательного Центра, обеспечивающего качественное приращение трудового потенциала выпускников колледжа  на базе учебных предприятий»
Инновационный проект – Дипломант всероссийского профессионального конкурса «Инноватика в образовании»
	Руководитель проекта

	3
	Белорусов Евгений Алексеевич

Руководитель центра управления качества и инновационных технологий

Валисава Юлия Юрьевна

методист
	2013г.

Инновационный проект

«Проектирование содержания вариативной части основной профессиональной образовательной программы ФГОС СПО на основе разработанной работодателями функциональной карты профессии»

Проект наделен статусом инновационной площадки департамента образования Ярославской области
	Руководитель проекта

Методическое сопровождение проекта

	
	Белорусов Евгений Алексеевич

Руководитель центра управления качества и инновационных технологий

Валисава Юлия Юрьевна

методист
	Проект создания многопрофильного сетевого ресурсного центра профессионального образования на основе социального партнерства
	Руководитель проекта

Методическое сопровождение проекта

	
	Белорусов Евгений Алексеевич

Руководитель центра управления качества и инновационных технологий

Валисава Юлия Юрьевна

методист
	Проект создания отраслевого учебно-методического объединения полиграфической отрасли, издательского дела и рекламы на базе ресурсного центра
	Руководитель проекта

Методическое сопровождение проекта

	4.2.НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА

	N

п/п


	Наименование нормативного

правового акта, в соответствии с которым осуществляется реализация проекта
	Краткое обоснование включения нормативного правового акта в нормативно-правовое обеспечение проекта

	
	1. «Об утверждении Порядка признания организаций региональными инновационными площадками в системе образования». Приказ № 36-нп от 31.12.2013     Департамента образования Ярославской области. 

2. Приоритетные направления инновационной деятельности в региональной системе образования Ярославской области
3. Закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 20. Экспериментальная и  инновационная деятельность в сфере образования.





4. Постановление Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. N 61 г. Москва "О Федеральной целевой программе развития образования на 2011 - 2015 годы"


5. Распоряжение Правительства РФ от 15 мая 2013 г. N 792-р «Об утверждении государственной программы РФ "Развитие образования" на 2013-2020 г.г.- 















6. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от  23 июля 2013 г. N 611 г. Москва "Об утверждении Порядка формирования и  функционирования инновационной инфраструктуры в системе образования"

7.    Постановление Правительства области  от 29.12.2012 № 1567-п об утверждении
областной  целевой  программы "Модернизация профессионального образования в соответствии с приоритетными направлениями развития экономики Ярославской области" на 2013 - 2015 годы»:

8. Положение об инновационной инфраструктуре системы образования 
Ярославской области. Приказ  департамента образования Ярославской области от 31.12.2010
 № 1114/01-03


	 …экспериментальная деятельность направлена на разработку, апробацию и внедрение новых образовательных технологий, ориентирована на совершенствование учебно-методического, организационного, материально-технического …  обеспечения системы образования и осуществляется образовательными учреждениями  в форме реализации инновационных проектов и программ.  



 …модернизация системы профессионального образования субъектов Российской Федерации;  

…….приведение содержания и структуры  профессионального образования в  соответствие  с потребностями рынка труда;
…. развитие системы оценки качества  образования  и  востребованности образовательных услуг.

 ....обеспечение высокого качества российского образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики; 

 … обеспечение востребованности  экономикой и обществом каждого обучающегося;

….модернизация структуры программ профессионального образования для обеспечения их гибкости и эффективности; 

….модернизация содержания и технологий профессионального образования для обеспечения их соответствия требованиям современной экономики и изменяющимся запросам населения;

…..формирование системы непрерывного образования, позволяющей выстраивать гибкие (модульные) траектории освоения новых компетенций как по запросам населения, так и по заказу компаний.

….. разработка, апробация и (или) внедрение в организациях, осуществляющих образовательную деятельность: новых элементов содержания образования, учебно-методических комплексов, примерных основных образовательных программ, инновационных образовательных программ, форм, методов и средств обучения, новых механизмов, форм и методов управления образованием на разных уровнях.


 …. модернизация учебно-материальной базы в целях преодоления кадрового дефицита в экономике  и  повышения качества  подготовки  выпускников,
….создание и модернизация профилей подготовки  в соответствии с потребностями  муниципальных рынков труда.

… основными направлениями деятельности региональных инновационных площадок являются:  разработка, апробация и (или) внедрение новшеств в региональной системе образования;  развитие учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового обеспечения системы образования. 

	
	
	

	4.3.ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА

	N

п/п
	Источники и объемы финансирования
	Направления расходов (по годам)



	
	
	       2014
	       2015
	      2016

	
	бюджет
	     250000
	     250000
	    250000

	
	собственные средства
	       50000
	       50000
	      50000


5. Механизм реализации проекта 

	№ п/п
	Наименование задачи
	Наименование мероприятия


	Срок реализации
	Ожидаемый конечный результат реализации проекта

	                                                    ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ  ЭТАП   

	1.
	Процедура разработки функциональной карты
	1.Анализ профессиональных компетенций на основе функционального анализа

2.Установление требований работодателей к стандартам деятельности в рамках конкретной профессиональной области (профессии).

3.Разработка структуры функциональной карты

4.Алгоритм разработки функциональной карты
	2013 г.
	Создана функциональная карта по профессии

«Печатник»

	2.
	 Процедура разработки модели ПВЛК совместно с работодателями 
	1. Анализ  значимости личностных качеств  для конкретного вида профессиональной деятельности.

2. Определение требований работодателей к личностным качествам молодого специалиста. 
3. Составление  модели ПВЛК по каждой специальности с учетом  требований работодателей.

4. Алгоритм разработки модели  ПВЛК.
	
   2013 г.
	Созданы модели ПВЛК по специальностям, реализуемым в колледже

	3.
	Процедура разработки портфолио студента совместно с работодателем
	1.Определение наиболее информативно значимых элементов  портфолио. студента работодателями.

2. Процедура составления портфолио студента  для работодателя.
3. Алгоритм  составления портфолио студента  для работодателя.
	  2013 г. 
	Создано портфолио студента для работодателя, утверждено к  применению.
Создан перечень компетенций, востребованных работодателями отрасли.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                                              ЭТАП  1:    Разработка   функциональной  карты

	1.
	Процедура 
доработки 
функциональной карты
	1.Анализ  профессиональных компетенций на основе функционального анализа.

2.Анализ требований работодателей  к стандартам деятельности в рамках конкретной профессиональной области (профессии).

3. Усовершенствование   структуры функциональ-ной  карты  с  учетом модели ПВЛК и квалификационного уровня
4. Разработка алгоритма  составления функциональной  карты.

5. Разработка функциональной карты по профессии «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных маши»
	2014 г.
	Создана  и  доработана
функциональная карта 

по профессии

«Печатник».

Разработан алгоритм составления функциональной карты по профессии
Разработана функциональная карта по профессии «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных маши»

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	               ЭТАП 2:   Интеграция  требований  работодателей  в ОПОП  ФГОС СПО

	1.
	Разработка общих положений

                       .


	1.Принципы и процедуры  разработки вариативной части ОПОП на основе  

функциональной карты по профессии. 

2.Составные элементы программы обучения на основе  функциональной карты по  профессии

3.Структура программы обучения на основе  функциональной карты по  

       профессии.


	2014 г.
	Создан документ  «Спецификация вариативной части ОПОП на основе  функциональной карты»

Создан документ  «Содержание вариативной части ОПОП на основе  функциональной карты»  

«Создан документ  Руководство по вариативной части ОПОП на основе  функциональной карты.»



	2.
	Оценка вариативной части ОПОП на основе функциональной карты по профессии

Совместно с работодателями

	1. Внутреннее и внешнее рецензирование вариативной части ОПОП с участием работодателей
2. Разработка  структуры, процедуры, средств и инструментов  оценивания результатов образования согласно функциональной карты.

3.Разработка  информаци-онных  и организационно-методических материалов,

методик обработки результатов оценивания,  

форматов экспертных документов и т.д. 

4. Внутренняя экспертиза и пилотная апробация проектов оценочных материалов.

5. Внешняя  экспертиза оценочных  материалов работодателями.
	

  2015 г.
	 Создан  документ 

«Рецензия на учебно-методический комплекс элемента вариативной части ОПОП»

Создан документ
«Спецификация оценочных средств по программе»

Контрольно-оценочный комплект по каждому профессиональному модулю с инструкциями для экспертов и соискателей

Разработан  учебно-методический комплекс 

элемента вариативной части  ОПОП
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	           ЭТАП 3. Реализация  требований  работодателей  в ОПОП  ФГОС СПО

	1.
	Обучение в рамках подхода, основанного на функциональной карте по профессии


	1. Разработка процедуры отбора  теоретических знаний  для  единиц вариативной  части.
2. Разработка комплекта учебно-методических материалов.

3. Организация процесса  обучения  в рамках  модульно - компетент-ностного подхода.  
	2016 г.
	Алгоритм  реализации модуля.

Комплект учебно-методических материалов.

Рекомендации по организации учебно-воспитательного процесса. 

	2.
	Анализ результатов реализации проекта
	
	   
   2016
	Отчет
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