Заявление

на участие МОУ средняя общеобразовательная школа №3 г.Тутаев
в конкурсном отборе на присвоение статуса региональной инновационной площадки

1. Сведения об организации-заявителе:

	1.11 ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	Муниципальное общеобразовательное учреждение  МОУ средняя общеобразовательная школа №3 г.Тутаев

	1.2. ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	Адрес: 152300, Ярославская область, г. Тутаев, пр-кт 50-летия Победы, д. 32

1.1. Руководитель проекта: Рощина Г.О., к.п.н., заведующий кафедрой укрепления и сохранения здоровья участников образовательного процесса ГОАУ ЯО ИРО.


	1.3. ДОЛЖНОСТЬ, ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	Директор школы: Грачёва Наталья Алексеевна

	1.4. НОМЕР ТЕЛЕФОНА, ФАКСА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	Тел.: (48533) 2-08-61

Факс: (48533) 2-08-61

	1.5. АДРЕСА ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ И ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

	e-mail:schol31@yandex.ru  
                                                                                                                          


2. Опыт проектной деятельности организации-заявителя за последние 5 лет 

(Проекты, успешно реализованные организацией-заявителем в рамках федеральных, региональных и муниципальных программ)

	Наименование проекта
	Срок реализации
	Виды выполняемых работ

	2.Опыт реализации региональных проектов

	2.1. 
	
	

	Школа стала  победителем конкурса на лучшую организацию здоровьесберегающего пространства школ области
	2011 год
	

	Учебно-методическое оснащение кабинета ОБЖ
	2013 год
	Создание методических рекомендаций

	3.Опыт реализации муниципальных проектов

	3.1.
	
	

	Муниципальный ресурсный центр по теме  «Социальное проектирование как фактор развития системы воспитания» 
	(2008-2010год)
	Создание методических рекомендаций


	Муниципальный ресурсный центр по теме  «Здоровьесбережение в ОУ» 
	С 2011 года по настоящее время
	Создание методических рекомендаций


3. Сведения о проекте организации-заявителя: 

	3.1.НАИМЕНОВАНИЕ ПРОЕКТА (УКАЗЫВАЕТСЯ ССЫЛКА НА ПОСВЯЩЕННЫЙ ПРОЕКТУ РАЗДЕЛ ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»)

	Комплексно-интегративный подход к организации здоровьеформирующей деятельности в образовательных учреждениях

	3.2.ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАЧ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (РЕГИОНАЛЬНОЙ) ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ НА РЕШЕНИЕ КОТОРЫХ НАПРАВЛЕН ПРОЕКТ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ (НЕОБХОДИМО УКАЗАТЬ РЕКВИЗИТЫ НОРМАТИВНОГО ПРАВОВОГО АКТА, В СООТВЕТСТВИИ С КОТОРЫМ УКАЗЫВАЕТСЯ ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАЧ)

	Создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся; 
Внедрение современных  оздоровительных технологий в деятельность образовательного учреждения; 

Совершенствование системы медико-психолого-педагогического сопровождения  детей в образовательном учреждении.

Внедрение инклюзивного образования в систему работы школы.

На основании нормативных документов:
·       Закон Российской Федерации «Об образовании», 

·      Федеральный государственный образовательный стандарт (стандарты II поколения),

·      Инициатива «Наша новая школа»,
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 13 сентября 2013 г. N 1065
"Об утверждении порядка осуществления деятельности школьных спортивных клубов и студенческих спортивных клубов"
•
Приказ МО РФ от 5.03.2004 г. №1089 «Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»,

•
Письмо Минобразования России от 31.10.2003 № 13-51-263/13 «Об оценивании и аттестации учащихся, отнесенных по состоянию здоровья к специальной медицинской группе для занятий физической культурой»,

•
Письмо Минобразования России от 28.04.2003. № 13-51-86/13 «Об увеличении двигательной активности обучающихся общеобразовательных учреждений»,

•
Письмо МО РФ от 20.04.2001 № 408/13-13 «Рекомендации по организации обучения в 1-х классах в адаптационный период»,

•
Приказ Минобразования России, Минздрава России, Госкомспорта России и РАО от 16.07.2002 № 2715/227/166/19 «О совершенствовании процесса физического воспитания в образовательных учреждениях Российской Федерации»,

•
Приказ Минобрнауки РФ от 03.06.2008. № 164 «О внесении изменений в ФКГОС РФ от 05.03.2004 № 1089»,

•
Письмо МО РФ «О введении третьего дополнительного часа физической культуры в образовательных учреждениях Российской Федерации от 12.08.2002 № 13-51-99/14,

•
Письмо Минобрнауки РФ от 29.03.2010 № 06-499 «О проведении мониторинга физического развития обучающихся»,

•
Письмо МО РФ «О введении зачетов по физической культуре для учащихся выпускных классов (9-11) общеобразовательной школы» №142/11 от 3.02.1995,

•   Приказ Минздрава РФ «Распределение школьников на медицинские группы» № 495, декабрь 1986
· Постановление Правительства Ярославской области от 23.12.2010 N 1000-п «Об областной целевой программе «Семья и дети Ярославии» на 2011-2013 годы»

· Приказ департамента образования Ярославской области от 06.08.2010 №599 /01-03 «Об утверждении состава рабочей группы по разработке модели межведомственного взаимодействия по формированию здорового образа жизни в семье»

· Решение коллегии департамента образования Ярославской области от 27 мая 2010 года «О развитии практики сохранения и укрепления здоровья обучающихся в региональной системе образования».

· Постановление Правительства области от 26.08.2011 № 638-п «Об утверждении плана мероприятий, направленных на возрождение в Ярославской области движения по сдаче норм физкультурного комплекса «Готов к труду и обороне»

· Письмо ДО ЯО 19.09.2011 № 2825/01-10 «Об организации мероприятий по сдаче норм  ГТО»



	3.3.КРАТКОЕ ОБОСНОВАНИЕ АКТУАЛЬНОСТИ И ИННОВАЦИОННОСТИ ПРОЕКТА

	Современная государственная и региональная образовательная политика направлена на комплексное решение стоящих перед социумом проблем. Одной из наиболее актуальных проблем является снижение качества жизни населения из-за ухудшения здоровья (физического, психического, социального).

Улучшение здоровья детей и молодежи является одной из основных стратегических задач развития страны. Анализ проблемы позволил выделить следующие основные тенденции негативных изменений здоровья детей за последние годы: значительное снижение числа абсолютно здоровых детей; стремительный рост числа функциональных нарушений и хронических заболеваний; изменение структуры хронической патологии; увеличение числа детей, имеющих несколько диагнозов хронических заболеваний. Проблема сохранения здоровья в системе образования довольно хорошо изучена и отражена в исследованиях Р. И. Айзмана, М. М. Безруких, В.Ф.Базарного, И. И. Брехмана, Н. Н. Куинджи, И. В.Кузнецовой, Ю. П. Лисицина, Р. В. Рожнова, Н. К. Смирнова и др. Однако, состояние здоровья детей вызывает большую тревогу. И нужно признать, что хотя здоровьеформирующее  образование в ОУ в настоящее время рассматривается как ключевой фактор, обеспечивающий его высокое качество, формирование и развитие у субъектов образовательного процесса культуры здоровья, основ здорового образа жизни, как комплекс условий, важных для создания и функционирования полноценной здоровьесберегающей, социокультурной и образовательной среды школы, но образованию ак отдельной отрасти не справиться с этой задачей.

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», приоритетные проекты «Образование» и «Здоровье» направлены на качественное влияние на формирование будущего здорового поколения Российских граждан, предполагают многоаспектные изменения в деятельности образовательных учреждений (ОУ) по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни, толерантного и адекватного отношения к детям с особыми образовательными потребностями, создания условий для физического развития и совершенствования.

Однако, реализация поставленной задачи возможна только в условиях открытости школы к взаимодействию и интеграции  со всеми участниками образовательного процесса, включая учреждения здравоохранения и физической культуры и спорта, туризма. Только в таком случае, возможно комплексное организационно-педагогическое, медико-психологическое сопровождение формирования здоровьеформирующей среды ОУ.

 Здоровьеформирующая среда ОУ рассматривается как совокупность организационных действий, направленных на управление и координацию деятельности, распределение полномочий и ответственности всех участников здоровьеформирующей деятельности, а также определение содержания, форм и методов, направлений, программно-методического и информационного обеспечения, адекватных целям, принципам и закономерностям организации проектируемого комплексного сопровождения.

Здоровьеформирующая среда школы, как совокупность организационно-педагогических условий, обеспечивающих реализацию здорового образа жизни в образовательном учреждении и овладение субъектами образовательного процесса новыми способами здоровьесбережения это -  материальное обеспечение образовательной деятельности, соответствующее требованиям СаНПИн,  рациональная организация учебного процесса в соответствии с санитарными нормами и гигиеническими требованиями; максимальное увеличение  двигательной активности учащихся;  предоставление  сбалансированного  горячего питания учащихся; доступный питьевой режим,  система информационно-просветительской и образовательной работы по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни, внедрение инклюзивного образования, организация работы с детьми с особыми образовательными потребностями.

Однако современная школа не может одна справляться с такими грандиозными задачами. Именно поэтому в настоящее время становится актуальным комплексно-интегративный подход к организации здоровьеформирующей деятельности в образовательных учреждениях.  Данный подход предполагает здоровьеформирующую деятельность в 2-х плоскостях: внешней и внутренней.

Внутри образовательного учреждения комплексно-интегративный подход к организации здоровьеформирующей деятельности реализуется в учебной деятельности в рамках интеграции знаний о здоровье, полученных в ходе интегрированных уроков, формирования универсальных учебных действий,  а также во внеурочной деятельности, позволяющей апробировать на практике и закреплять навыки здорового образа жизни. Кроме того, мониторинг здоровья обучающихся, а также работа с родителями также является важной составляющей формирования здоровьеформирующей среды школы. 

Межведомственное взаимодействие, направленное на улучшение здоровья детей, здоровьеформирование  – основа внешней интеграции. 

В Ярославской области реализуются следующие виды межведомственной интеграции:

1. Совместная деятельность в рамках приоритетных национальных проектов «Здоровье» и «Образование».

В 2012 году 85 педагогов 

2. Совместная деятельность в рамках реализации федеральных законов

3. Совместная деятельность в рамках подготовки в Олимпиаде -2014 года в Сочи.

4. Совместная деятельность в рамках внедрения ФГОС и «Наша новая школа».

5. Совместная деятельность в рамках областных целевых программ.

6. Совместная деятельность в рамках отдельных проектов и программ всероссийского уровня.

7. Совместная деятельность в рамках отдельных проектов и программ регионального уровня.

      Работая по данной проблеме много лет, можно констатировать факт, что образовательное учреждение достигло определённых результатов в реализации комплексно-интегративного подхода. 

В школе увеличился процент детей, родителей, педагогов, удовлетворённых комплексностью и системностью работы школы по сохранению и укреплению здоровья  Значительно улучшилась материально-техническая база школы, большое внимание при этом уделяется созданию условий для организации жизнедеятельности школьников, способствующей сохранению здоровья многогранна и разнообразна система творческих дел, направленных на закрепление у учащихся  позиции здорового образа жизни.

Значительно расширилось экологическое мировоззрение учащихся, о чём свидетельствуют призовые места на экологических олимпиадах и конкурсах, повышение активности участия в экологических акциях.

Сегодня ни у кого не вызывает сомнения положение о том, что формирование здоровья – не только и не столько задача медицинских работников, сколько социальная и психолого – педагогическая проблема. 

Однако, анализируя региональный опыт организации здоровьесберегающей деятельности в ОУ, мы обнаружили следующие направления работы, которые до сих пор не разработаны, не апробированы и не внедрены: 

-нет четкой модели комплексного организационно-педагогического, медико-психологического сопровождения формирования здоровьеформирующей среды ОУ  в рамках  реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; 

-не разработана  концепция деятельности ОУ в рамках комплексно-интегративного подхода к организации здоровьеформирующей деятельности; 

-не разработана и не апробирована комплексная   здоровьесберегающая технология охраны зрения обучающихся в рамках инклюзивного образования;

- нет апробированного механизма механизма взаимодействия школьного спортивного клуба с организациями, входящими в модель комплексного организационно-педагогического, медико-психологического сопровождения формирования здоровьеформирующей среды ОУ,

- мало отработаны такие формы повышения квалификации педагогов по формированию здоровьсберегающих умений как стажировка.
Коллектив школы готов взять на себя ответственность за разработку, апробацию и внедрение данных направлений деятельности. 

        При этом, одним из условий реализации проекта является то,  что деятельность  учреждений здравоохранения, культуры и спорта по укреплению здоровья детей, учителей должна быть интегрирована в уклад жизни самого образовательного учреждения, образовательный процесс, окружающая среда пропитаны идеей здоровья, школа должна  подводить ученика, педагога к признанию здоровья как основной жизненной ценности.

          Считаем целесообразным расширение сферы деятельности школы по данной проблеме и, соответственно, внедрение в жизнедеятельность школы  новых  здоровьесберегающих технологий,  апробация организации учебного процесса в   специализированном классе охраны зрения, расширение и совершенствование связей образовательного учреждения с различными социальными институтами общества. При этом остаются  в практике школы традиционные формы деятельности, дающие позитивные, устойчивые результаты в достижении поставленных задач.      Важным звеном в деятельности по укреплению и сохранению здоровья подрастающего поколения является семья, не всегда адекватно  воспринимающая остроту обозначенной проблемы. Педагогизация современной семьи является одной из традиционных задач школы. Сегодня деятельность всех служб должна быть направлена на формирование семейной культуры здоровья.

         Вместе с тем мы осознаем, что нельзя ожидать устойчивого положительного результата, совершенствуя работу в отдельно взятом ОУ. Эта работа требует комплексного подхода, объединения усилий образования, здравоохранения и многих других социальных институтов. Создание в МОУ СОШ №3 школьного центра здорового образа жизни  и расширение  услуг школьного центра в масштабе муниципального района будет способствовать развитию здоровьесберегающего пространства Тутаевского муниципального района.

         Общая предполагаемая продолжительность проекта 3 года



	3.4.СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	2014 – 2016 годы

	3.5.КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА (ВТОМ ЧИСЛЕ ДЛЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ (МУНИЦИПАЛЬНОЙ) СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ)

	1.Разработка и апробация модели комплексного организационно-педагогического, медико-психологического сопровождения формирования здоровьеформирующей среды ОУ  в рамках  реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

2.Разработка концепта деятельности ОУ в рамках комплексно-интегративного подхода к организации здоровьеформирующей деятельности.

3. Разработка и апробация  комплексной  здоровьесберегающей технологии охраны зрения обучающихся в рамках инклюзивного образования.

4. Разработка и апробация механизма взаимодействия школьного спортивного клуба с организациями, входящими в модель комплексного организационно-педагогического, медико-психологического сопровождения формирования здоровьеформирующей среды ОУ.

5.Новые формы  повышения квалификации педагогов как средство развития здоровьеформирующего мышления педагогов в рамках стажировочной площадки.

6.Диагностический инструментарий для изучения эффективности здоровьеформирующей деятельности  общеобразовательного учреждения



	3.6.ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ПРОЕКТА

	Организация на базе школы стажировочной площадки для развития здоровьеформирующего мышления педагогов области 

	3.7.ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	1. Изучение удовлетворенности обучением в школе среди родителей, учеников, муниципальными органами образования.

2. Готовность «под ключ» продуктов проекта.

3. Мониторинг и постоянный анализ показателей здоровья обучающихся.


	3.8.ОСНОВНЫЕ ПОТРЕБИТЕЛИ (ОРГАНИЗАЦИИ, ГРУППЫ ГРАЖДАН) РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОЕКТА

	Образовательные учреждения Ярославской области;                                            Обучающиеся, педагоги, родители обучающихся МОУ СОШ  №3 г.Тутаев

	3.9.ОРГАНИЗАЦИИ - СОИСПОЛНИТЕЛИ ПРОЕКТА (ПРИ ИХ НАЛИЧИИ)

	


4.   Ресурсное обеспечение проекта, 

	4.1.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА 

	N п/п


	Ф.И.О. сотрудника

Должность, ученая степень, ученое звание (при наличии) 
	Наименование

проектов, выполняемых при участии специалиста

в течение последних 5 л.
	Функции сотрудника при реализации проекта

	1.
	Рощина Галина Овсеповна, заведующая кафедрой укрепления и сохранения здоровья участников образовательного процесса, кандидат педагогических наук
	Развитие практики здоровьесберегающей и здоровьесохраняющей деятельности ОУ разных типов и видов
	Научное руководство проектом

	2.
	Грачёва Наталья Алексеевна
	Все проекты ОУ
	Общее руководство проектом в ОУ

	3.
	Крикушина Любовь Михайловна, заместитель директора по УВР МОУ СОШ №3 г.Тутаев
	Методическое сопровождение
Всей здоровьесберегающей деятельности ОУ
	Методическое сопровождение

	4.2.НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА

	N

п/п


	Наименование нормативного

правового акта, в соответствии с которым осуществляется реализация проекта 
	Краткое обоснование включения нормативного правового акта в нормативно-правовое обеспечение проекта

	
	· Закон Российской Федерации «Об образовании»

· СанПиН 2.4.2.282-10 «Гигиенические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»

· Инициатива «Наша новая школа»

· Письмо МО РФ от 20.04.2001 № 408/13-13 «Рекомендации по организации обучения в 1-х классах в адаптационный период»
	На их основании проводится здоровьесберегающая и здоровьесохраняющая деятельность ОУ, регулируется режим работы школы, соблюдаются требования к ОУ в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников.

	
	· Федеральный государственный образовательный стандарт второго поколения
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая Школа»
· Приказ МО РФ от 5.03.2004 г. №1089 «Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»
· Письмо Минобразования России от 28.04.2003. № 13-51-86/13 «Об увеличении двигательной активности обучающихся общеобразовательных учреждений»
· Письмо МО РФ «О введении третьего дополнительного часа физической культуры в образовательных учреждениях Российской Федерации от 12.08.2002 № 13-51-99/14
· Приказ Минобразования России, Минздрава России, Госкомспорта России и РАО от 16.07.2002 № 2715/227/166/19 «О совершенствовании процесса физического воспитания в образовательных учреждениях Российской Федерации»
· Письмо МО РФ «О введении зачетов по физической культуре для учащихся выпускных классов (9-11) общеобразовательной школы» №142/11  от 3.02.1995
Приказ Министерства образования и науки РФ от 13 сентября 2013 г. N 1065
"Об утверждении порядка осуществления деятельности школьных спортивных клубов и студенческих спортивных клубов"
	1.Разработка и апробация модели комплексного организационно-педагогического, медико-психологического сопровождения формирования здоровьеформирующей среды ОУ  в рамках  реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

2.Разработка концепта деятельности ОУ в рамках комплексно-интегративного подхода к организации здоровьеформирующей деятельности.
3.Разработка и апробация механизма взаимодействия школьного спортивного клуба с организациями, входящими в модель комплексного организационно-педагогического, медико-психологического сопровождения формирования здоровьеформирующей среды ОУ.



	
	Письмо Минобразования России от 31.10.2003 № 13-51-263/13 «Об оценивании и аттестации учащихся, отнесенных по состоянию здоровья к специальной медицинской группе для занятий физической культурой»
	4.Разработка и апробация  комплексной  здоровьесберегающей технологии охраны зрения обучающихся в рамках инклюзивного образования.



	
	· Приказ Минобразования России, Минздрава России, Госкомспорта России и РАО от 16.07.2002 № 2715/227/166/19 «О совершенствовании процесса физического воспитания в образовательных учреждениях Российской Федерации» 

· Решение коллегии департамента образования Ярославской области от 27 мая 2010 года «О развитии практики сохранения и укрепления здоровья обучающихся в региональной системе образования».

· Постановление Правительства области от 26.08.2011 № 638-п  «Об утверждении плана мероприятий, направленных на возрождение в Ярославской области движения по сдаче норм физкультурного комплекса «Готов к труду и обороне»

· Письмо ДО ЯО 19.09.2011  №  2825/01-10  «Об организации мероприятий  по сдаче норм  ГТО»

· Постановление Правительства Ярославской области от 23.12.2010 N 1000-п «Об областной целевой программе «Семья и дети Ярославии» на 2011-2013 годы»


	5.Новые формы  повышения квалификации педагогов как средство развития здоровьеформирующего мышления педагогов в рамках стажировочной площадки.

7.Диагностический инструментарий для изучения эффективности здоровьеформирующей деятельности  общеобразовательного учреждения



	
	· Приказ департамента образования Ярославской области от 06.08.2010 №599 /01-03 «Об утверждении состава рабочей группы по разработке модели межведомственного взаимодействия по формированию здорового образа жизни в семье»

· Решение коллегии департамента образования Ярославской области от 27 мая 2010 года «О развитии практики сохранения и укрепления здоровья обучающихся в региональной системе образования»


	В том числе и на основании приказа социальные партнеры будут взаимодействовать со школой по формированию здорового образа жизни.

	
	· Письмо Минобрнауки РФ от 29.03.2010  № 06-499 «О проведении мониторинга физического развития обучающихся»
· Приказ Минздрава РФ «Распределение школьников на медицинские группы» № 495, декабрь 1986
	Создание ресурсно-сопровождающих материалов

	4.3.ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА

	N

п/п
	Источники и объемы финансирования
	Направления расходов (по годам)



	
	
	2014
	2015
	2016

	
	Нормативно-бюджетное финансирование
	1.Разработка и апробация модели комплексного организационно-педагогического, медико-психологического сопровождения формирования здоровьеформирующей среды ОУ  в рамках  реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

2.Разработка концепта деятельности ОУ в рамках комплексно-интегративного подхода к организации здоровьеформирующей деятельности.

Оплата труда разработчиков проекта – 80 тыс. руб


	3. Разработка и апробация  комплексной  здоровьесберегающей технологии охраны зрения обучающихся в рамках инклюзивного образования.

4. Разработка и апробация механизма взаимодействия школьного спортивного клуба с организациями, входящими в модель комплексного организационно-педагогического, медико-психологического сопровождения формирования здоровьеформирующей среды ОУ.

Оплата труда разработчиков проекта – 60 тыс. руб


	5.Новые формы  повышения квалификации педагогов как средство развития здоровьеформирующего мышления педагогов в рамках стажировочной площадки.

6.Диагностический инструментарий для изучения эффективности здоровьеформирующей деятельности  общеобразовательного учреждения

Оплата труда разработчиков проекта -  50 тыс. руб.



	
	Местный бюджет
	Ремонтные работы – 100 тыс. руб.
	Ремонтные работы 100 тыс. руб
	Ремонтные работы - 100 тыс. руб

	
	Спонсорская помощь
	Оборудование кабинета охраны зрения - 200 тыс руб
	
	

	
	ИТОГО:
	380 тыс. руб
	160 тыс.руб
	100 тыс. руб


5. Механизм реализации проекта 
	№ п/п
	Наименование задачи
	Наименование мероприятия 


	Срок реализации
	Ожидаемый конечный результат реализации проекта

	ЭТАП 1. Подготовительный этап (март, 2014 – декабрь 2014)

	1.
	Разработка и апробация методических документов
	Изучение нормативных документов
	Март- август, 2014
	1 Разработка и апробация модели комплексного организационно-педагогического, медико-психологического сопровождения формирования здоровьеформирующей среды ОУ  в рамках  реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

2.Разработка и апробация  комплексной  здоровьесберегающей технологии охраны зрения обучающихся в рамках инклюзивного образования.

	2.
	Разработка и апробация методических документов
	Изучение нормативных документов
	Март– декабрь 2014
	2.Разработка концепта деятельности ОУ в рамках комплексно-интегративного подхода к организации здоровьеформирующей деятельности.

3. Разработка и апробация  комплексной  здоровьесберегающей технологии охраны зрения обучающихся в рамках инклюзивного образования.

4.Разработка и апробация механизма взаимодействия школьного спортивного клуба с организациями, входящими в модель комплексного организационно-педагогического, медико-психологического сопровождения формирования здоровьеформирующей среды ОУ.

	ЭТАП 2. Основной этап (январь 2015 – май, 2016)

	1.
	Создание условий, для внедрения инноваций
	1.Диагностика здоровья обучающихся, удовлетворенности организацией образовательного процесса участников ОП

2.Приобретение недостающего оборудования для организации здоровьесохраняющего ОП

3.Принятие положения об оценке урока с позиций здоровьесбережения
	
	.Внедрение  модели комплексного организационно-педагогического, медико-психологического сопровождения формирования здоровьеформирующей среды ОУ ЯО  в рамках  реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»



	2.
	Внедрение оздоровительных технологий в деятельность образовательного учреждения
	Апробация здоровьесберегающих технологий по охране зрения в образовательном процессе
	Сентябрь, 2016- май, 2016
	Внедрение комплексной  здоровьесберегающей технологии охраны зрения обучающихся в рамках инклюзивного образования.



	3.
	Внедрение механизма взаимодействия школьного спортивного клуба с организациями, входящими в модель комплексного организационно-педагогического, медико-психологического сопровождения формирования здоровьеформирующей среды ОУ.

	Внедрение в образовательный процесс  новых форм спортивно-массовой работы.
	Сентябрь, 2015- май, 2016
	.Внедрение механизма взаимодействия школьного спортивного клуба с организациями, входящими в модель комплексного организационно-педагогического, медико-психологического сопровождения формирования здоровьеформирующей среды ОУ ЯО.


	
	
	
	
	


