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Цель проведения самооценки

Данная форма предназначена, чтобы помочь группе инспекторов, представителей органов управления образованием получить представление о результатах и процессах в ДОУ на основании самооценки. Она является основанием для обсуждения между инспекторами, представителями органов управления образованием и руководством ДОУ.

Кто заполняет форму?

Форма заполняется заведующим ДОУ, который, в свою очередь, должен привлекать к данной работе персонал ДОУ.

Как должна быть заполнена форма:

· стройте свое описание и оценивание, фокусируясь на том, как это влияет на результаты воспитанников ДОУ;

· каждый вывод необходимо доказательно обосновать; 

· будьте кратки и делайте ссылки на информацию или данные, которые очевидно доступны (но не включайте данные в текст);

· стремитесь ограничить ваши ответы объемом 10 страниц (формат А4, шрифт 12 Times New Roman, интервал 1,5); 

· выберите из шкалы от 1 (очень мало) до 4 (превосходно) оценку, которая наиболее точно отражает ваши выводы при ответах на вопросы; 

· ссылайтесь, там, где это необходимо, на специфику ДОУ; 

· разделы 1б – 1в заполняются в последнюю очередь, так как эти разделы суммируют и обобщают все ваши оценки, представленные в отчете.

1а. Ключевые характеристики и основные показатели вашего ДОУ

1б. Насколько в целом эффективна деятельность ДОУ? Оцените: 

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	
	
	


Почему вы так считаете?

Какие устойчивые «плюсы» можно указать?

Каковы приоритеты развития?

1в. Как вы оцените улучшение ДОУ (за 3 последних года)? Оцените:

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	
	
	


Почему вы так считаете? 
Что более улучшилось и почему?

Что еще необходимо улучшать и какие действия необходимо для этого предпринять?

Перечисляются те показатели деятельности ДОУ, в которых необходимы прогрессивные изменения; для каждого показателя необходимо назвать конкретные управленческие действия, направленные на прогрессивные изменения.

2 а. Насколько эффективна деятельность учреждения по охране и укреплению здоровья воспитанников? Оцените:

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	
	
	


Почему вы так считаете?

В каких направлениях воспитанники  достигли лучших результатов и почему?

В каких направлениях необходимо улучшение и какие управленческие действия для этого необходимо предпринять?

2б. Каковы достижения воспитанников ДОУ по основным линиям развития? Оцените:

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Почему вы так считаете?

В каких направлениях достигнуты лучшие результаты и почему?

В каких направлениях  необходимы улучшения и какие действия для этого необходимо предпринять?

3. Каково отношение к воспитанникам? Как развивают их персональные качества? Как осуществляется личностно – ориентированное взаимодействие с детьми? Оцените:

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	
	
	


Почему вы так считаете?

Какие аспекты наиболее сильны и почему?

Что более всего нуждается в улучшении и какие действия для этого необходимо предпринять?

4.  Насколько эффективны условия организации образовательного процесса в ДОУ? Оцените:

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	
	
	


Почему вы так считаете?

Какие условия организации образовательного процесса являются самыми сильными и почему?
Какие условия организации образовательного процесса более всего нуждаются в улучшении и какие действия для этого необходимо предпринять?

5. Насколько эффективна система мониторинга в ДОУ? Оцените:

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	
	
	


Почему вы так считаете?

Какие особенности системы мониторинга самые сильные?

Какие аспекты более всего нуждаются в совершенствовании и какие действия для этого необходимо предпринять?

6. Насколько образовательная программа ДОУ отвечает целям и задачам детского сада,  полноценному развитию воспитанников, потребностям родителей?  Оцените:

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	
	
	


Почему вы так считаете?

Какие направления являются инновационными в образовательной программе ДОУ и почему?

Какие парциальные программы используются в ДОУ и насколько они эффективны для реализации цели и задач ДОУ?

Какие аспекты образовательной программы ДОУ нуждаются в совершенствовании,  какие действия для этого необходимо предпринять?

7. Насколько материальная база, ресурсы и информационно-техническое обеспечение ДОУ отвечают требованиям нормативно-правовой документации и реализуемых программ? Оцените:

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	
	
	


Каковы лучшие аспекты и их влияние на результаты деятельности?

Какие аспекты нуждаются в улучшении и почему?

8. Насколько воспитанникам безопасно в ДОУ? Оцените:

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	
	
	


Почему вы так считаете?

Какие аспекты обеспечения безопасности воспитанников наиболее эффективны и почему?

Что больше всего нуждается в улучшении и какие действия для этого необходимо предпринять?

9. Насколько хорошо ДОУ работает в партнёрстве с родителями, другими учреждениями системы образования (общеобразовательные учреждения и учреждения дополнительного образования детей), социальными партнерами? Оцените:

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	
	
	


Почему вы так считаете?

Какие характеристики являются наиболее сильными и почему?

Что больше всего нуждается в улучшении и какие действия для этого необходимо предпринять?

10. Каково отношение к ДОУ родителей? Оцените:

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	
	
	


Почему вы так считаете?

Что родителям больше всего нравится в ДОУ?

Что еще необходимо улучшать и какие действия необходимо для этого предпринять?

11. Насколько эффективно управление ДОУ? Оцените:

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	
	
	


Почему вы так считаете?

Насколько эффективен орган общественного управления  ДОУ?

Какие аспекты управления ДОУ наилучшим образом представляют ДОУ и почему?

Какие направления менеджмента должны быть улучшены, и какие действия для этого необходимо предпринять?

Какие неразрешимые на уровне ДОУ проблемы существуют и какая существенная внешняя помощь необходима для их решения, улучшения достижений ДОУ?

На каких особенностях могла бы сфокусироваться проверка и почему?

 Подготовка ответов на вопросы отчета

Вопрос 1а отражает ключевые показатели и характеристики Вашего ДОУ.


В ключевых показателях и характеристиках ДОУ необходимо представить как информацию из образовательной статистики, так и отразить те специфичные, особенные детали, которые отличают Ваше ДОУ от других.

Количественные данные о контингенте приводятся в форме Таблицы 1. Характеристики контингента даются в сравнениях (например, девочек больше, чем мальчиков) и в динамике (например, в течение последних 5 лет наблюдается устойчивая тенденция к снижению образовательного уровня семей воспитанников ДОУ). Характеристика этно-национального состава воспитанников ДОУ приводится с целью выявление количества детей, для которых русский язык не является родным языком.


Количественные данные о кадровом составе административного, педагогического и обслуживающего персонала приводятся в форме Таблицы 2. Характеристика кадров ДОУ дается в сравнениях и в динамике. 


Особенности реализуемой в ДОУ образовательной программы, специфика программно-методического обеспечения ДОУ и другие дополнительные характеристики даются в свободной форме.

ВНИМАНИЕ! Важно, чтобы выявленные Вами и включенные в отчет о самооценке характеристики, особенности и специфика, в аналитической части отчета (вопросы 2-11) использовались для обоснования Ваших выводов.

Таблицы 1 и 2 являются обязательными к заполнению. Другие группы количественных данных и формы их представления ДОУ выбирает самостоятельно и включает в качестве дополнительных приложений к вопросу 1а.

Вопросы 1б – 1в заполняются в последнюю очередь, так как эти разделы суммируют и обобщают все ваши оценки, представленные в отчете.


При ответе на вопрос 1б отчета Вы проставляете оценку в баллах, содержательно раскрываете и обосновываете оценку. Общий вывод об эффективности и результативности деятельности ДОУ формулируется несколькими предложениями и включает в себя два аспекта:

- достижения в абсолютных показателях (собственных и в сравнении со средними значениями по региону, муниципалитету)

- прогресс и динамика собственных результатов.

Пример оценки и общего вывода при ответе на вопрос 1б образовательного учреждения «Детский сад N»:

«ДОУ является эффективно работающим дошкольным образовательным учреждением, результаты работы которого соответствуют  требованиям Типового положения о дошкольном образовательном учреждении и реализуемой основной общеобразовательной программы и высоко оценены потребителями и партнерами. Об это свидетельствуют следующие данные:

- результаты образованности детей дошкольного возраста стабильно  высокие и наблюдается тенденция к улучшению  в течение всего периода 

- система мониторинга образовательных результатов воспитанников ДОУ  свидетельствует об устойчивом улучшении результатов образованности по всем видам деятельности во всех возрастных группах

- анализ результатов анкетирования родителей показывает, что ДОУ является привлекательным для детей и их родителей. В детском саду дети чувствуют себя комфортно,  а родители приветствуют и активно участвуют во всех начинаниях ДОУ.

- ДОУ имеет приоритет  образовательной деятельности по направлениям: «…» 

- ДОУ является лидером по направлению «…», что подтверждается статусом стажерской площадки муниципального района и активно сотрудничает в данном направлении с ___ ОУ.

- учредитель оценивает наше ДОУ как инновационное, развивающееся, о чем свидетельствуют грамоты, мероприятия, проведенные на базе нашего ДОУ для других ДОУ муниципального района».

Приложений, таблиц и пр. к этому вопросу не требуется, так как он суммирует и обобщает все оценки, поставленные Вами при ответе на вопросы отчета. Соответственно, ссылки на необходимые количественные данные должны быть представлены Вами к каждому последующему вопросу отчета в виде приложений.

 
ВНИМАНИЕ! Формулировка этого подвопроса подразумевает, что перечислены должны быть только те результаты, по которым показатели стабильные, имеют положительную динамику. Таких результатов, как правило, не бывает много и они должны отражать выводы, представленные Вами по вопросам 2-11 отчета.

ВНИМАНИЕ! Основные приоритеты в планировании должны являться результатом суммирования и обобщения тех приоритетов, аспектов, сфер, которые были указаны как требующие улучшения при ответах на вопросы 2-11 отчета.  


При ответе на вопрос 1в отчета Вы проставляете оценку в баллах, содержательно раскрываете и обосновываете оценку. 

Оценка в баллах проставляется на основе суммирования оценок в таблицах-приложениях к отчету (таблицы 1 - 12) по тем параметрам, где выставлены динамические показатели. Общее суммарное количество баллов (оценок) по всем таблицам Вам необходимо будет разделить на количество  динамических показателей и полученный результат поставить в виде балла при ответе на вопрос 1в:
Суммарное количество баллов 
                                                                           =  Балл для ответа на вопрос 1 в

Количество динамических показателей

Например, суммарное количество баллов 75, количество показателей 25

    75 баллов
                               =  3 балла

          25

Общий вывод об улучшении ДОУ формулируется несколькими предложениями и включает в себя анализ динамики собственных результатов деятельности (выявлена отрицательная либо позитивная динамика; динамики не выявлено и результаты остаются стабильно низкими, средними, высокими и т.п.).
В качестве приложений (информационной основы, подкрепляющей вывод) к вопросу 1в должны быть представлены таблицы, графики, диаграммы, характеризующие образовательные результаты, включающие в себя:

· результаты ДОУ и их проявления в отношении миссии, целей и приоритетного направления деятельности ДОУ

· результаты промежуточной диагностики усвоения основной общеобразовательной программы детьми (в динамике за 3 года по основным разделам программы)

· результаты диагностики  по дополнительному образованию (внутреннему и внешнему) дошкольников (данные по своему ДОУ в динамике за 3 года)

· результаты диагностики готовности  детей к продолжению образования на следующей ступени

(данные по своему ДОУ в динамике за 3 года).

[image: image1]
ВНИМАНИЕ! При ответе на данный подвопрос Вы должны перечислить те показатели, которые были отражены в ответе на вопрос 1б (подвопрос «Какие устойчивые «плюсы» можно указать?»).

Для удобства работы, выводы по данному подвопросу могут быть представлены в виде таблицы:

	Показатель 
	Управленческие действия, обеспечившие стабильную положительную динамику

	1.
	1.

2.

	2.
	1.



Перечисленные при ответе на этот подвопрос показатели должны являться результатом суммирования и обобщения тех приоритетов, аспектов, сфер, которые были указаны как требующие улучшения при ответах на вопросы 2-11 отчета.
Для удобства работы, выводы по данному подвопросу могут быть представлены в виде таблицы:

	Показатель 
	Управленческие действия, направленные на прогрессивные изменения

	1.
	1.

2.

	2.
	1.

2.


Вопрос 2


При ответе на вопрос 2а отчета Вы проставляете оценку в баллах, содержательно раскрываете и обосновываете оценку. Общий вывод по данному вопросу  формулируется несколькими предложениями и включает в себя следующие оценки и сравнения:

1 Динамическая оценка состояния здоровья воспитанников ДОУ:  

- распределение по группам здоровья,

- показатели физического развития воспитанников ДОУ

- индекс здоровья,


- статистические данные по заболеваемости,
                   - результаты осмотра воспитанников ДОУ врчами-специалистами

2 Анализ процесса адаптации вновь поступающих детей.

3 Оценка здоровьесберегающей инфраструктуры в ДОУ (соответствие требованиям СаН пин, здания и помещений ДОУ, набор и оснащение специализированных кабинетов, наличие и квалификация специалистов, организация качественного питания.
4 Оценка рациональности организации образовательного процесса в ДОУ
5 Оценка эффективности организации физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ.

6 Оценка эффективности просветительско-образовательной работы с воспитанниками по формированию ценностей здорового образа жизни. 
7 Оценка организации системы просветительской и методической работы с педагогами, специалистами и родителями.

8 Оценка здоровьесберегающей направленности среды ДОУ.
9 Оценка психологического климата в ДОУ-
(в том числе оценка эффективности оказываемой заботы и поддержки воспитанникам) 

В качестве приложений (информационной основы, подкрепляющей вывод), должны быть представлены таблицы, графики, диаграммы, отражающие вышеперечисленные  результаты.


	Наилучший результат (за последний  год/за три года)
	Какие факторы повлияли на результат
	Управленческие решения

	
	
	

	
	
	



	Направления, требующие улучшения (за последний  год/за три года)
	Какие действия для этого необходимо предпринять?
	Управленческие решения

	
	
	

	
	
	



При ответе на вопрос 2б отчета Вы проставляете оценку в баллах, содержательно раскрываете и обосновываете оценку. Общий вывод по данному вопросу  формулируется несколькими предложениями и включает в себя следующие оценки и сравнения:

1.  Тенденции в результатах образовательной деятельности ДОУ (за последние три года) 

2. Оценка достижений воспитанников ДОУ на каждой ступени образования: ранний возраст (1-3 года), дошкольный возраст (3-5 года), возраст предшкольной подготовки (5-7):
· динамика социально-личностного развития воспитанников ДОУ. Особое внимание уделить оценке условий для развития игровой деятельности воспитанников как ведущего вида деятельности;
· динамика познавательно-речевого развития воспитанников ДОУ;

· динамика художественно-эстетического развития воспитанников ДОУ;

· динамика физической подготовленности воспитанников ДОУ;

· уровень подготовленности выпускников ДОУ;
· достижения воспитанников с особыми задатками и способностями, со  специальными образовательными потребностями, особыми физическими возможностями 

· динамика освоения  воспитанниками обязательного минимума содержания образовательной программы

· максимальный объём учебной нагрузки, соответствие  требованиям СаНПин

· уровень подготовки выпускников

· достижения воспитанников с различными способностями (возможностями)

· эффективность удовлетворения образовательных потребностей детей с индивидуальными творческими способностями

· соответствие предметно – пространственной среды виду ДОУ 

· эффективность здоровьесберегающей среды


	Наилучший результат (за последний  год/за три года)
	Какие факторы повлияли на результат
	Управленческие решения

	
	
	

	
	
	



	Направления, требующие улучшения (за последний  год/за три года)
	Какие действия для этого необходимо предпринять?
	Управленческие решения

	
	
	

	
	
	


При ответе на данный подвопрос Вы должны перечислить те направления, в которых воспитанники  ДОУ показали наилучшие результаты. 
ВНИМАНИЕ! Результаты оцениваются в рамках освоения  воспитанниками обязательного минимума содержания образовательной программы. Данные о победах в конкурсах, олимпиадах и т.п. к ответу на вопрос 2 не относятся.
Для удобства работы, выводы по данному подвопросу могут быть представлены в виде таблицы:

В качестве приложений (информационной основы, подкрепляющей вывод), должны быть представлены таблицы, графики, диаграммы, отражающие вышеперечисленные наилучшие результаты.
Вопрос 3


При ответе на вопрос 3 отчета Вы проставляете оценку в баллах, содержательно раскрываете и обосновываете оценку. Перечень параметров и характеристика балльных оценок представлен в Таблице 4. 

Общий вывод по данному вопросу  формулируется несколькими предложениями и включает в себя следующие оценки и сравнения:

- оценку взаимоотношений «ребёнок-ребёнок»,  
- оценку взаимоотношений «ребёнок-взрослый»;

- оценку микроклимата и психологической комфортности пребывания в ДОУ для всех участников образовательного процесса;

- оценку асоциальных форм поведения, дисциплины; 
- оценку эффективности  работы по организации дополнительного образования  и использования возможностей социального окружения для развития индивидуальных способностей воспитанников

- оценку родителей отношения к воспитанникам  со стороны сотрудников ДОУ 
- оценка взаимодействия с семьями воспитанников (посещаемость родительских собраний, участие родителей в деятельности и управлении ДОУ).

- оценка эффективности работы по выявлению, поддержке и педагогическому сопровождению воспитанников с особыми задатками и способностями 
- оценка эффективности коррекционной работы с детьми с особыми физическими и образовательными потребностями

- оценка эффективности работы  педагогов ДОУ, педагогов – специалистов и педагогов дополнительного образования.

В качестве приложений (информационной основы, подкрепляющей вывод) к вопросу 3 должны быть представлены таблицы, графики, диаграммы.

 (Минимальный набор параметров, которые должны быть представлены в виде графиков, таблиц, диаграмм, перечислен в таблице 4).


3.1 Какие аспекты взаимодействия наиболее сильны и почему?

При ответе на данный подвопрос Вы должны перечислить те аспекты взаимоотношений, развития персональных качеств обучающихся, по которым Ваше ОУ показало наилучшие результаты. 

Для удобства работы, выводы по данному подвопросу могут быть представлены в виде таблицы:

	Наиболее сильные аспекты (за последний учебный год/за три года)
	Какие факторы повлияли на результат

	1
	1

2

	1 и т.д.
	1

2


В качестве приложений (информационной основы, подкрепляющей вывод), должны быть представлены таблицы, графики, диаграммы, отражающие вышеперечисленные наилучшие аспекты.

3.2 Что более всего нуждается в улучшении и какие действия для этого необходимо предпринять?

При ответе на данный подвопрос Вы должны перечислить те аспекты взаимоотношений, развития персональных качеств обучающихся, показатели которых либо сохраняются стабильными в течение 3-х лет, либо снизились за последний учебный год, либо показывают отрицательную динамику в течение 3-х лет. Выявленные проблемы могут касаться как ситуации в ДОУ в целом, так и ситуации с отдельными группами воспитанников, которые Вы выделяете в своем ДОУ по определенным признакам.
Для удобства работы, выводы по данному подвопросу могут быть представлены в виде таблицы:

	Что нуждается в улучшении?
	Какие действия для этого необходимо предпринять?
	Управленческие решения:

	1
	1

2
	

	1 и т.д.
	1

2
	


ВНИМАНИЕ! Каждый аспект, прописанный в данной таблице, должен быть отражен в плане работы Вашего ДОУ на следующий год (в случае если выявлена системная, повторяющаяся проблема, отрицательная динамика, то это должно быть зафиксировано не только в годовом плане, но и в программе развития ДОУ), детализирован в количественных показателях. Управленческие действия, которые необходимо предпринять, также должны быть отражены в плане работы ДОУ: в зависимости от вида деятельности, эти действия могут быть отнесены к различным разделам плана.

Обращаем Ваше внимание на то, что средства достижения не должны замещать поставленных задач: планировать улучшение необходимо в отношении к воспитанникам и развитии их персональных качеств В качестве приложений (информационной основы, подкрепляющей вывод), должны быть представлены таблицы, графики, диаграммы, отражающие вышеперечисленные аспекты, требующие улучшений.
Вопрос 4


При ответе на вопрос 4 отчета Вы проставляете оценку в баллах, содержательно раскрываете и 
обосновываете оценку. Перечень параметров и характеристика балльных оценок представлены в Таблице 5.
Общий вывод об эффективности условий организации образовательного процесса в вашем ДОУ  формулируется несколькими предложениями и включает в себя:

характеристику эффективности деятельности педагогов через:

· оценку эффективности использования методов и форм организации образовательного процесса в ДОУ в разных видах деятельности;

· оценку эффективности планирования: постановки задач образования, выбора средств их реализации;
· оценку использования результатов диагностики для обеспечения качественной организации образовательного процесса;

· оценку качества индивидуальной работы; 

· оценку вариативности средств образования для отдельных групп воспитанников (особыми задатками и способностями, со  специальными образовательными потребностями, особыми физическими возможностями);
· оценку вовлечённости педагогов в процесс непрерывного образования (повышение квалификации)

характеристику предметно-развивающей среды через
· оценку безопасности предметно-развивающей среды;

· оценку содержания предметно-развивающей среды, соответствующей реализуемой основной общеобразовательной программе, соответствие возрастным и индивидуальным особенностям и способностям детей;
· оценку предметно-развивающей среды в соответствии с основными принципами её организации.
В качестве приложений (информационной основы, подкрепляющей вывод) к вопросу 4 должны быть представлены таблицы, графики, диаграммы, характеризующие эффективность условий организации образовательного процесса. 

При ответе на данный подвопрос Вы должны перечислить те аспекты образовательного процесса, которые в Вашем ДОУ являются наиболее сильными. 

Для удобства работы, выводы по данному подвопросу могут быть представлены в виде таблицы:

	Наиболее сильные особенности образовательного процесса (по анализу результатов за последний учебный год/за три года)
	Какие факторы повлияли на результат

	1
	1

2

	1 и т.д.
	1

2


В качестве приложений (информационной основы, подкрепляющей вывод), должны быть представлены таблицы, графики, диаграммы, отражающие вышеперечисленные наилучшие особенности.


При ответе на данный подвопрос Вы должны перечислить те аспекты образовательного процесса, которые в Вашем ДОУ более всего нуждаются в улучшениях. 

Для удобства работы, выводы по данному подвопросу могут быть представлены в виде таблицы:

	Аспекты образовательного процесса, нуждающиеся в улучшении 
	Какие действия для этого необходимо предпринять?

	1
	1

2

	1 и т.д.
	1

2


ВНИМАНИЕ! Каждый аспект, прописанный в данной таблице, должен быть отражен в плане работы Вашего ДОУ на следующий год (в случае если выявлена системная, повторяющаяся проблема, отрицательная динамика, то это должно быть зафиксировано не только в годовом плане, но и в программе развития ДОУ и образовательной программе ДОУ, детализирован в количественных показателях. Управленческие действия, которые необходимо предпринять, также должны быть отражены в плане работы ДОУ: в зависимости от вида деятельности, эти действия могут быть отнесены к различным разделам плана.

В качестве приложений (информационной основы, подкрепляющей вывод), должны быть представлены таблицы, графики, диаграммы, отражающие вышеперечисленные аспекты, требующие улучшений.

Вопрос 5


При ответе на вопрос 5 отчета Вы проставляете оценку в баллах, содержательно раскрываете и обосновываете оценку. Перечень параметров и характеристика балльных оценок представлены в Таблице 6. 

Общий вывод по данному вопросу  формулируется несколькими предложениями и включает в себя следующие характеристики:

· наличие полного цикла: выбор объекта и предмета мониторинга, механизма его проведения, внесение (обновление) данных, анализ (отчеты), внесение корректив в педагогический процесс;
· однородность и сопоставимость данных;
· применение результатов мониторинга в качестве основы информационно-аналитического обеспечения управленческой деятельности в ДОУ (комплексный анализ и оценивание в динамике (ежегодно и за 3 года) с использованием сравнительных показателей (в сравнении с собственными результатами; по некоторым показателям (здоровье) со средними результатами по МР),
· использование результатов мониторинга в образовательном процессе с воспитанниками ДОУ;

·  использование результатов мониторинга в целях информирования родителей о результативности деятельности ДОУ.
В качестве приложений (информационной основы, подкрепляющей вывод) к вопросу 5 должны быть представлены таблицы, графики, диаграммы, отражающие:

· наличие, полноту, регулярность обновления информационных баз данных достижений воспитанников
· наличие, полноту, регулярность обновления информационных баз данных эффективности образовательного процесса
· наличие, полноту, регулярность обновления информационных баз данных ДОУ

При ответе на данный подвопрос Вы должны перечислить те особенности системы мониторинга, которые в Вашем ДОУ являются наиболее сильными. 

Для удобства работы, выводы по данному подвопросу могут быть представлены в виде таблицы:

	Наиболее сильные особенности системы мониторинга в ДОУ
	Какие факторы повлияли на результат

	1
	1

2

	1 и т.д.
	1

2


В качестве приложений (информационной основы, подкрепляющей вывод), должны быть представлены таблицы, графики, диаграммы, отражающие вышеперечисленные наилучшие особенности.


При ответе на данный подвопрос Вы должны перечислить те аспекты системы мониторинга, которые в Вашем ДОУ более всего нуждаются в улучшениях. 

Для удобства работы, выводы по данному подвопросу могут быть представлены в виде таблицы:
	Аспекты системы мониторинга в ДОУ, нуждающиеся в улучшении 
	Какие действия для этого необходимо предпринять?

	1
	1

2

	1 и т.д.
	1

2


ВНИМАНИЕ! Каждый аспект, прописанный в данной таблице, должен быть отражен в плане работы Вашего ДОУ на следующий год (в случае если выявлена системная, повторяющаяся проблема, это должно быть зафиксировано не только в годовом плане, но и в программе развития ДОУ и образовательной программе ДОУ), детализирован в количественных показателях. Управленческие действия, которые необходимо предпринять, также должны быть отражены в плане работы ДОУ: в зависимости от вида деятельности, эти действия могут быть отнесены к различным разделам плана.

Обращаем Ваше внимание на то, что средства достижения не должны замещать поставленных задач: планировать улучшение необходимо в: 
· обеспечении полного цикла системы мониторинга;
· обеспечении однородности и сопоставимости данных;
· применении результатов мониторинга в качестве основы информационно-аналитического обеспечения управленческой деятельности в ДОУ;
· использовании  результатов мониторинга в образовательном процессе с воспитанниками ДОУ;
· использовании результатов мониторинга в целях информирования родителей о результативности деятельности ДОУ. 

Вопрос 6


При ответе на вопрос 6 отчета Вы проставляете оценку в баллах, содержательно раскрываете и обосновываете оценку. Перечень параметров и характеристика балльных оценок представлены в Таблице 7. 

Общий вывод по данному вопросу  формулируется несколькими предложениями и включает в себя следующие характеристики: соответствие образовательной программы ДОУ структуре выявленных представлений воспитанников; качество реализации образовательной программы ДОУ в связи с достижениями выпускников.

В качестве приложений (информационной основы, подкрепляющей вывод) к вопросу 6 должны быть представлены таблицы, графики, диаграммы, отражающие:

-
результаты мониторинга представлений дошкольников, сфер проявлений способностей детей (по данным опросов, анкетирования, диагностики);

-
структуру образовательной программы ДОУ (на основании учебных планов, протоколов заседаний педагогических советов);

-
динамику образовательных результатов воспитанников (по основным направлениям деятельности детского сада, готовность детей к обучению в школе, победы в олимпиадах, конкурсах);

-
результаты мониторинга удовлетворенности родителей реализуемой ДОУ образовательной программой (по данным опросов, анкетирования, письменных обращений родителей). Перечень параметров представлен в анкете к вопросу 6.

Для удобства работы, выводы по данному подвопросу могут быть представлены в виде таблицы:
	Передовое, инновационное в образовательной программе ДОУ
	Какие факторы повлияли на результат

	1
	1

2

	1 и т.д.
	1

2


В качестве приложений (информационной основы, подкрепляющей вывод), должны быть представлены таблицы, графики, диаграммы, отражающие вышеперечисленные наилучшие особенности (например, график, отражающий динамику представлений детей по одному из направлений,  в связи с проведением кружковой работы, платных образовательных услуг).

Какие парциальные программы используются в ДОУ и насколько они эффективны для реализации цели и задач ДОУ?


	Направленность парциальной программы
	Какие факторы повлияли на результат

	1
	1

2

	1 и т.д.
	1

2



При ответе на данный подвопрос Вы должны перечислить те аспекты образовательной программы Вашего ДОУ, которые более всего нуждаются в улучшениях. Для удобства работы, выводы по данному подвопросу могут быть представлены в виде таблицы:

	Аспекты образовательной программы ДОУ, нуждающиеся в совершенствовании
	Какие действия для этого необходимо предпринять?

	1
	1

2

	1 и т.д.
	1

2


ВНИМАНИЕ! Каждый аспект, который Вы указываете как нуждающийся в улучшении, может быть отнесен к таковым не сам по себе, а в связи с двумя факторами:

- этот аспект является востребованным детьми и родителями и до настоящего момента не был реализован в рамках образовательной программы;

- этот аспект будет обеспечивать улучшение образовательных результатов и достижений воспитанников.

Каждый аспект, прописанный в данной таблице, должен быть отражен в плане работы Вашего ДОУ на следующий год (в случае если изменение в образовательную программу не может быть внесено в течение года, это должно быть зафиксировано в программе развития ДОУ, а в годовом плане работы ДОУ должны быть прописаны подготовительные мероприятия), детализирован в количественных показателях (например, апробировать технологию…., шире использовать на занятиях…..). Управленческие действия, которые необходимо предпринять, также должны быть отражены в плане работы ДОУ: в зависимости от вида деятельности, эти действия могут быть отнесены к различным разделам плана.

Обращаем Ваше внимание на то, что средства достижения не должны замещать поставленных задач. Планирование улучшений может быть отражено в следующей схеме: 


Вопрос 7

Вопрос 7


При ответе на вопрос 7 отчета Вы проставляете оценку в баллах, содержательно раскрываете и обосновываете оценку. Перечень параметров и характеристика балльных оценок представлены в Таблице 8. 

Общий вывод по данному вопросу  формулируется несколькими предложениями должен отражать следующие характеристики: 
· соответствие материальной базы, ресурсов, информационно-технического обеспечения Вашего ДОУ требованиям нормативной документации; 
· соответствие материальной базы, ресурсов, информационно-технического обеспечения Вашего ДОУ реализуемым программам.

В качестве приложений (информационной основы, подкрепляющей вывод) к вопросу 7 должны быть представлены данные, отражающие:

- нормативные требования к обеспечению деятельности ДОУ и  его безопасности, их выполнение Вашим ДОУ (в том числе – лицензия, требования контролирующих и проверяющих структур, замечания, предписания, жалобы и обращения родителей)
- требования к обеспечению качества образовательного  процесса в связи с реализуемыми программами (в том числе – на основании результатов прохождения последней аттестации/аккредитации ДОУ).


Для удобства работы, выводы по данному подвопросу могут быть представлены в виде таблицы:

	Лучшие аспекты обеспечения
	Как это повлияло на результаты деятельности

	1
	1

2

	1 и т.д.
	1

2


ВНИМАНИЕ! При ответе на данный подвопрос вам необходимо указать те наилучшие аспекты обеспечения, которые имели непосредственное влияние на результаты деятельности ДОУ.  Само по себе, улучшение материально-технической базы не может быть отнесено к наилучшим аспектам обеспечения. Надо проанализировать и выявить, на что конкретно направлялись ресурсы, и чему это способствовало (например, приобретение дидактических материалов и пособий для проведения занятий способствовало улучшению качества обеспечения образовательного  процесса в соответствии с требованиями реализуемой образовательной программы ДОУ и т.п.)

При ответе на данный подвопрос Вы должны перечислить те аспекты обеспечения Вашего ДОУ, которые более всего нуждаются в улучшениях. Для удобства работы, выводы по данному подвопросу могут быть представлены в виде таблицы:

	Сферы улучшения 
	Какие действия для этого необходимо предпринять?

	1
	1

2

	1 и т.д.
	1

2


ВНИМАНИЕ! Каждый аспект, который Вы указываете как нуждающийся в улучшении, может быть отнесен к таковым не сам по себе, а в связи с двумя факторами:

- этот аспект нуждается в улучшении в связи с необходимостью выполнения требований нормативной документации;

- этот аспект нуждается в улучшении в связи с реализуемыми Вашим ДОУ программами;

- этот аспект нуждается в улучшении в связи с тем, что Вы планируете вносить изменения в реализуемую образовательную программу ДОУ (что, соответственно, потребует увеличения затрат, дооснащения и пр.).

Каждый аспект, прописанный в данной таблице, должен быть отражён в плане работы Вашего ДОУ на следующий год (в случае если планируются не одномоментные изменения, это должно быть зафиксировано в программе развития ДОУ, а в годовом плане работы ДОУ должны быть прописаны подготовительные мероприятия), детализирован в количественных показателях (объем закупаемого оборудования, объем финансовых средств,  т.д.). Управленческие действия, которые необходимо предпринять, также должны быть отражены в плане работы ДОУ: по данному вопросу это, вероятнее всего будут разделы финансового планирования и общего управления ДОУ.
Вопрос 8

[image: image2]
При ответе на вопрос 8 отчета Вы проставляете оценку в баллах, содержательно раскрываете и обосновываете оценку. Перечень параметров и характеристика балльных оценок представлены в Таблице 9. 

Общий вывод по данному вопросу  формулируется несколькими предложениями и должен отражать то, насколько условия в ДОУ обеспечивают безопасность воспитанников. 

В качестве приложений (информационной основы, подкрепляющей вывод) к вопросу 8 должны быть представлены данные, отражающие:

-
соблюдение законодательной базы по разделам: охрана жизни и здоровья детей,  

            противопожарная и техногенная безопасность, предупреждение дорожно-транспортного 

            травматизма; обеспечение безопасности и усиление бдительности при угрозе 

            террористических актов;

-
оценку родителями  обеспечения безопасности воспитанников  в ДОУ (мониторинговые исследования, жалобы и обращения);
-
наличие и эффективность системы мероприятий, направленных на обеспечение безопасности воспитанникам в ДОУ

Для удобства работы, выводы по данному подвопросу могут быть представлены в виде таблицы:

	Эффективные аспекты обеспечения безопасности воспитанников
	Какие факторы повлияли на результат

	1
	1

2

	1 и т.д.
	1

2


ВНИМАНИЕ! При ответе на данный подвопрос вам необходимо указать те наилучшие аспекты обеспечения безопасности воспитанников имели непосредственное влияние на результаты деятельности учреждения. Само по себе, улучшение материально-технической базы, разработка программ/систем и пр. не может быть отнесено к наилучшим аспектам обеспечения. Надо проанализировать и выявить, на что конкретно направлялись ресурсы, и чему это способствовало (например, разработка и выполнение плана мероприятий по профилактике дорожно-транспортного травматизма позволило исключить случаи травматизма среди воспитанииков). 

При ответе на данный подвопрос Вы должны перечислить те аспекты безопасности воспитанников, которые более всего нуждаются в улучшениях. 

Для удобства работы, выводы по данному подвопросу могут быть представлены в виде таблицы:

	Сферы улучшения 
	Какие действия для этого необходимо предпринять?

	1
	1

2

	1 и т.д.
	1

2


ВНИМАНИЕ! Каждый аспект, который Вы указываете как нуждающийся в улучшении, может быть отнесен к таковым по следующим основаниям:

- этот аспект обеспечивает безопасность воспитанников в ДОУ (в соответствии с требованиями нормативной документации);

- этот аспект обеспечивает безопасность воспитанников в ДОУ (в соответствии с предписаниями контролирующих организаций);

- этот аспект обеспечивает безопасность воспитанников в ДОУ (в связи с улучшением материально-технической базы ДОУ);
Каждый аспект, прописанный в данной таблице, должен быть отражен в плане работы Вашего ДОУ на следующий год (в случае если выявлена системная, повторяющаяся проблема, это должно быть зафиксировано не только в годовом плане, но и в программе развития ДОУ), детализирован в количественных показателях. Управленческие действия, которые необходимо предпринять, также должны быть отражены в плане работы ДОУ.
Вопрос 9


При ответе на вопрос 9 отчета Вы проставляете оценку в баллах, содержательно раскрываете и обосновываете оценку. Перечень параметров и характеристика балльных оценок представлены в Таблице 10. 

Общий вывод по данному вопросу  формулируется несколькими предложениями и должен отражать эффективность и результативность работы Вашего ДОУ с каждой из перечисленных категорий. 

Основанием для оценки являются:

· характеристика системы информирования и коммуникаций ДОУ с родителями воспитанников (включая регулярность и поводы информирования, формы работы ОУ с родителями и их эффективность – в т.ч. через оценку посещаемости родительских собраний и участия родителей в мероприятиях ДОУ);
· результативность и эффективность сотрудничества с другими ДОУ (проявление инициативы и лидерских качеств Вашим ДОУ; включенность Вашего ДОУ во взаимодействие с другими ДОУ);
· результативность и эффективность сотрудничества Вашего ДОУ с другими социальными партнерами (формы, частота, результаты);
· характеристика системы информирования и коммуникаций ДОУ с профессиональным и непрофессиональным  сообществом (в том числе – частота и характеристика отзывов в СМИ; формы самопрезентации ДОУ, регулярность такой работы)
В качестве приложений (информационной основы, подкрепляющей вывод) к вопросу 9 должны быть представлены соответствующие таблицы, графики, диаграммы.


Для удобства работы, выводы по данному подвопросу могут быть представлены в виде таблицы:

	Наиболее сильные характеристики
	Какие факторы повлияли на результат

	1
	1

2

	1 и т.д.
	1

2


ВНИМАНИЕ! При ответе на данный подвопрос вам необходимо указать те наиболее сильные стороны Вашей работы с родителями, другими ДОУ, сообществом,  которые имели непосредственное влияние на результаты деятельности учреждения. Само по себе развитие тех или иных форм сотрудничества еще не говорит об их эффективности. Надо проанализировать и выявить, какие формы работы, мероприятия были наиболее эффективными и в чем выражалась эта эффективность.

При ответе на данный подвопрос Вы должны перечислить те аспекты работы с родителями, партнерами, сообществом, которые более всего нуждаются в улучшениях. 

Для удобства работы, выводы по данному подвопросу могут быть представлены в виде таблицы:

	Сферы улучшения 
	Какие действия для этого необходимо предпринять?

	1
	1

2

	1 и т.д.
	1

2


ВНИМАНИЕ! Каждый аспект, который Вы указываете как нуждающийся в улучшении, может быть отнесен к таковым по следующим основаниям:

- этот аспект обеспечивает улучшение результативности/эффективности работы с родителями;

- этот аспект обеспечивает результативность и повышает эффективность сотрудничества с другими ДОУ, социальными партнерами;

- этот аспект улучшает имидж Вашего ДОУ и общественное мнение о нем.
Каждый аспект, прописанный в данной таблице, должен быть отражен в плане работы Вашего ДОУ на следующий год (в случае если выявлена системная, повторяющаяся проблема, это должно быть зафиксировано не только в годовом плане, но и в программе развития ДОУ), детализирован в количественных показателях. Управленческие действия, которые необходимо предпринять, также должны быть отражены в плане работы ДОУ.
Вопрос 10


При ответе на вопрос 10 отчета Вы проставляете оценку в баллах, содержательно раскрываете и обосновываете оценку. Перечень параметров и характеристика балльных оценок представлены в Таблице 11. 

Общий вывод по данному вопросу  формулируется несколькими предложениями и должен отражать отношение родителей к Вашему ДОУ (через эмоциональные характеристики, имидж, активность по отношению к ДОУ). 

Основанием для оценки и информационной основой, подкрепляющей сделанный вывод, являются:

· отзывы, результаты анкетирования, опросов родителей по всем параметрам деятельности ДОУ; 
· активность родителей и готовность к сотрудничеству с Вашим ДОУ (в т.ч. через такие показатели как участие в мероприятиях, посещаемость родительских собраний);
· добровольная финансовая, материальная помощь родителей воспитанников.
В качестве приложений (информационной основы, подкрепляющей вывод) к вопросу 10 должны быть представлены соответствующие таблицы, графики, диаграммы.


При ответе на данный подвопрос Вы должны перечислить те характеристики Вашего ДОУ, которые больше всего нравятся родителям (на основании данных анкетирования и активности участия) – по возможности, выделив мнение родителей обучающихся начального, основного и старшего звена.

При ответе на данный подвопрос Вы должны перечислить те аспекты отношения к вашему ДОУ обучающихся и родителей, которые более всего нуждаются в улучшениях. 

Для удобства работы, выводы по данному подвопросу могут быть представлены в виде таблицы:

	Сферы улучшения 
	Какие действия для этого необходимо предпринять?

	1
	1

2

	1 и т.д.
	1

2


ВНИМАНИЕ! Каждый аспект, который Вы указываете как нуждающийся в улучшении, может быть отнесен к таковым по следующим основаниям:

- этот аспект обеспечивает улучшение эмоционального отношения к Вашему ДОУ, улучшение имиджа ДОУ в глазах обучающихся, родителей;

- этот аспект обеспечивает результативность и повышает эффективность сотрудничества с обучающимися и родителями;

Каждый аспект, прописанный в данной таблице, должен быть отражен в плане работы Вашего ДОУ на следующий год (в случае если выявлена системная, повторяющаяся проблема, это должно быть зафиксировано не только в годовом плане, но и в программе развития ДОУ), детализирован в количественных показателях. Управленческие действия, которые необходимо предпринять, также должны быть отражены в плане работы ДОУ.
Вопрос 11


При ответе на вопрос 11 отчета Вы проставляете оценку в баллах, содержательно раскрываете и обосновываете оценку. Перечень параметров и характеристика балльных оценок представлены в Таблице 12. 

Общий вывод об эффективности управления ДОУ формулируется несколькими предложениями и включает в себя:

· оценку наличия, качества и фактического выполнения основных нормативных, управленческих документов в ДОУ;

· оценку эффективности работы заведующего ДОУ;

· оценку эффективности работы управленческой команды ДОУ;
· оценку применения данных мониторинга в управленческой деятельности.

Основанием для оценки является анализ:

· наличия и фактического выполнения программы развития ДОУ, образовательной программы ДОУ, планов работы и других документов, определяющих цели и задачи ДОУ;

· обоснованность постановки целей и задач в программах и планах ДОУ на основе выявленных в предыдущем отчете о самооценке сильных и слабых сторон ДОУ;

· эффективности работы заведующего ДОУ (в т.ч. постановка ключевых целей, обеспечение необходимыми ресурсами, управление финансами, понятное перспективное планирование, поддержка коллективного рассмотрения и принятия решений); 

· эффективности работы управленческой команды ДОУ (в т.ч. состав управленческой команды ДОУ, делегирование полномочий от вышестоящих уровней нижестоящим; принятие ответственности нижестоящими уровнями; восприимчивость и готовность коллектива реализовывать инновационные стратегии);
· наличия системы мониторинга ДОУ, обеспечивающего менеджмент ДОУ информацией о достижениях и прогрессе; регулярности использования данных мониторинга ДОУ руководителем ДОУ в целях принятия/корректировки управленческих решений.
В качестве приложений (информационной основы, подкрепляющей вывод) к вопросу 11 должны быть представлены соответствующие таблицы, графики, диаграммы.


При ответе на этот вопрос дается общая оценка эффективности органа государственно-общественного управления на основе следующих характеристик:

· взаимодействие органа государственно-общественного управления  с управленческой командой ДОУ;
· участие органа государственно-общественного управления  в формировании образовательной программы ДОУ и перспективном планировании;
· осведомленность членов органа государственно-общественного управления  о правовых основаниях собственной деятельности;
· готовность и реальное участие в принятии решений, информационная открытость.

Для удобства работы, выводы по данному подвопросу могут быть представлены в виде таблицы:

	Наиболее сильные аспекты управления
	Какие факторы повлияли на результат

	1
	1

2

	1 и т.д.
	1

2


ВНИМАНИЕ! При ответе на данный подвопрос вам необходимо указать те наиболее сильные аспекты управления,  которые имели непосредственное влияние на результаты деятельности учреждения. Само по себе приобретение тех или иных навыков, квалификаций управленческой команды, принятие тех или иных управленческих решений еще не говорит об их эффективности. Надо проанализировать и выявить, какие аспекты были наиболее эффективными и в чем выражалась эта эффективность.


При ответе на данный подвопрос Вы должны перечислить те сферы менеджмента, которые более всего нуждаются в улучшениях. Для удобства работы, выводы по данному подвопросу могут быть представлены в виде таблицы:

	Сферы улучшения 
	Какие действия для этого необходимо предпринять?

	1
	1

2

	1 и т.д.
	1

2


ВНИМАНИЕ! Каждый аспект, который Вы указываете как нуждающийся в улучшении, может быть отнесен к таковым по следующим основаниям:

- этот аспект обеспечивает улучшение качества программирования, планирования ДОУ;

- этот аспект улучшает результативность и повышает эффективность работы заведующего  ДОУ;

- этот аспект улучшает результативность и повышает эффективность работы управленческой команды ДОУ;

- этот аспект повышает эффективность применения данных мониторинга в целях управления ДОУ.

Каждый аспект, прописанный в данной таблице, должен быть отражен в плане работы Вашего ДОУ на следующий год (в случае если выявлена системная, повторяющаяся проблема, это должно быть зафиксировано не только в годовом плане, но и в программе развития ДОУ), детализирован в количественных показателях. 

При ответе на данный подвопрос Вам необходимо указать те проблемы, которые сохраняются в образовательном учреждении на протяжении более чем 1 год, но решение этих проблем на уровне ДОУ Вы не находите, так как считаете, что оно находится вне компетенции ДОУ.
Для удобства работы, выводы по данному подвопросу могут быть представлены в виде таблицы:

	Проблема  
	Требующаяся внешняя помощь

	1
	1

2

	1 и т.д.
	1

2



При ответе на данный подвопрос Вам необходимо указать:

- те результаты, которые являются, по вашему мнению, наилучшими и, соответственно, те направления, в которых Ваше ДОУ может выступать в качестве стажерской площадки, базы практики для других ДОУ

И / ИЛИ

- те результаты, в которых Ваше ДОУ длительное время не может добиться хороших показателей или позитивной динамики и, соответственно, обращается за поддержкой, помощью к другим ДОУ.
Обязательные приложения к отчету о самооценке ДОУ
Приложение к вопросу 1а. Таблица 1

Сведения о  контингенте детей, посещающих детский сад, и статусе  их семей

	Возрастные группы
	Кол-во воспитанников по возрастным группам
	Этно - национальный состав воспитанников
	Кол-во воспитанников из неполных семей
	Кол-во детей-сирот; детей, переданных под опеку, попечительство
	Кол-во детей, в семьях которых один/оба родителя имеют высшее образование
	Мальчики
	Девочки

	
	
	
	
	
	
	всего
	в том числе:
	всего


	в том числе:

	
	
	
	
	
	
	
	 с проявлениями одаренности
	со  специальными потребностями 

	специальная педагогическая поддержка

	
	с проявлениями одаренности
	со  специальными потребностями 
	специальная педагогическая поддержка

	2-я группа раннего возраста
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-я младшая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-я младшая группа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Средняя группа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Старшая группа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подготовительная группа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Группы кратковременного пребывания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Анализ данных таблицы. Произвести анализ контингента детей и статуса их семей,  дать сравнительную характеристику  и отразить изменения в течение последних 5 лет (например, в течение последних 5 лет среди детей, посещающих детских сад, девочек больше, чем мальчиков на …, наблюдается устойчивая тенденция к снижению образовательного уровня семей  воспитанников и т.п.). Характеристика этно-национального состава воспитанников приводится с целью выявление количества детей, для которых русский язык не является родным языком.

Приложение к вопросу 1а. Таблица 2

Сведения о сотрудниках детского сада

	
	Общие сведения
	Образовательный уровень
	Стажевые показатели
	Аттестованы
	Прошли повышение квалификации в предыдущем учебном году


	
	Кол-во штатных                   единиц
	Кол-во фактически работающих (чел)
	Имеют высшее образование
	Имеют среднее профессио-нальное образование
	Молодые специалисты (стаж до 5 лет)
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 15 лет
	Свыше 15 лет
	Работники пенсионного возраста
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Высшая катег.
	1 катег.
	2 катег.
	

	Административный персонал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Педагогический персонал, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Воспитатели 

(включая старшего)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музыкальный руководитель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Инструктор по физкультуре
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Педагог-психолог
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель - логопед
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Другие специалисты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обслуживающий персонал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Анализ данных таблицы.  Произвести анализ  кадрового состава  ДОУ,  дать сравнительную характеристику  и отразить изменения в течение последних 5 лет (например,  в течение последних 5 лет увеличилось количество педагогов, имеющих высшее образование; уменьшилось количество молодых педагогов, наметилась тенденция к повышению уровня профессиональной компетенции  педагогов ДОУ и т.п.).

Приложение к вопросу 1а. 

 Характеристика особенностей реализуемой образовательной программы ДОУ
Примерные вопросы: 
1. Название программы

2. Цели и задачи программы

3. Принципы образовательной программы

4. Основные направления 

5. Отличительные особенности средств реализации программы

6. Ожидаемый результат

7. Реализуемые парциальные программы и технологии (см. таблицу программно-методического обеспечения ДОУ).

Приложение к вопросу 2. Таблица 3
Для выставлении оценки в баллах при ответе на вопрос 2 Вам необходимо:

(в разработке)
Приложение к вопросу 3. Таблица 4

	
	параметры
	1

(очень мало)
	2

(удовлетворительно)
	3

(хорошо)
	4

(превосходно)

	динамический показатель
	Посещение родителями воспитанников родительских собраний в Вашем ДОУ (за последние три года)
	Есть стабильная отрицательная динамика посещений за последние три года
	Наблюдается «плавающая» динамика посещений за последние три года
	Посещение остается стабильным (отклонение не более +/- 2%) за последние три года
	Наблюдается устойчивая положительная динамика посещений за последние три года  

	объемный показатель
	Процент родителей воспитанников, посетивших родительские собрания в предыдущем учебном году
	Менее 30%

	31-50%

	51-70%

	Более 70%


	динамический показатель
	Участие родителей в мероприятиях ДОУ (за последние три года на основании данных, зафиксированных педагогами
	Есть стабильная отрицательная динамика участия за последние три года
	Наблюдается «плавающая» динамика участия за последние три года
	Участие остается стабильным (отклонение не более +/- 2%) за последние три года
	Наблюдается устойчивая положительная динамика участия за последние три года  

	объемный показатель
	Процент родителей, принявших участие в мероприятиях ДОУ в предыдущем учебном году (на основании данных протоколов родительских собраний и анализа деятельности педагогов) 
	Ранний возраст– 

Менее 20%

Дошкольный возраст– 

Менее 10%

	Ранний возраст – 

21-50%

Дошкольный возраст – 

11-30%

	Ранний возраст – 

51-80%

Дошкольный возраст – 

31-50%

	Ранний возраст олее 80%

Дошкольный возраст – 

Более 50%



	динамический показатель
	Зарегистрированные случаи противоправных действий в отношении воспитанников 
	Наблюдается стабильный рост количества зарегистрированных случаев 
	Наблюдается «плавающая» динамика» количества зарегистрированных случаев 
	Показатель зарегистрированных случаев остается стабильно низким (менее ___ на 100 воспитанников)
	Наблюдается стабильное сокращение количества зарегистрированных случаев 

	объемный показатель
	Процент родителей воспитанников, высказывающих позитивное отношение к ДОУ (результаты анкетирования, опросов за предыдущий учебный год)
	Менее 40% родителей высказывают позитивное отношение к ДОУ
	41-60 % родителей высказывают позитивное отношение к ДОУ
	61-80 % родителей высказывают позитивное отношение к ДОУ
	Более 80 % родителей высказывают позитивное отношение к ДОУ

	объемный показатель
	Количество 
кружков, 
секций, 
факультативов, действующих на базе вашего ДОУ (в том числе – на основе договоров с другими ОУ) 
	менее 2
менее 2
-
	3-4
2
1
	5-6
3
2
	более 6
более 3
более 2

	объемный показатель
	Процент воспитанников, охваченных различными формами дополнительного образования, реализуемыми на базе Вашего ДОУ
	Менее 40%
	40%-50%
	50%-60%
	Более 60%


Приложение к вопросу 6. Таблица 7

	
	параметры
	1

(очень мало)
	2

(удовлетворительно)
	3

(хорошо)
	4

(превосходно)

	динамический показатель
	Регулярность проведения мониторинговых исследований по выявлению представлений детей по направлениям реализуемой ДОУ образовательной программой
	Исследования не проводятся
	Исследования проводятся фрагментарно и не систематично
	Исследования проводятся регулярно, но реже 1 раза в год
	Исследования проводятся регулярно 1 раз в год по сравнимым параметрам

	динамический показатель
	Регулярность проведения мониторинговых исследований по выявлению удовлетворенности родителей реализуемой ДОУ образовательной программой
	Исследования не проводятся
	Исследования проводятся фрагментарно и не систематично
	Исследования проводятся регулярно, но реже 1 раза в год
	Исследования проводятся регулярно 1 раз в год по сравнимым параметрам

	объемный показатель
	Степень удовлетворенности родителей реализуемой ДОУ образовательной программой (средний показатель за три последних учебных года)
	Менее 40% родителей удовлетворены реализуемой ДОУ образовательной программой
	41-60 % родителей удовлетворены реализуемой ДОУ образовательной программой 
	61-80 % родителей удовлетворены реализуемой ДОУ образовательной программой 
	Более 80 % родителей удовлетворены реализуемой ДОУ образовательной программой

	объемный показатель
	Наличие воспитанников, занимающихся по индивидуальным образовательным маршрутам, с учетом сферы проявлений способностей. 
	нет
	1-4%
	5-9%
	Более 9%

	объемный показатель
	Процент выпускников, которые успешно освоили требования образовательной программы  (средний показатель за три года) 
	0-69,99%
	70-79,9%
	80-89,99%
	90-100%

	объемный показатель
	Наличие воспитанников – призеров олимпиад, спортивных  соревнований, конкурсов детского творчества (показатель за три последних учебных года)
	Нет призеров
	1-2
	3
	Более 2-х

	объемный показатель
	Наличие практики представления образовательных эффектов реализации образовательной программы на городском и областном уровне (показатель за три последних учебных года)
	1
	2
	3
	4 и более


Для выставлении оценки в баллах при ответе на вопрос 6 Вам необходимо:

1. проанализировать показатели своего ДОУ по каждому из перечисленных в таблице параметров;

2. в каждом параметре на основе анализа собственных данных поставить оценку в баллах;

3. просуммировать поставленные оценки;

4. разделить получившуюся сумму на 7 (количество параметров в таблице);

5. поставить полученную среднюю оценку в таблицу баллов ответа на вопрос 6.

Приложение к вопросу 6. Таблица 8

Результативность образовательной деятельности 

Продуманная система образовательной деятельности специалистов детского сада позволяет добиваться высоких результатов, подтверждением чему являются данные систематического анализа выполнения выпускниками детского сада основных разделов программы:

	Разделы программы

	20__ -  20__ гг.
	20__ -  20__ гг.
	20__ -  20__ гг.

	Развитие речи и освоение грамоты
	Высокий
	
	Высокий
	
	Высокий
	

	
	Средний
	
	Средний
	
	Средний
	

	
	Низкий
	
	Низкий
	
	Низкий
	

	Экология и ознакомление с окружающим
	Высокий
	
	Высокий
	
	Высокий
	

	
	Средний
	
	Средний
	
	Средний
	

	
	Низкий
	
	Низкий
	
	Низкий
	

	ИЗО деятельности
	Высокий
	
	Высокий
	
	Высокий
	

	
	Средний
	
	Средний
	
	Средний
	

	
	Низкий
	
	Низкий
	
	Низкий
	

	Развитие элементарных математических представлений
	Высокий
	
	Высокий
	
	Высокий
	

	
	Средний
	
	Средний
	
	Средний
	

	
	Низкий
	
	Низкий
	
	Низкий
	

	Основы безопасности жизнедеятельности
	Высокий
	
	Высокий
	
	Высокий
	

	
	Средний
	
	Средний
	
	Средний
	

	
	Низкий
	
	Низкий
	
	Низкий
	

	Музыкальное воспитание
	Высокий
	
	Высокий
	
	Высокий
	

	
	Средний
	
	Средний
	
	Средний
	

	
	Низкий
	
	Низкий
	
	Низкий
	

	Физическое развитие
	Высокий
	
	Высокий
	
	Высокий
	

	
	Средний
	
	Средний
	
	Средний
	

	
	Низкий
	
	Низкий
	
	Низкий
	

	Игровая деятельность

	Высокий
	
	Высокий
	
	Высокий
	

	
	Средний
	
	Средний
	
	Средний
	

	
	Низкий
	
	Низкий
	
	Низкий
	

	Всего выполнена программа на



	
	
	
	
	
	


Приложение к вопросу 8. Таблица 9

	
	параметры
	1

(очень мало)
	2

(удовлетворительно)
	3

(хорошо)
	4

(превосходно)

	объемный показатель
	Процент воспитанников, с которыми произошел случай травматизма во время образовательного процесса (средний показатель за последние три года)
	2
	1
	0,5
	0

	объемный показатель
	Программа (план) здоровьесберегающих мероприятий в ДОУ
	Нет 
	Программа (план) разработана, мониторинг реализации не проводится
	Программа (план) разработана, мониторинг реализации проводится эпизодически
	Программа (план) разработана, мониторинг реализации проводится на регулярной основе не реже 1 раза в год.

	динамический показатель
	Количество воспитанников, болевших респираторными заболеваниями 
	Наблюдается рост количества болевших (в % от контингента за последние 3 года)
	Наблюдается «плавающая» динамика количества болевших (в % от контингента за последние 3 года)
	Показатель количества болевших (в % от контингента за последние 3 года) остается стабильно низким 
	Наблюдается сокращение количества болевших (в % от контингента за последние 3 года) 

	динамический показатель
	Количество воспитанников, имеющих заболевания органов зрения 
	Наблюдается рост количества имеющих заболевания (в % от контингента за последние 3 года)
	Наблюдается «плавающая» динамика количества имеющих заболевания (в % от контингента за последние 3 года)
	Показатель количества имеющих заболевания (в % от контингента за последние 3 года) остается стабильно низким 
	Наблюдается сокращение количества имеющих заболевания (в % от контингента за последние 3 года) 

	динамический показатель
	Количество воспитанников, имеющих заболевания опорно-двигательного аппарата 
	Наблюдается рост количества имеющих заболевания (в % от контингента за последние 3 года)
	Наблюдается «плавающая» динамика количества имеющих заболевания (в % от контингента за последние 3 года)
	Показатель количества имеющих заболевания (в % от контингента за последние 3 года) остается стабильно низким 
	Наблюдается сокращение количества имеющих заболевания (в % от контингента за последние 3 года) 

	динамический показатель
	Регулярность проведения мониторинговых исследования по выявлению удовлетворенности родителей обеспечением безопасности, заботы и поддержки в ДОУ
	Исследования не проводятся
	Исследования проводятся фрагментарно и не систематично
	Исследования проводятся регулярно, но реже 1 раза в год
	Исследования проводятся регулярно 1 раз в год по сравнимым параметрам

	объемный показатель
	Степень удовлетворенности родителей обеспечением безопасности, заботы и поддержки в ДОУ (средний показатель за три последних учебных года)
	Менее 40% родителей и обучающихся удовлетворены обеспечением безопасности, заботы и поддержки вД ОУ
	41-60 % родителей и обучающихся удовлетворены обеспечением безопасности, заботы и поддержки в ДОУ
	61-80 % родителей и обучающихся удовлетворены обеспечением безопасности, заботы и поддержки вД ОУ
	Более 80 % родителей и обучающихся удовлетворены обеспечением безопасности, заботы и поддержки в ДОУ


Для выставлении оценки в баллах при ответе на вопрос 8 Вам необходимо:

1. проанализировать показатели своего ДОУ по каждому из перечисленных в таблице параметров;

2. в каждом параметре на основе анализа собственных данных поставить оценку в баллах;

3. просуммировать поставленные оценки;

4. разделить получившуюся сумму на 7 (количество параметров в таблице);

5. поставить полученную среднюю оценку в таблицу баллов ответа на вопрос 8.
Приложение к вопросу 9. Таблица 10

	
	параметры
	1

(очень мало)
	2

(удовлетворительно)
	3

(хорошо)
	4

(превосходно)

	Объемный показатель
	Участие образовательного учреждения, педагогов ДОУ в выставках, конкурсах, проектах (муниципальных, областных, федеральных)
	В течение более чем 2-х лет не принимали участия 
	Принимали участие 1 раз в 2 года
	Принимали участие 1 раз в год
	Принимали участие более чем в одном из перечисленных 1 раз в год 

	Объемный показатель
	Профессиональная активность ДОУ:

- работа в режиме муниципальной инновационной площадки

- работа в режиме муниципальной экспериментальной площадки

- работа в режиме экспериментальной площадки регионального, федерального уровня
- работа в качестве соисполнителя в региональных, федеральных проектах

- работа в режиме базы практики студентов педагогических учреждений
	Отдельные открытые мероприятия
	Наличие базы практики
	Есть актуальный статус инновационной площадки муниципального уровня (по состоянию на дату составления отчета)

Наличие базы практики
	Есть актуальный статус экспериментальной площадки регионального или федерального уровня (по состоянию на дату составления отчета); 

Есть актуальный статус инновационной площадки регионального или федерального уровня (по состоянию на дату составления отчета); 

ОУ является участником 1 и более проектов (по состоянию на дату составления отчета);

Наличие базы практики

	Объемный  
	Взаимодействие ДОУ с социальными партнерами на основе договоров
	Эпизодичные взаимодействия с социальными партнёрами
	1-2 договора
	3-4 договора
	Более 4 договоров

	динамический показатель
	Посещение родителями воспитанников родительских собраний в Вашем ОУ (за последние три года)
	Есть стабильная отрицательная динамика посещений за последние три года
	Наблюдается «плавающая» динамика посещений за последние три года
	Посещение остается стабильным (отклонение не более +/- 2%) за последние три года
	Наблюдается устойчивая положительная динамика посещений за последние три года  

	динамический показатель
	Участие родителей в мероприятиях ДОУ (за последние три года)
	Есть стабильная отрицательная динамика участия за последние три года
	Наблюдается «плавающая» динамика участия за последние три года
	Участие остается стабильным (отклонение не более +/- 2%) за последние три года
	Наблюдается устойчивая положительная динамика участия за последние три года  

	Объемный показатель
	Система информирования родителей
	Основные документы, нормирующие деятельность ДОУ, не представлены на стендах
	Основные документы, нормирующие деятельность ДОУ, доступны для родителей (размещены на стендах ДОУ)
	Основные документы, нормирующие деятельность ДОУ, доступны для родителей (размещены на стендах ДОУ);

Руководитель ДОУ представляет ежегодный публичный доклад на родительском собрании.
	Система информирования функционирует в штатном режиме и включает в себя:

- сайт ДОУ с актуальной информацией (в том числе – нормативных документах ДОУ, публичный доклад,)

- основные документы, нормирующие деятельность ДОУ, доступны для родителей (размещены на стендах ДОУ)

- персональное информирование родителей о результатах и достижениях их детей 

	Объемный показатель
	Отзывы СМИ (за последние 3 года)
	Есть нейтральные либо позитивные публикации с упоминанием названия ДОУ  наряду с другими ДОУ
	Есть нейтральные либо позитивные публикации с упоминанием названия ДОУ  
	Есть публикации позитивного характера непосредственно об ДОУ
	Регулярно выходят публикации, заметки, сюжеты, интервью, позитивно характеризующие деятельность ДОУ


Для выставлении оценки в баллах при ответе на вопрос 9 Вам необходимо:

1. проанализировать показатели своего ДОУ по каждому из перечисленных в таблице параметров;

2. в каждом параметре на основе анализа собственных данных поставить оценку в баллах;

3. просуммировать поставленные оценки;

4. разделить получившуюся сумму на 7  (количество параметров в таблице);

5. поставить полученную среднюю оценку в таблицу баллов ответа на вопрос 9.

Приложение к вопросу 10. Таблица 11
	
	параметры
	1

(очень мало)
	2

(удовлетворительно)
	3

(хорошо)
	4

(превосходно)

	динамический показатель
	Посещение родителями обучающихся родительских собраний в Вашем ДОУ (за последние три года)
	Есть стабильная отрицательная динамика посещений за последние три года
	Наблюдается «плавающая» динамика посещений за последние три года
	Посещение остается стабильным (отклонение не более +/- 2%) за последние три года
	Наблюдается устойчивая положительная динамика посещений за последние три года  

	динамический показатель
	Участие родителей в мероприятиях ДОУ (за последние три года)
	Есть стабильная отрицательная динамика участия за последние три года
	Наблюдается «плавающая» динамика участия за последние три года
	Участие остается стабильным (отклонение не более +/- 2%) за последние три года
	Наблюдается устойчивая положительная динамика участия за последние три года  

	объемный показатель
	Процент родителей обучающихся, высказывающих позитивное отношение к ДОУ (результаты анкетирования, опросов за предыдущий учебный год)
	Менее 40% родителей высказывают позитивное отношение к ДОУ
	41-60 % родителей высказывают позитивное отношение к ДОУ
	61-80 % родителей высказывают позитивное отношение к ДОУ
	Более 80 % родителей высказывают позитивное отношение к ДОУ

	динамический показатель
	Регулярность проведения мониторинговых исследования по выявлению потребностей и удовлетворенности родителей деятельностью ДОУ 
	Исследования не проводятся
	Исследования проводятся фрагментарно и не систематично
	Исследования проводятся регулярно, но реже 1 раза в год
	Исследования проводятся регулярно 1 раз в год по сравнимым параметрам

	объемный показатель
	Степень удовлетворенности родителей деятельностью ДОУ (средний показатель за три последних учебных года)
	Менее 40% родителей удовлетворены деятельностью ДОУ
	41-60 % родителей удовлетворены деятельностью ДОУ
	61-80 % родителей удовлетворены деятельностью ДОУ
	Более 80 % родителей удовлетворены деятельностью ДОУ

	динамический показатель
	Регулярность проведения мониторинговых исследования по выявлению удовлетворенности родителей обеспечением безопасности, заботы и поддержки в ДОУ
	Исследования не проводятся
	Исследования проводятся фрагментарно и не систематично
	Исследования проводятся регулярно, но реже 1 раза в год
	Исследования проводятся регулярно 1 раз в год по сравнимым параметрам

	объемный показатель
	Степень удовлетворенности родителей обеспечением безопасности, заботы и поддержки в ДОУ (средний показатель за три последних учебных года)
	Менее 40% родителей удовлетворены обеспечением безопасности, заботы и поддержки в ДОУ
	41-60 % родителей удовлетворены обеспечением безопасности, заботы и поддержки в ДОУ
	61-80 % родителей удовлетворены обеспечением безопасности, заботы и поддержки в ДОУ
	Более 80 % родителей удовлетворены обеспечением безопасности, заботы и поддержки в ДОУ

	объемный показатель
	Обращения в вышестоящие организации
	За последние 3 года от родителей и обучающихся ДОУ поступило более 1 жалобы в вышестоящие организации
	За последние 3 года от родителей ДОУ поступила 1 жалоба в вышестоящие организации
	За последние 3 года от родителей ДОУ не поступало жалоб в вышестоящие организации
	Более чем за последние 3 года от родителей ДОУ не поступало жалоб в вышестоящие организации


Для выставлении оценки в баллах при ответе на вопрос 10 Вам необходимо:

1. проанализировать показатели своего ОУ по каждому из перечисленных в таблице параметров;

2. в каждом параметре на основе анализа собственных данных поставить оценку в баллах;

3. просуммировать поставленные оценки;

4. разделить получившуюся сумму на 8 (количество параметров в таблице);

5. поставить полученную среднюю оценку в таблицу баллов ответа на вопрос 10.

Приложение к вопросу 11. Таблица 12
	
	параметры
	1

(очень мало)
	2

(удовлетворительно)
	3

(хорошо)
	4

(превосходно)

	объемный показатель
	Доля ФМО в структуре РНБФ образовательного учреждения, в % (средний показатель за три последних года)
	
	
	
	

	объемный показатель
	Обращения в вышестоящие организации
	
	
	
	

	Объемный показатель
	Отзывы СМИ (за последние 3 года)
	
	
	
	

	объемный показатель
	Регулярность и частота  использования результатов мониторинга в управленческой деятельности в ОУ
	
	
	
	

	объемный показатель
	Предписания по итогам последней аккредитации /аттестации ОУ
	
	
	
	

	динамический показатель
	
	
	
	
	

	объемный показатель
	
	
	
	
	

	объемный показатель
	Наличие:

 -  программы развития ДОУ

 -  образовательной программы ДОУ

 -  оформленного соответствующими нормативными документами органа государственно-общественного управления образованием;

- зафиксированной в уставе или локальном акте и реализуемой в ДОУ системы работы с будущими первоклассниками (без учета услуг, предоставляемых на платной основе)

	
	
	
	


Для выставлении оценки в баллах при ответе на вопрос 11 Вам необходимо:

1. проанализировать показатели своего ОУ по каждому из перечисленных в таблице параметров;

2. в каждом параметре на основе анализа собственных данных поставить оценку в баллах;

3. просуммировать поставленные оценки;

4. разделить получившуюся сумму на 8 (количество параметров в таблице);

5. поставить полученную среднюю оценку в таблицу баллов ответа на вопрос 11.
Тезаурус 

Предписание – это документ, направленный органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования образовательному учреждению,  обязательный для исполнения. (Закон РФ «Об образовании» в редакции Федерального закона от 20.04.2007 № 56-ФЗ, ст.38, п.2). Термин «рекламация» использовалась при аттестации образовательных учреждений до апреля 2007 года. 

Ступень образования – построение учебных (образовательных программ) в соответствии с возрастными особенностями учащихся и организацией и структурой общего образования (Закон РФ «Об образовании», ст. 19, п.1).

В каких направлениях достигнуты лучшие результаты и почему?








В каких направлениях  необходимы улучшения и какие действия для этого необходимо предпринять?








Что еще необходимо улучшать и какие действия необходимо для этого предпринять?


Перечисляются те показатели деятельности ДОУ, в которых необходимы прогрессивные изменения; для каждого показателя необходимо назвать конкретные управленческие действия, направленные на прогрессивные изменения.








Что улучшилось в деятельности ДОУ и почему?


Перечисляются те показатели деятельности ДОУ, в которых прослеживается стабильная положительная динамика в течение 3-х лет и более; для каждого показателя необходимо назвать конкретные управленческие действия, обеспечившие динамику.





1в. Как вы оцените улучшение  деятельности  ДОУ (за последние 3 года)? Оцените:


1


(очень мало)�
2


(удовлетворительно)�
3


(хорошо)�
4


(превосходно)�
�
Почему вы так считаете? 


При ответе на этот вопрос делается общий вывод о динамике результатов деятельности ДОУ. Вывод подтверждается ссылками на анализ динамики:


А) образовательных результатов, включающих в себя:


результаты промежуточной диагностики усвоения основной образовательной программы воспитанников ДОУ


результаты диагностики  по дополнительному образованию (внутреннему и внешнему) дошкольников


результаты диагностики готовности  детей к продолжению образования на следующей ступени


Б) управленческих воздействий, обеспечивших полученные результаты, включающих в себя:


планы, программы деятельности ДОУ


система мер, направленная на улучшение результатов отдельных групп воспитанников, отдельных воспитанников


развитие кадрового потенциала ДОУ


информирование родителей о прогрессе в деятельности учреждения (регулярный анализ достижений ДОУ и потенциальных возможностей его развития).





Каковы приоритеты развития?


Перечисляются основные приоритеты в планировании деятельности ДОУ на 1, 3 года.





Какие устойчивые «плюсы» можно указать?


Перечисляются те результаты деятельности ДОУ, по которым прослеживаются стабильно высокие показатели в течение 3-х лет и более.





1б. Насколько в целом эффективна деятельность ДОУ? Оцените: 


1


(очень мало)�
2


(удовлетворительно)�
3


(хорошо)�
4


(превосходно)�
�
Почему вы так считаете?


При ответе на этот вопрос приводится общий вывод об эффективности и результативности деятельности ДОУ, который подтверждается ссылками на следующие источники:


результаты внешних независимых исследований, в которых ДОУ принимало участие;


результаты готовности детей к продолжению образования на следующей ступени;


базы данных системы мониторинга в ДОУ;


наличие статуса стажерской площадки; инновационной площадки; муниципальной, региональной, федеральной экспериментальной площадки


результаты анкетирования родителей ДОУ


участие ДОУ в конкурсах, грантовых программах


участие педагогов ДОУ в конкурсах профессионального мастерства


участие воспитанников ДОУ в конкурсах, фестивалях, олимпиадах 


оценка учредителем деятельности ДОУ (в т.ч. наличие/отсутствие жалоб на ДОУ, направленных в адрес органов управления образованием различного уровня  за последние три года).


другие источники








1а. Ключевые характеристики и основные показатели вашего ДОУ


В этом разделе приводятся:


тип населенного пункта и  характеристика микрорайона, в котором расположено ДОУ;


 статус ДОУ  (тип, вид, категория ДОУ, определяемые в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых образовательных программ);


 дополнительные характеристики, отличающие Ваше ДОУ от других (имеющиеся приоритетные направления деятельности ДОУ, установленные в результате государственной аккредитации);


документы, дающие право на осуществление деятельности ДОУ (Устав, лицензия, свидетельство об аккредитации);


характеристика контингента (направленность групп в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, раздел I, п.8; возрастные группы, количество детей, пол,  специальные образовательные потребности детей; этно-национальный состав воспитанников; социально-экономический статус и образовательный уровень семей дошкольников);


характеристика кадрового состава (количество персонала по группам, возраст, образовательный уровень, уровень квалификации,  наличие вакансий)


особенности программно-методического обеспечения ДОУ (основная общеобразовательная программа ДОУ, парциальные программы, программы дополнительного образования в ДОУ)








2б. Каковы достижения воспитанников ДОУ по основным линиям развития? Оцените:


1


(очень мало)�
2


(удовлетворительно)�
3


(хорошо)�
4


(превосходно)�
�
Почему вы так считаете?


При ответе на этот вопрос делается общий вывод о достижениях  воспитанников ДОУ по основным линиям развития: социально-личностное, познавательно-речевое, художественно-эстетическое, физическое








В каких направлениях воспитанники  ДОУ достигли лучших результатов и почему?








Какие парциальные программы используются в ДОУ и насколько они эффективны для реализации цели и задач ДОУ?


Приводится перечень с указанием конкретных управленческих действий, направленных на прогрессивные изменения.








2 а. Насколько эффективна деятельность учреждения по охране и укреплению здоровья воспитанников? Оцените:


1


(очень мало)�
2


(удовлетворительно)�
3


(хорошо)�
4


(превосходно)�
�
Почему вы так считаете?


При ответе на этот вопрос делается общий вывод об эффективности деятельности учреждения по охране и укреплению здоровья воспитанников





3. Каково отношение к воспитанникам ДОУ? Как развивают их персональные качества? Как осуществляется личностно – ориентированное взаимодействие с детьми? Оцените:


1


(очень мало)�
2


(удовлетворительно)�
3


(хорошо)�
4


(превосходно)�
�



Почему вы так считаете?


При ответе на этот вопрос дается общая оценка взаимоотношений всех участников образовательного процесса, организационной культуры и микроклимата в ДОУ.





Что более всего нуждается в улучшении и какие действия для этого необходимо предпринять?


Приводится перечень с указанием конкретных управленческих действий, направленных на прогрессивные изменения.





Какие аспекты наиболее сильны и почему?


Приводится перечень с указанием конкретных факторов, повлиявших на результат.








4. Насколько эффективны условия организации образовательного процесса в ДОУ? Оцените:


1


(очень мало)�
2


(удовлетворительно)�
3


(хорошо)�
4


(превосходно)�
�
Почему вы так считаете?


При ответе на этот вопрос дается общая оценка эффективности содержания, методов, форм организации деятельности образовательного процесса в ДОУ (в соответствии с «Временными 


(примерными) требованиями к содержанию и методам воспитания и обучения, используемыми в ДОУ». Из приложения № 2 к приказу МО РФ № 448 от 22.08.96 г) 








Какие условия организации образовательного процесса являются самыми сильными и почему?


Приводится перечень с указанием конкретных факторов, повлиявших на результат.





Какие условия организации образовательного процесса более всего нуждаются в улучшении и какие действия для этого необходимо предпринять?


Приводится перечень с указанием конкретных управленческих действий, направленных на прогрессивные изменения.





5. Насколько эффективна система мониторинга в ДОУ? Оцените:


1


(очень мало)�
2


(удовлетворительно)�
3


(хорошо)�
4


(превосходно)�
�
Почему вы так считаете?


При ответе на этот вопрос дается общая оценка эффективности системы мониторинга в ДОУ.





Какие особенности системы мониторинга самые сильные?


Приводится перечень с указанием конкретных факторов, повлиявших на результат.





Какие аспекты более всего нуждаются в совершенствовании и какие действия для этого необходимо предпринять?


Приводится перечень с указанием конкретных управленческих действий, направленных на прогрессивные изменения.








Сроки, ответственные





Результат 


(в количественном и качественном измерении)





Вид деятельности и обеспечивающие его мероприятия








Задача (аспект совершенствования)





Какие аспекты образовательной программы ДОУ нуждаются в совершенствовании,  какие действия для этого необходимо предпринять?


Приводится перечень с указанием конкретных управленческих действий, направленных на прогрессивные изменения.








Какие направления являются инновационными в образовательной программе ДОУ и почему?


Приводится перечень с указанием конкретных факторов, повлиявших на результат.








6. Насколько образовательная программа ДОУ отвечает целям и задачам детского сада,  полноценному развитию воспитанников, потребностям родителей?  Оцените:


1


(очень мало)�
2


(удовлетворительно)�
3


(хорошо)�
4


(превосходно)�
�
Почему вы так считаете?


При ответе на этот вопрос дается общая оценка спектра предлагаемых ДОУ образовательных услуг в рамках образовательной программы ДОУ и их соответствия потребностям участников образовательного процесса.











7. Насколько материальная база, ресурсы и информационно-техническое обеспечение ДОУ отвечают требованиям нормативно-правовой документации и реализуемых программ? Оцените:


1


(очень мало)�
2


(удовлетворительно)�
3


(хорошо)�
4


(превосходно)�
�






Каковы лучшие аспекты и их влияние на результаты деятельности?








Какие аспекты нуждаются в улучшении и почему?


Приводится перечень с указанием конкретных управленческих действий, направленных на прогрессивные изменения





8. Насколько воспитанникам безопасно в ДОУ? Оцените:


1


(очень мало)�
2


(удовлетворительно)�
3


(хорошо)�
4


(превосходно)�
�
Почему вы так считаете?


При ответе на этот вопрос дается общая оценка уровня и качества безопасности в ДОУ.





Какие аспекты обеспечения безопасности воспитанников наиболее эффективны и почему?


Приводится перечень с указанием конкретных факторов, повлиявших на результат.








Что больше всего нуждается в улучшении и какие действия для этого необходимо предпринять?


Приводится перечень с указанием конкретных управленческих действий, направленных на прогрессивные изменения.








9. Насколько хорошо ДОУ работает в партнерстве с родителями, другими учреждениями системы образования (образовательные учреждения и учреждения дополнительного профессионального вопроса), социальными партнерами? Оцените:





1


(очень мало)�
2


(удовлетворительно)�
3


(хорошо)�
4


(превосходно)�
�
Почему вы так считаете?


При ответе на этот вопрос дается общая оценка работы ДОУ с сообществом.





Какие характеристики являются наиболее сильными и почему?


Приводится перечень с указанием конкретных факторов, повлиявших на результат.





Что больше всего нуждается в улучшении и какие действия для этого необходимо предпринять?


Приводится перечень с указанием конкретных управленческих действий, направленных на прогрессивные изменения.





10. Каково отношение к ДОУ родителей? Оцените:


1


(очень мало)�
2


(удовлетворительно)�
3


(хорошо)�
4


(превосходно)�
�
Почему вы так считаете?


При ответе на этот вопрос дается общая оценка отношения к ОУ обучающихся и родителей.








Что родителям больше всего нравится в ДОУ?


Приводится перечень.





Что еще необходимо улучшать и какие действия необходимо для этого предпринять?


Приводится перечень с указанием конкретных управленческих действий, направленных на прогрессивные изменения.





11. Насколько эффективно управление ДОУ? Оцените:


1


(очень мало)�
2


(удовлетворительно)�
3


(хорошо)�
4


(превосходно)�
�
Почему вы так считаете?


При ответе на этот вопрос дается комплексная оценка эффективности управления ОУ.





Насколько эффективен орган государственно-общественного управления ДОУ?





Какие аспекты управления ДОУ наилучшим образом представляют ДОУ и почему?


Приводится перечень с указанием конкретных факторов, повлиявших на результат.








Какие направления менеджмента должны быть улучшены и какие действия для этого 


необходимо предпринять?


Приводится перечень с указанием конкретных управленческих действий, направленных на прогрессивные изменения.





Какие неразрешимые на уровне ДОУ проблемы существуют и какая существенная внешняя помощь необходима для их решения, улучшения достижений ДОУ?





На каких особенностях могла бы сфокусироваться проверка и почему?








В каких направлениях  необходимы улучшения и какие действия для этого необходимо предпринять?











� Специальные потребности определяются по показаниям состояния здоровья (III и  IV группа здоровья)


� Требуется специальная педагогическая поддержка в связи с отклонениями в поведении и развитии (подтвержденными документами специалистов)


� Повышение квалификации считается повышение работников собственного профессионального уровня в любой форме: краткосрочных семинаров, проблемных и целевых курсов, КПК и пр. Количество прошедших повышение квалификации должно указываться на основании подтверждающих документов: сертификатов – при длительности обучения менее 72 часов; удостоверений – при длительности обучения от 72 до 100 часов; свидетельств – при длительности обучения от 100 до 500 часов. Кроме того, в столбец могут быть внесены данные о профессиональной переподготовке на основании подтверждающих документов: диплом о профессиональной переподготовке без присвоения квалификации (длительность обучения по программе свыше 500 до 1000 часов); диплом о профессиональной переподготовке с присвоением квалификации (длительность обучения по программе свыше 1000 часов).
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