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Актуальность темы

ФГОС

• повышение качества 

образования

• новые компетенции педагога



Современный педагог

• владеет новейшими технологиями в 

области обучения и воспитания детей, 

• обладает широкой эрудицией, 

педагогической интуицией, 

высокоразвитым интеллектом и 

высоким уровнем нравственной 

культуры



Противоречия

• слабая мотивация труда и дальнейшего 

профессионального роста, 

• неумение применить на практике 

теоретические знания, полученные в 

ходе обучения, 

• недостаточный или отсутствующий 

опыт работы с детьми

• ………….



Анализ ситуации
• старение педагогических кадров: 

педагогический стаж до 5 лет – 14%; 

от 5до 10 лет – 6%; 

от 10 до 20 лет – 23%; 

20 и более– 57 %. 

• отток молодых педагогов (за последние 5 лет)

35% молодых педагогов не остаются в том ОУ, в 

которое пришли, 

10 % - уходят по причине смены места жительства , 

25%  - в связи с трудоустройством в другую 

организацию, 46 % -по собственному желанию, 19 % -

другие причины. 



Результаты исследования

Современным молодым педагогам 

важно находиться в постоянном 

развитии и видеть свои перспективы, 

они мобильны в коммуникациях и 

поиске информации, способны к  

самооценке и планированию



Новый учитель для Ярославля



«АКЦЕНТЫ»

новое поколение 

профессионалов
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 Результат

Успешная адаптация и 

становление 

профессиональной             

деятельности молодого 

педагога



 Результат

Успешная адаптация и 

становление 

профессиональной             

деятельности молодого 

педагога



Новизна

• новые подходы в проведения 

исследования;

• системное использование 

распространенных и новых, 

современных форм 

сопровождения адаптации и 

становления



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


