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Статус региональной 

инновационной площадки 

Приказ ДО ЯО 07.03.2017 г. № 66/01-04/2; 

Свидетельство Рег. инновац. Площадки; 

 



Цели, задачи проекта 

Разработка инновационной 

вариативной модели компактного 

кампуса, способствующего  

коммуникации между участниками 

образовательного процесса, 

обеспечивающего высокое качество 

инфраструктуры и создающего 

комфортные условия для работы и 

жизни. 

 



Особенность – 

объединение ряда ПОО 

ГПОАУ ЯО Ростовский колледж 

отраслевых технологий; 

ГАУ ДПО ЯО ИРО; 

Организации соисполнители: 

ГПОУ ЯО Мышкинский политехнический 

колледж; 

ГПОУ ЯО Пошехонский аграрно-

политехнический колледж; 

 



Совещание рабочей группы 

22 июня 2017 г. 

Институт развития образования; 

 



Перечень разрабатываемых 

продуктов 

аналитическая справка о деятельности 

инновационных ПОО; 

Аналитическая справка «Архитектурные 

особенности инновационных  ПОО»; 

аналитическая справка о потребностях 

внешней среды ПОО; 

аналитическая справка о возможностях 

внутренней среды ПОО; 

выявлены точки роста  ПОО; 

 



Механизмы взаимодействия 

12.09. 2017 – совместное заседание рабочей группы 

По реализации РИП на базе ГПОАУ ЯО Ростовского 

колледжа отраслевых технологий 



Проблемы совместной 

работы 

Удаленность организаций-

соисполнителей друг от друга; 

Невозможность проведения 

регулярных встреч; 

Переход от совместной 

деятельности к параллельной; 



Промежуточные результаты 

Изучен отечественный и зарубежный опыт 

деятельности инновационных ПОО; 

Изучена вариативная инновационная 

архитектура ПОО; 

Разработаны вариативные архитектурные 

модели ПОО; 

Составлены аналитические справки о 

возможностях и потребностях внутренней 

и внешней среды ПОО; 

Выявлены точки роста ПОО 

 



Перспективы 

Подведение предварительных итогов 

совместной деятельности; 

Разработать вариативные 

организационно-функциональные 

модели инновац. ПОО; 

Разработать локальные акты и 

должностные инструкции, 
регламентирующие деятельность 

инновац. ПОО 



Позитивный опыт 

Уход от ограниченности 

взаимодействия, построенном на 

личных связях; 

Расширение масштаба инноваций; 

Вовлеченность в инновационную 

деятельность большего количества 

педагогов; 

Обмен опытом; 

Преодоление локальности 

инновационных процессов 

 



Спасибо за внимание! 


