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Основная особенность разработки 

ФОС (по профессиональным 

дисциплинам и профессиональным 

модулям) заключается в том, что в 

данное время одновременно действуют 

ФГОС различных поколений. 



В качестве примера  
рассмотрим перечень профессий и 

специальностей, которые методически 

объединены «Кафедрой механических 

дисциплин и автоматизации технологических 

процессов» ГПОУ ЯО Переславского 

колледжа им. А. Невского и соответствующие 

ФГОС: 



1. Профессия СПО 190629.07 (23.01.07) Машинист крана (крановщик). 

ФГОС утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 

2 августа 2013 г. N 847 (с изменениями и дополнениями от 09.04.2015, 

13.07.2021 и 01.09.2022). 

2. Специальность СПО 15.02.14 Оснащение средствами 

автоматизации технологических процессов и производств (по 

отраслям)». ФГОС утвержден приказом Министерства образования и 

науки РФ от 9 декабря 2016 г. N 1582. 

3. Специальность СПО 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей». ФГОС утвержден 

приказом Министерства образования и науки РФ от 9 декабря 2016 г. 

N 1568 (с изменениями и дополнениями 17 декабря 2020 г., 1 сентября 

2022 г.). 



4. Профессия СПО 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки))». ФГОС утвержден приказом 

Министерства просвещения РФ от 15 ноября 2023 г. N 863. 

5. Специальность СПО 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, 

эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по отраслям). 

ФГОС утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 

12 сентября 2023 г. №676.  

6. Профессия СПО 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства. ФГОС утвержден приказом Министерства просвещения 

РФ от 24 мая 2022 г. N 355. 



Результаты анализа соответствующей информации во ФГОС  

Год утверждение 

и пункт раздела 

ФГОС 

Вид контроля 

Элементы циклов 

образовательной 

программы 

Объект оценки Кто рассматривает и/или утверждает ФОС 

2013 г. п. 8.3 

Текущий 

контроль 

Дисциплины и 

МДК  
Умения и знания 

Рассматриваются на методическом 

объединении 

Промежуточная 

аттестация 

Дисциплины и 

МДК  
Умения и знания 

Рассматриваются на МО и 

утверждаются заместителем 

директора ОО 

ПМ 

Умения, знания, 

практический опыт и 

освоенные ОК и ПК 

Утверждаются директором ОО после 

предварительного положительного 

заключения работодателей  

2016-2022 г.г. п. 

2.4 

Промежуточная 

аттестация 

Дисциплины Умения и знания 
Рассматриваются на МО и 

утверждаются соответствующим 

заместителем директора ОО 

УП Умения 

ПП 
Умения и 

практический опыт 

ПМ 

Умения, знания, 

практический опыт, ОК 

и ПК 

Рассматриваются на МО и 

утверждаются директором ОО 

2023 г. п. 2.6 
Тоже, только понятие «фонд оценочных средств» заменяется понятием «Оценочные 

средства» 



В педагогической научной среде существует множество определений 

понятию ФОС. Приведем только два авторских определения. 

«Фонд оценочных средств» – комплект методических и 

контрольных материалов, предназначенных для оценивания 

ЗУН и компетенций на разных стадиях обучения 

обучающихся, а также для аттестационных испытаний 

выпускников на соответствие (или несоответствие) уровня 

их подготовки требованиям соответствующего ФГОС по 

завершению освоения конкретной ОПОП» (И.П. Пастухова, 

к.п.н., доцент кафедры теории и методики 

профессионального образования МГПИ). 



В педагогической научной среде существует множество определений 

понятию ФОС. Приведем только два авторских определения. 

«Фонд оценочных средств» – комплект 

методических и оценочных материалов, методик и 

процедур, предназначенных для определения 

соответствия или несоответствия уровня 

достижений студентов планируемым результатам 

обучения» (Д-р пед. наук, профессор, зав. каф. 

Педизмерений ДГГУ Н.Ф. Ефремова). 



В справочнике учебного процесса национального 

исследовательского института «Высшая школа 

экономики» дано определение понятию 

«Оценочные средства» – это совокупность 

материалов, измерительных инструментов, 

описания оценочных форм и процедур, которые 

используются для измерения и оценки уровня 

сформированности образовательных результатов. 



Анализируя приведенные определения выделим основные 

составляющие ФОС, которые определяют его структуру: 

1. Планируемые результаты обучения; 

требования соответствующего ФГОС (и 

работодателей) к уровню подготовки 

обучающихся (выпускников): знания, 

умения, практический опыт, ОК и ПК 

(основные и дополнительные). 



2. Общие методические рекомендации и 

описание конкретных форм и процедур 

определения соответствия или 

несоответствия уровня достижений 

студентов планируемым результатам 

обучения и аттестационных испытаний 

выпускников:… 



2. …программа и план-график проведения контрольно-

оценочных мероприятий на весь срок обучения; 

методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания компетенций на всех этапах проверки; тех-

нологии и методы обработки результатов оценивания 

результатов деятельности; рекомендации по обновлению 

фонда оценочных средств; программы подготовки 

оценщиков и экспертов для проведения контрольно-

оценочных процедур; перечни оборудования, приспособлений, 

инструментов и расходных материалов и др.   



3. Различные инструменты (опросники, тесты, 

задания для выполнения контрольных 

письменных и практических работ, задания для 

выполнение ВКР и другие включая 

инновационные) для измерения и оценки 

уровня сформированности образовательных 

результатов; критерии и методы оценки:… 



3. …средства для текущего контроля, средства для 

промежуточной аттестации обучающихся, 

средства для итоговой аттестации выпускников,  
 

а также индикаторы освоения: критерии оценки 

знаний и умений, наборы показателей и критериев 

оценки уровней сформированности компетенций и 

шкалы оценивания в соответствии с задачами 

контроля; методы оценки и т.п. 



Во ФГОС четко определена форма государственной 

итоговой аттестации.  

Для специальностей в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Для профессий только в форме демонстрационного 

экзамена, для которого (которых) ежегодно 

обновляются и утверждаются комплекты 

оценочной документации (КОД), размещенные в 

банке оценочных материалов сайта ФИРПО.  



К следующей особенности разработки ФОС можно 

отнести то, что в примерных рабочих программах 

общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей, входящих в ПООП, 

ПОП и ПОП-П имеется раздел 4. КОНТРОЛЬ И 

ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ (ПД, ПМ), в 

котором сопоставлены результаты обучения, 

критерии и методы оценки, что является большим 

подспорьем для разработчиков оценочных средств. 



К особенностям разработки ФОС следует 

также отнести то обстоятельство, что обычно 

в арсенале педагогов профессиональных 

образовательных учреждений имеется 

достаточное количество материалов для 

оценки знаний (вопросы текущего контроля, 

вопросы экзаменационных билетов и т.п.).  



В меньшей степени мы располагаем опытом 

разработки средств оценки умений, за исключением 

таких дисциплин как «Инженерная графика», 

«Техническая механика» и т.п., для которых изданы 

и издаются различные сборники контрольных 

заданий.  

А вот для разработки ФОС для многих МДК 

педагогам уже необходимы как определённая 

подготовка по теории педагогики, так и 

практический опыт.  



И наибольшая проблема обстоит с 

разработкой средств оценки и определения 

уровня сформированности профессиональных 

и тем более общих компетенций. Особенно 

когда дело касается критериев оценки.  

Даже отдельные КОД демонстрационных экзаменов 

содержат не вполне объективные критерии.  

В данном случае крайне желательны специальные 

курсы повышения квалификации, обмен опытом, 

мастер-классы и т.п. 



В этом выступлении затронуты только 

самые основные особенности 

разработки ФОС по профессиональным 

дисциплинам и профессиональным 

модулям, что только подчеркивает 

остроту и актуальность данной темы. 




