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Критерии отбора 

наличие государственной аккредитации 
образовательной деятельности;  

 

наличие обучающихся, прошедших ГИА по 
соответствующим образовательным программам 
 (выпуск 2021, 2022года); 

 

наличие контингента обучающихся. 
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Специальности 

3 

ТО (база 9 

классов) 
ХТО (база 9 

классов) 

ФПО (база 9 

классов) 

09.02.07 ИП 18.02.09 Н 38.02.01 ЭК 

19.02.01 БИО 38.02.02 С 

38.02.07 ДК 

40.02.01 Ю 

ИТОГО : 7 ППССЗ 



Результаты аккредитационного мониторинга 

09.02.07 18.02.09 19.02.01 38.02.01 38.02.02 38.02.07 40.02.01 

АП1 5 5 5 5 5 5 5 

АП2 20 20 20 20 20 20 20 

АП3 10 10 10 10 10 10 10 

АП4 0 0 0 10 0 0 0 

АП5 10 10 10 10 10 10 10 

АП6 10 10 10 10 10 10 10 

АП7 5 5 5 5 5 5 5 

Итоговый 

балл 
60 60 60 70 60 60 60 
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Мероприятия 

• Разработан план корректирующих мероприятий; 

 

• Установлены контрольные точки выполнения плана; 

 

• Назначены ответственные за каждый показатель и созданы рабочие 
группы; 

 

• Детализированы западающие показатели по каждому критерию; 

 

• В план работы кафедр вынесены мероприятия по корректировке 
западающего показателя; 

 

• На заседании методического совета 1 раз в семестр заслушиваются 
результаты реализации данного плана; 
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1. доступ к сети "Интернет" в профессиональной организации; 

 

2. локальный нормативный акт об электронной информационно-

образовательной среде; 

 

3. наличие доступа к цифровой (электронной) библиотеке; 

 

4. наличие доступа к электронным образовательным ресурсам и (или) 

профессиональным базам данных (подборкам информационных ресурсов 

по тематикам в соответствии с содержанием реализуемой образовательной 

программы); 

Наличие электронной информационно-образовательной 

среды - АП1 

 
Критериальное значение показателя мониторинга Количество баллов 

Имеется 5 

Не имеется 0 
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5. наличие доступа к электронной системе учета обучающихся, учета и 

хранения их образовательных результатов (электронный журнал); 

 

6. наличие возможности взаимодействия педагогических работников с 

обучающимися (личные кабинеты обучающихся и преподавателей) в 

электронной информационно-образовательной среде; 

 

7. наличие доступа к электронному расписанию (под электронным 

расписанием понимается сервис, с помощью которого каждый студент 

может узнать свое актуальное расписание занятий и сессии); 

 

8. личный кабинет в федеральной государственной информационной 

системе "Моя школа" 



Мероприятия 

• В рабочие программы добавить раздел с подборкам 

информационных ресурсов по тематикам в 

соответствии с содержанием реализуемой 

образовательной программы; 

 

• Постепенно внедрить в образовательный процесс 

электронные журналы 
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Доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, 

следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников по 

образовательной программе среднего профессионального образования 

- АП2 

 

Критериальное значение 

показателя мониторинга 

Количест

во 

баллов 

51% и более 20 

31% - 50% 10 

Менее 31% 0 

9 

75 

97 100 
91 95 

87 84 

09.02.07 18.02.09 19.02.01 38.02.01 38.02.02 38.02.07 40.02.01 

АП2 



Мероприятия 

• Создан центр Карьеры 

 

• Расширен спектр предприятий - работодателей 
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Участие обучающихся образовательной организации в 

оценочных процедурах, проведенных в рамках 

мониторинга системы образования, - АП3 

 

Критериальное значение показателя мониторинга Количество баллов 

Принимали участие 10 

Не принимали участие 0 
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Медианный результат предшествующей аттестации обучающихся образовательной 

организации в форме демонстрационного экзамена по образовательной программе 

среднего профессионального образования (если образовательной программой 

предусмотрено наличие демонстрационного экзамена) - АП4 

 

Критериальное значение показателя мониторинга Количество баллов 

Выше или равен медианному значению 10 

Меньше медианного значения 0 
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09.02.07 18.02.09 19.02.01 38.02.01 38.02.02 38.02.07 40.02.01 

АП4 0 0 0 10 0 0 0 



Мероприятия 

• На всех выпускающих кафедрах проведены заседания 

анализу результатов ДЭ;  

 

• Внесены корректировки в содержание рабочих 

программ по профессиональным модулям и учебным 

практикам. 
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Доля педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей образовательной программы среднего профессионального образования, имеющих опыт 

деятельности не менее одного года в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, в общей численности педагогических 

работников, участвующих в реализации профессиональных модулей соответствующей 

образовательной программы среднего профессионального образования, - АП5 

 

Критериальное значение показателя 

мониторинга 

Количество 

баллов 

25% и более 10 

Менее 25% 0 

14 

27 27 

52 
44 

27 26 

99 

09.02.07 18.02.09 19.02.01 38.02.01 38.02.02 38.02.07 40.02.01 

АП5 

Мероприятие 

Привлечение сотрудников 

с предприятий 



Доля педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационные 

категории, ученое звание и (или) ученую степень и (или) лиц, приравненных к ним, в общей 

численности педагогических работников, участвующих в реализации соответствующей 

образовательной программы среднего профессионального образования, - АП6 

 

Критериальное значение 

показателя мониторинга 
Количество баллов 

Более или равна 25% 10 

10 - 24% 5 

Менее 10% 0 

2 15 

64 
54 

71 

88 

60 

71 
65 

09.02.07 18.02.09 19.02.01 38.02.01 38.02.02 38.02.07 40.02.01 

АП6 



Мероприятия 

• Создана Творческая лаборатория; 

 

• Школа корпоративного обучения; 

 

• Стимулирование (получение высшего образования); 

 

• Наставничество. 
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Наличие внутренней системы оценки 
качества образования - АП7 

 Критериальное значение показателя мониторинга Количество баллов 

Имеется 5 

Не имеется 0 
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Мероприятия 

• Проводить внутреннюю оценку качества образования 
два раза в год для студентов, преподавателей и 
работодателей; 

 

• Собирать круглый стол с представителями студентов, 
преподавателей и работодателей; 

 

• Актуализировать анкеты в соответствии 
необходимыми запросами. 
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Спасибо за внимание 

Контактная информация: 
раб. Тел. 8(4852)44-33-51 
сот. тел.: 8-920-653-01-70 
E-mail: Kolodkina@ypec.ru 


