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Реализуемые специальности 

 Приказ Минпросвещения от 17.05.2022 № 336 

44.02.02 Преподавание в начальных классах (ТОП-РЕГИОН) 

Квалификация- учитель начальных классов; 

учитель начальных классов с правом преподавания на родном языке из числа 

языков народов Российской Федерации 

49.02.01 Физическая культура 

Квалификация- педагог по физической культуре 

44.02.01Дошкольное образование (ТОП-РЕГИОН) 

Квалификация-воспитатель детей дошкольного возраста; 

воспитатель детей дошкольного возраста в полилингвальной образовательной 

среде 



Реализуемые специальности 

43.02.16 Туризм и гостеприимство (ТОП-РЕГИОН) 

Квалификация – специалист по туризму и 

гостеприимству 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 
(ТОП- 50) 

Квалификация – специалист по компьютерным 

системам 



Реализуемые профессии 

15.01.32 Оператор станков с программным 

управлением (ТОП-50) 

 

43.01.09 Повар, кондитер (ТОП-50) 



Контент-анализ дефиниции «Soft skills»  

(Систематизировано к.п.н., доцентом ФГБОУ ВО Акимовом  С. С.) 

№ Автор Определение 

1 Татаурщикова Д. Soft skills (англ. - «мягкие навыки») - это унифицированные навыки и 

личные качества, которые повышают эффективность работы и 

взаимодействия с другими людьми. К этим навыкам относится: 

управление личным развитием, умение оказать первую помощь, умение 

грамотно управлять своим временем, умение убеждать, навык ведения 

переговоров, лидерство и т.д. . 

 социологический термин, относящийся к эмоциональному интеллекту 

человека, своего рода набор личных характеристик, которые, так или 

иначе, связаны с эффективным взаимодействием с другими людьми.  

2 Сосницкая О. это коммуникативные и управленческие таланты. К ним относятся умение 

убеждать, лидировать, управлять, делать презентации, наход1ггь нужный 

подход к людям, способность разрешать конфликтные ситуации, 

ораторское искусство - в общем, те качества и навыки, которые можно 

было бы назвать общечеловеческими. 

3 Шипилов В.  это социально-психологические навыки: коммуникативные, лидерские, 

командные, публичные и другие, которые могут пригодиться в 

большинстве жизненных ситуаций, связаны с тем, каким образом люди 

взаимодействуют между собой . 

Давидова В. приобретенные навыки, которые получил человек, через дополнительное 

образование и свой личный жизненный опыт и которые он использует для 

своего дальнейшего развития в профессиональной деятельности 



Понятие «Soft skills» 

 Hard skills(англ, «твердые навыки») — это набор 

профессиональных навыков и умений, связанных с 

технической стороной деятельности. 

 Soft skills(англ. — «мягкие навыки») - это 

унифицированные навыки и личные качества, которые 

повышают эффективность работы и взаимодействия с 

другими людьми 



Идеальные проявления компетенций но основным 

направлениям 



Таблица гибких навыков, выделенных в 

процессе международного исследования World 

Economic Forum в  Forum of Jobs report 



Способности Базовые навыки Кроссфункциональные 

навыки 



 

Несколько самых важных soft skills  
1. Положительное отношение к происходящему. Наличие оптимизма и энергии и умение 

создать вокруг себя оптимистичный настрой. 

2.  Хорошие коммуникативные навыки. Умение хорошо объяснять и умение слушать других. 

Умение таким образом объяснить, что Вам нужно, чтобы налаживать хорошие деловые 

отношения с коллегами и клиентами.  

3.  Умение все делать вовремя и в срок. Умение расставить приоритеты выполняемым задачам 

и работать над несколькими проектами одновременно. Умение оптимально использовать 

рабочее время. 

4. . Умение решать проблемы. Находчивость и способность творчески решать проблемы, 

которые неизбежно будут возникать. Умение и желание брать на себя ответственность, а не 

перекладывать еѐ на других. 

5.  Умение работать в команде. Навык коллективной работы, умение и стремление брать на 

себя функции лидера, если это потребуется.  

6.  Уверенность в себе. Уверенность в том, что Вы сможете хорошо выполнять свою работу. 

Умение распространять вокруг себя атмосферу спокойствия и вселять уверенность в других. 

Наличие смелости задавать вопросы, которые должны быть заданы, чтобы выполнить работу 

хорошо.  

7.  Умение принимать критику и учиться, анализируя сказанное.  Умение принимать, 

понимать и анализировать критику означает обучаемость и открытость изменениям как на 

уровне личности, так и в профессиональном аспекте. 

8.  Гибкость / Умение адаптироваться к обстоятельствам. Умение приспосабливаться к 

изменившимся условиям и вызовам обстоятельств. Умение и готовность принять изменения и 

быть открытым для новых идей.  

9.  Умение хорошо работать под давлением обстоятельств. Умение справиться со стрессом, 

который всегда сопровождает сроки сдачи работы и неизбежные кризисы развития. Наличие 

способности делать работу хорошо и проявить свои способности, невзирая на давление 

обстоятельств. 



Ключевые компетенции XXI века 

Soft skills («мягкие» навыки) — набор 

надпрофессиональных социальных навыков, 

которые помогают решать задачи по жизни. 

Основные soft skills – это так называемые 4К: 

Коммуникация 

Коллаборация 

Критическое мышление 

Креативность 



Выписка из протокола заседания 

ученого совета ИРО ЯО №6 

 от 09.06.2022 
 

«Формирование гибких навыков(soft skills) 

студента колледжа на основе 

индивидуальной траектории обучения в 

условиях интенсификации 

образовательного процесса» 



Базовая площадка ИРО ЯО 



Определение направлений работы на 

административном совещании 



Согласование работы  

на научно- методическом совете 



Временные творческие объединения 

преподавателей 
 Модернизация подготовки рабочих кадров и специалистов среднего 

звена по наиболее востребованным специальностям и профессиям в 

соответствии с  передовыми технологиями в условиях 

интенсификации образовательного процесса (Руководители: Гущина 

Н.В., Смирнов Е.А.) 

 

 Реализация процесса подготовки конкурентноспособного выпускника 

по специальностям 44.02.01, 44.02.02  на основе принципов и моделей 

педагогического дизайна (Руководитель: Воронина Т.М.) 

 

 Развитие колледжа как многоуровневой профессиональной 

образовательной организации в контексте развития системы 

дополнительного образования на основе построения индивидуальной 

траектории обучения (Руководитель: Кузнецова О.С.)  



Временные творческие объединения 

преподавателей 

 Реализация ФГОС СОО в рамках подготовки специалистов и рабочих 

кадров УИПК через развитие функциональной грамотности в 

контексте формирования soft skills (Руководитель: Куницын И.А.) 

 

 Создание организационно-педагогических условий  

для развития цифровой образовательной среды колледжа 

(Руководитель: Горшков А.С.) 

 

 Лаборатория по обучению навыкам примирение восстановительных 

программ как средство развития softskills студентов педагогических 

специальностей (Руководитель: Ладнова Ю.Н.) 



Международный конкурс  

им. Л.С.Выготского (Рыбаков Фонд) 

Колледж-центр социума 





Курсы повышения квалификации 

 Дополнительная профессиональная образовательная программа 

повышения квалификации « Актуальные аспекты автоматизации и 

интенсификации деятельности преподавателя СПО» ( Ростовский 

педагогический колледж, ЦОПП и УИПК) «Развитие гибких 

навыков (soft skills) преподавателей через использование 

активных методов обучения студентов СПО в рамках 

интенсификации образования» 

 ИЦПК «Технологии формирования и развития у обучающихся гибких 

навыков» 

 Корпоративное обучение  

 Организация наставничества ( работа в парах, в МЦК) 

 Школа начинающего педагога 



 Фестиваль «Будь с нами!»  

 Будь в контакте! 

                           Будь в креативе! 

                                                Будь в движении!  



Программы дополнительного профессионального 

образования и дополнительной общеразвивающей 

программы для студентов колледжа 

 Программа профессионального обучения по должности 

«Вожатый» 

 Программы повышения квалификации «Основы обучения 

и воспитания детей с ОВЗ дошкольного и младшего 

школьного возраста» 

Объединения дополнительного образования 

 «Секреты успешного общения» 

 «Вокальное искусство» 

 «Экскурсионная деятельность» 

 «Оформление кулинарных блюд» 

 Спортивный клуб «Атлетик» 



Студенческий актив 

Студенческий совет 

Студенческое научное общество 

Студенческая проектная лаборатория на базе СЦК по 

туризму 

Актив спортивного клуба «Атлетик» 

Совет общежитий 

Совет музея 

 

 



Сайт музея 



Совет музея 
 Пополнение фонда музея 

 Экскурсионная деятельность 

 Организация взаимодействия с ветеранами колледжа( педагогическая 

гостиная «Дети войны», встречи на классных часах о традициях 

колледжа, концертные программа) 

 Сотрудничество 

 с ООО «Дети войны» 

 Сбор материалов 

 для книги «Дети войны» 

 Организация встреч 

 с выпускниками колледжа 

 



Развитие профессиональной 

соревновательности для повышения 

эффективности образовательной и 

проектной деятельности 

 « Молодые профессионалы»- I Региональный 

конкурс профессионального мастерства 

«Профессионалы» 

 Региональные профессиональные олимпиады по по 

укрупненным группам специальностей 44.00.00 

Образование и педагогические науки, 49.00.00 

Физическая культура, спорт и фитнес 

 Международный конкурс им. Л.С.Выготского 

(Рыбаков Фонд) 

 Областные предметные олимпиады и конкурсы 



Конкурс «Студент года» 



Профессиональные, творческие и 

интеллектуальные конкурсы колледжа 
 3Д моделирование  

 Профессиональные конкурсы по профессии Повар, кондитер 

 Мужское и женское 

 Квест- игра, посвященная 200-летию со дня рождения К.Д.Ушинского 

 Интеллектуальный эрудицион 

 Семейный квиз 

 Театр своими руками 

 7 ключей 



Клуб для младших школьников  

«Я знаю, я умею!»(СОШ №1, 

СОШ №2) 



Участие в мероприятиях со 

школьниками 

 Профориентационное мероприятие в рамках 

Федерального проекта «Билет в будущее» 

 Педагогический класс (СОШ № 13 г. Кимры; 

сборный педагогический класс обучающихся  школ 

Угличского муниципального района) 

 Дни открытых дверей 

 





Индивидуальная образовательная 

траектория 

                         

 

 

 

 

 

 

 

  23-24 марта 2023 года в Москве            

проходил итоговый (очный) этап 5-ого 

Всероссийского литературного 

конкурса чтецов русской литературы 

«Поэтика», 

организованный  Московской 

организацией «Поддержка и развитие 

творческой, научной и культурной 

деятельности молодёжи 

«Инновация».  

 Алексей Логвинов, студент 

специальности Физическая культура, 

призер III степени  

(С. Есенина «Чёрный человек»)  

 



Всероссийский конкурс 

«Туристический код моей страны» 

Проект «Углич – город на реке времени: XX век как 

достопримечательность» является частью стратегии комплексного 

развития Северного жилого района. 

Дмитрий Калинин и Виталий Лимонов ( специальность Туризм)- I место 

Специальный приз-сертификат 

 на обучение в школе гида 

 города Москвы  «Глазами инженера» 



XII Всероссийский конкурс 

научно-практических и 

исследовательских работ 

обучающихся "Лестница наук" 
 Студентка специальности 

Дошкольное образование 

Локостова Яна 

награждена дипломом 

Лауреата 



II Международная 

олимпиада по психологии 

 Студентка 2 курса специальность Физическая 

культура 



Региональная 

профессиональная 

олимпиада по УГС 44.00.00 

Комарова Карина- 1 место 



Победители областного 

конкурса «Мой выбор» 



Областные олимпиады 

Подобин Максим, студент профессии 

Оператор станков с программным 

управлением, принял  участие в 

областной олимпиаде по дисциплине 

"Литература», среди 20 

участников  занял 3 место. 
 

 

Людмила Комарова, студентка 

специальности Преподавание в 

начальных классах, заняла третье место 

областная олимпиада по химии, 



Будь с нами! 





 «Учительство - это искусство, труд не 
менее творческий, чем труд писателя 
или композитора, но более тяжёлый и 
ответственный. Учитель обращается к 
душе человеческой впрямую. 
Воспитывает личностью своей, своими 
знаниями и любовью, своим 
отношением к миру…»  -
                                  (Дмитрий 
Лихачёв). 
 





Будьте с нами! 

 Будьте в контакте! 

                           Будьте в креативе! 

                                                Будьте в движении!  

 


