


Приложение 1 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГАУ ДПО ЯО 

«Институт развития образования» 

от  26.09.2023 г.   №01-03/147 

 

 

Состав организационного комитета 

 

по проведению Конкурса среди профессиональных образовательных организаций 

ЯО по внедрению нового формата методик преподавания общеобразовательных 

дисциплин 

 

1. Выборнов В.Ю., руководитель центра развития профессионального образования 

ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования», канд. пед. наук - председатель; 

2. Смирнова Л.С., старший методист центра развития профессионального 

образования – секретарь; 

3. Задорожная И.В., старший методист центра развития профессионального 

образования;  

4. Абдрашитова Г.В., заместитель начальника отдела развития профессионального 

образования министерства образования Ярославской области (по согласованию); 

5. Таттыбаева Е.В.., руководитель центра сопровождения общественно-значимых 

мероприятий ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования»; 

6.  Костерина Н.В., директор ГПОУ ЯО Ярославского торгово-экономического 

колледжа.  
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Приложение 2 

УТВЕРЖДЕНО 

 приказом ГАУ ДПО ЯО  

«Институт развития образования» 

   от  26.09.2023 г.   №01-03/147 

 

Положение 

о Конкурсе среди профессиональных образовательных организаций, 

функционально подчиненных министерству образования Ярославской области по 

внедрению нового формата методик преподавания общеобразовательных дисциплин 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет содержание и порядок проведения 

Конкурса профессиональных образовательных организаций, функционально подчиненных 

министерству образования Ярославской области (далее – ПОО ЯО) по внедрению нового 

формата методик преподавания общеобразовательных дисциплин (далее - Конкурс).  

1.2.  Положение разработано в соответствии : 

– Федеральным законом от 29.12.2012 г.№273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации с изменениями 2022 года; 

- приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 №413 (ред. от 12.08.2022) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования»; 

- распоряжением Минпросвещения России от 30.04.2012 №р-98 «Об утверждении 

Концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе 

основного общего образования» (актуализация 2023 года); 

- письмом Департамента государственной политики в сфере среднего 

профессионального образования и профессионального обучения Министерства 

просвещения Российской Федерации №05-592 от 01.03.2023 года о направлении 

рекомендаций по получению среднего общего образования в пределах освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

1.3. Конкурс проводится в целях выявления лучших практик внедрения методик 

преподавания общеобразовательных дисциплин, примерных рабочих программ, учебно-

методических комплексов в рамках реализации Концепции преподавания 

общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности программ 

среднего профессионального образования, реализуемых на базе основного общего 

образования, утвержденной распоряжением Минпросвещения РФ от 30.04.2023 № р-98 , 

(далее - Концепция). 

1.5. Задачи Конкурса: 

 выявление и распространение лучшего опыта реализации Концепции 

преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности программ среднего профессионального образования в профессиональных 

образовательных организациях Ярославской области; 

 стимулирование педагогических коллективов ПОО ЯО на актуализацию 

содержания общеобразовательной подготовки в рамках основных образовательных 

программ среднего профессионального образования и в соответствии с положениями 

Концепции; 

 совершенствование организационно-методического обеспечения 

общеобразовательной подготовки; 
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 распространение в региональной системе образования успешного опыта 

внедрения нового формата преподавания общеобразовательных дисциплин. 

1.6. В Конкурсе могут участвовать профессиональные образовательные 

организации, функционально подчиненные министерству образования Ярославской 

области. 

1.7. Организатором Конкурса является ГАУ ДПО ЯО «Институт развития 

образования» (далее - ГАУ ДПО ЯО ИРО). ГАУ ДПО ЯО ИРО: 

 утверждает состав организационного комитета и жюри Конкурса; 

 утверждает положение о проведении Конкурса; 

 определяет требования к оформлению документов и материалов, 

представляемых на Конкурс; 

 обеспечивает размещение информации о проведении Конкурса на сайте ГАУ 

ДПО ЯО ИРО.  

1.8. Информация о Конкурсе размещается на официальном сайте ГАУ ДПО ЯО 

ИРО, в сети Интернет http://www.iro.yar.ru/index.php?id=2591 

 

 

2.  Организационный комитет Конкурса 

 

2.1. Состав организационного комитета (далее – Оргкомитет) формируется 

работников профессиональных образовательных организаций и специалистов ГАУ ДПО 

ЯО ИРО.  

2.2. Организационный комитет Конкурса:  

­ организует проведение Конкурса в соответствии с настоящим Положением; 

­ организует работу экспертной комиссии и жюри; 

­ осуществляет регистрацию участников Конкурса по установленной форме, 

утвержденной приказом ГАУ ДПО ЯО ИРО; 

­  обеспечивает организационно-технические условия проведения Конкурса; 

­ осуществляет отбор участников по итогам первого этапа и подводит итоги 

Конкурса; 

­  информирует средства массовой информации и педагогическую 

общественность о его результатах. 

­ рассматривает и решает спорные вопросы, возникающие в связи с проведением 

Конкурса, и принимает по ним решения, которые считаются окончательными.  

2.3. Оргкомитет обязан:  

 создать равные условия для всех участников;  

 обеспечить гласность проведения конкурса;  

 информировать о ходе проведения Конкурса потенциально заинтересованных 

лиц и участников Конкурса; 

 не допускать разглашение сведений о результатах Конкурса ранее оговоренного 

срока;  

 обеспечить проведение Конкурса в соответствии с настоящим Положением;  

 обеспечить подведение итогов Конкурса. 

2.4. Решения Оргкомитет оформляются протоколом. 

 

3. Объект, предмет и способы оценки  

 

3.1. Объектом оценки Конкурса является комплект учебно-программной 

документации по одной из реализуемых в ПОО ЯО профессий/специальностей (далее – 

Комплект), демонстрирующий уровень перехода к новому формату преподавания 

общеобразовательных дисциплин в ПОО ЯО (далее- Комплект). Комплект включает: 1) 

http://www.iro.yar.ru/index.php?id=2591
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пояснительную записку и учебный план основной образовательной программы, 

отражающий профильную направленность общеобразовательной подготовки (например, с 

включением прикладных модулей); 2) рабочую программу по одной из 

общеобразовательных дисциплин (на выбор ПОО ЯО), содержащую элементы 

профильной направленности; 3) технологическую карту одной из наиболее значимых для 

изучения темы, имеющей профессиональную направленность учебного материала (на 

выбор ПОО ЯО). 

На Конкурс не могут быть представлены технологические карты, включенные в 

методические рекомендации по общеобразовательным дисциплинам ФГОАУ ДПО 

«Институт развития профессионального образования». 

3.2. Предметом оценки является качество проектирования учебно-программного 

обеспечения процесса преподавания общеобразовательных дисциплин в соответствии с 

требованиями Концепции (далее – Качество проектирования). 

3.3. Качество проектирования определяется на основе двух конкурсных испытаний: 

 через проектирование комплекса учебных элементов, непротиворечиво 

раскрывающего профильную направленность общеобразовательной дисциплины (первый 

этап Конкурса); 

 через презентацию проекта учебного занятия, раскрывающего 

профессионализацию учебного материала (второй этап Конкурса). 

3.4. Оценка качества проектирования производится по балльной системе на основе 

критериев, утвержденных приказом ГАУ ДПО ЯО ИРО.  

3.5. Основные термины, используемые в оценке нового формата преподавания 

общеобразовательной подготовки: 

Интенсификация обучения – это один из способов построения обучающей 

системы, основанный на применении внутренних ресурсов, помогающих повысить 

качество и эффективность образования. Интенсификация общеобразовательной 

подготовки  - предполагает переход с преимущественной активности на занятии 

преподавателя (выдача готового знания в рамках монологической подачи материала) на 

активность самих обучающихся (практико-ориентированное обучение). 

Интеграция содержания дисциплин  профессионального и общеобразовательного циклов 

предполагает  устранение дублирования в процессе изложения учебного материала 

различных дисциплин; усиление важности профессиональной направленности 

общеобразовательных предметов.  

Цифровизация - использование различных программ, приложений и других цифровых 

ресурсов для электронного обучения как удалённо, так и непосредственно в учебной 

организации. 

Технологическая карта учебного занятия - документ, регламентирующий деятельность 

преподавателя по планированию и организации образовательного процесса на занятии в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования.  

 

4. Порядок организации и проведения Конкурса 

 

4.1. Для участия в Конкурсе ПОО ЯО проходит регистрацию через сервис «Яндекс. 

Формы». Перечень данных, необходимых для регистрации, утверждается приказом ГАУ 

ДПО ЯО ИРО. Ссылка на регистрацию направляется письмом ГАУ ДПО ЯО ИРО.  

График проведения мероприятий Конкурса утверждается приказом ГАУ ДПО ЯО 

ИРО. 
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ПОО ЯО, участвующие в 2022 г. в апробации методик преподавания 

общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности программ 

среднего профессионального образования,  к участию в Конкурсе не допускаются. 

4.2. Для целей Конкурса создаются экспертная комиссия и жюри. 

4.2.1. Экспертная комиссия Конкурса (далее - Экспертная комиссия) формируется 

из работников профессиональных образовательных организаций, участвовавших в 2022 г. 

в апробации методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, и 

работников ГАУ ДПО ЯО ИРО. Экспертная комиссия осуществляет техническую 

экспертизу комплекта учебно-программной документации, на основе критериев, 

утвержденным приказом ГАУ ДПО ЯО ИРО, для последующего отбора участников 

Конкурса для участия в следующем этапе. 

4.2.2. Жюри формируется из специалистов министерства образования Ярославской 

области, работников профессиональных образовательных организаций и специалистов 

ГАУ ДПО ЯО ИРО и утверждается приказом ГАУ ДПО ЯО ИРО. Жюри выявляет 

победителя Конкурса, призеров (2 и 3 место), лауреатов на основе оценки презентаций 

участниками Конкурса представленных рабочих методических материалов. 

4.2. Конкурс проводится в два этапа: 

4.2.1. Первый этап (отборочный) проводится на основе экспертизы комплекта 

учебно-программной документации, представленной участниками Конкурса. Участники 

первого этапа отбираются по рейтингу, выстроенному на основании лучшего среднего 

балла.  Количество участников, допущенных для участия в очном этапе, - не более пяти. 

4.2.2 Второй этап (очный) проводится на базе одной из профессиональных 

образовательных организаций Ярославской области в виде публичной презентации проекта 

учебного занятия, раскрывающего профессионализацию учебного материала, Презентация 

производится в «смешанном» формате - очная презентация с трансляцией в сети интернет.   

4.2.3. Оценку презентации проекта учебного занятия производит Жюри Конкурса. 

Критерии оценки презентаций утверждаются приказом ГАУ ДПО ЯО ИРО. 

4.4. Допускается помощь участнику Конкурса в процессе презентации учебного 

занятия группой поддержки. Группа поддержки формируется из работников 

профессиональной образовательной организации Ярославской области, которая является 

основным местом работы участника Конкурса. Количество человек в группе не должно 

превышать 3 человек. Группа поддержки имеет право: 

­ находиться в зале во время всего мероприятия; 

­ оказывать организационное и техническое содействие выступающему 

представителю ПОО ЯО. 

Группа поддержки обязана соблюдать порядок проведения Конкурса и не мешать 

другим участникам Конкурса. 

4.5. Продолжительность выступления участников очного этапа не должна 

превышать-10 минут. Участник Конкурса должен быть готов ответить на вопросы жюри. 

 

5. Подведение итогов Конкурса 

 

5.1. Итоги Конкурса подводятся на основе решения жюри в соответствии с 

рейтингом участников по сумме баллов, полученных во втором этапе Конкурса. 

5.2. Победитель и призёры Конкурса определяется по наибольшему количеству 

баллов, полученному при подведении итогов второго этапа Конкурса. В случае равенства 

баллов победитель (призер) определяется на основе открытого голосования большинством 

голосов членов жюри. 

5.3. Участники Конкурса, прошедшие во второй этап, но не получившие статуса 

победителя или призера, становятся лауреатами. 
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5.4. Победитель, призеры Конкурса награждаются дипломами, лауреаты Конкурса-

свидетельствами. 

5.5. Участникам Конкурса, участвовавшим в первом этапе и не прошедшим во 

второй (очный) этап Конкурса, вручается сертификат участника.  



Приложение 3 

УТВЕРЖДЕН 

приказом 

ГАУ ДПО ЯО «Институт  

развития образования» 

           от  26.09.2023 г. №01-03/147 

 

 

Состав экспертной комиссии первого (отборочного)  этапа 

Конкурса среди ПОО Ярославской области по внедрению нового формата методик 

преподавания общеобразовательных дисциплин 

 

1. Задорожная И.В., старший методист центра развития профессионального 

образования ГАУ ДПО ЯО ИРО; председатель экспертной комиссии; 

2. Смирнова Л.С.., старший методист центра развития профессионального 

образования ГАУ ДПО ЯО ИРО, секретарь; 

3. Ахапкина О.Ю., заместитель директора ГПОУ ЯО Ярославского торгово-

экономического колледжа;  

4. Жестокова Ю.Е. заместитель директора ГПОУ ЯО Ярославского торгово-

экономического колледжа; 

5. Колесова И.В., заместитель директора ГПОУ ЯО Ярославского колледжа 

управления и профессиональных технологий; 

6. Логисова С.А., зам. директора по учебно-методической работе ГПОУ ЯО 

«Ярославский автомеханический колледж»; 

7. Павликова О.А., зам. директора ГПОУ ЯО Рыбинского колледжа городской 

инфраструктуры. 

Приложение 4 

УТВЕРЖДЕН 

приказом 

ГАУ ДПО ЯО «Институт  

развития образования» 

            от  26.09.2023 г. №01-03/147 

 

Состав жюри второго (очного) этапа 

Конкурса среди ПОО Ярославской области по внедрению нового формата методик 

преподавания общеобразовательных дисциплин 

1. Гудков А.Н., министра образования Ярославской области, начальник отдела 

развития профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования; председатель жюри; 

2. Смирнова Л.С.., старший методист центра развития профессионального 

образования ГАУ ДПО ЯО ИРО, секретарь; 

3. Балабанова И.А., зам. директора ГПОУ ЯО Ярославского колледж торгово-

экономического колледжа; председатель областного методического объединения 

руководящих работников ПОО, в функционал которых входит организация 

профессионального образования и профессионального обучения; 

4. Выборнов В.Ю., руководитель центра развития профессионального образования 

ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования», канд.пед.наук; 

5. Задорожная И.В.., старший методист центра развития профессионального 

образования ГАУ ДПО ЯО ИРО;  
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     Приложение 5 

 

УТВЕРЖДЕН 

приказом 

ГАУ ДПО ЯО «Институт развития 

образования» 

от  26.09.2023 г.   №01-03/147 

 

 

График 

подготовки и проведения Конкурса 

 

Дата и время  Мероприятие  Место проведения 

02.10. – 22.10.23 

(включительно)  

Заочный этап Конкурса: 

регистрация участников и 

предоставление материалов на 

Конкурс 

«Яндекс. Формы» 

 

сайты ПОО ЯО 

ГАУ ДПО ЯО ИРО 

23.10. – 29.10.2023 

(включительно) 

Экспертиза конкурсной 

документации, представленной 

ПОО ЯО 

ГАУ ДПО ЯО ИРО, 

экспертная комиссия 

30.09.2023 Выставление на сайте ГАУ ДПО 

ЯО ИРО результатов заочного этапа 

Конкурса 

ГАУ ДПО ЯО ИРО 

31.10. - 07.11.2023 Подготовка  участников очного 

этапа Конкурса к публичной 

презентации  

ПОО ЯО 

01.11.2023 (10.30.) Знакомство участников очного 

этапа с техническими условиями  

для проведения презентации 

мероприятия 

ГПОУ ЯО Ярославский 

торгово-экономический 

колледж («Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки») (по 

согласованию) 

08.11.2023  Проведение очного этапа Конкурса ГПОУ ЯО Ярославский 

торгово-экономический 

колледж («Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки») (по 

согласованию) 
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Приложение 6 

УТВЕРЖДЕНО 

 приказом ГАУ ДПО ЯО  

«Институт развития образования» 

от  26.09.2023 г.   №01-03/147 

 

 

 

Критерии оценивания комплекта учебно-программной документации, 

раскрывающего профильную направленность общеобразовательной дисциплины 

 

Оценивание конкурсных материалов осуществляется по критериям, которые 

раскрываются через показатели. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 

баллов,  

где «0» баллов - показатель не проявлен, 

«1» балл-показатель проявлен частично, 

«2» балла-показатель проявлен в полной мере. 

№ 

п/п 

Критерии показателя Баллы 

1. Учебный план 0-8 

1.1. Наличие учебном плане ООП  13 обязательных 

общеобразовательных предметов 

0-2 

1.2. Наличие в учебном плане ООП  двух общеобразовательных 

предметов, изучаемых на углубленном уровне 

0-2 

1.3. Соответствие объема учебного времени, отводимого в учебном 

плане ООП СПО на общеобразовательные дисциплины, 

примерной структуре и содержанию общеобразовательного 

цикла для укрупненных групп профессий/специальностей 

0-2 

1.4. Отражение в учебном плане  ООП практических модулей с 

учетом профиля подготовки 

0-2 

2. Рабочая программа общеобразовательной дисциплины 0-10 

2.1. Наличие межпредметных и междисциплинарных связей между 

общеобразовательными учебными предметами и 

дисциплинами по циклам основной профессиональной 

образовательной программы 

0-2 

2.2. Планирование интегрированных занятий и форм текущего 

контроля знаний и промежуточной аттестации в форме 

практической подготовки  

0-2 

2.3. Наличие в рабочей программе прикладного 

модуля/профессионально-ориентированного содержания 

0-2 

2.4. Содержание рабочей программы обеспечивает формирование 

общих и профессиональных компетенций  

0-2 

2.5. Оценочные материалы ориентируют на достижение 

профессиональной направленности 

0-2 

3. Технологическая карта 0-14 

3.1. Технологическая карта соответствует теме прикладного 

модуля/ профессионально-ориентированного содержания 

0-2 

3.2. Технологическая карта содержит основные структурные 

компоненты (содержание темы, тип занятия, формы 

организации учебной деятельности, учебная и дополнительная 

0-2 
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литература) 

3.3. В организационном моменте присутствуют элементы 

мотивации, направленные на будущую 

профессию/специальность 

0-2 

3.4. Методически обоснованное применение конкретного 

материала из содержания учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов и профессиональных модулей 

0-2 

3.5. Использование технологии дистанционного и электронного 

обучения 

0-2 

3.6. Отбор эффективных средств и  технологий с учетом 

профессиональной направленности, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий и 

электронного обучения 

0-2 

3.7. Корреляция предметных, метапредметных и личностных 

образовательных результатов ФГОС СОО с общими 

компетенциями ФГОС СПО 

0-2 

Итого (сумма баллов) 32 балла 

 

 

  



11 

 

Приложение 7 

УТВЕРЖДЕНО 

 приказом ГАУ ДПО ЯО  

«Институт развития образования» 

от  26.09.2023 г.   №01-03/147 

 

Критерии презентации учебного занятия, раскрывающего профессионализацию учебного 

материала 

 

 

Оценивание производится по критериям по шкале от 0 до 5 баллов, где 0 баллов – 

«критерий не проявлен», 1 балл – «критерий представлен слабо», 2 балла – «критерий 

представлен – посредственно» ;  3 балла – «критерий представлен –достаточно»; 4 балла – 

«критерий представлен – хорошо» ; 5 баллов – «критерий представлен –отлично». 

 

№ п/п Содержательная критерии  Оценка 

1.  Демонстрация взаимосвязи всех учебных элементов, 

представленных на Конкурс (учебного плана, рабочей 

программы, технологический карты) 

0-5 

2.  Раскрытие профессиональной направленности 

содержания учебного занятия  

0-5 

 

3.  Наличие в учебном занятии элементов интенсификации 

общеобразовательной подготовки 

0-5 

 

4.  Наличие в учебном занятии элементов интеграции 

содержания обучения 

0-5 

5.  Наличие в учебном занятии элементов дистанционного 

и электронного обучения  

0-5 

6.  Привлечение к презентации группы поддержки 0-2 

 

7.  Соблюдение регламента презентации 0-2 

8.  Умение использовать современные технические 

средства для презентации 

0-2 

Итого 

(сумма 

баллов): 

 31 балл 
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Приложение 8 

УТВЕРЖДЕНО 

 приказом ГАУ ДПО ЯО  

«Институт развития образования» 

  от  26.09.2023 г.   №01-03/147 

 

 

 

 

 Регистрация участников Конкурса среди профессиональных образовательных 

организаций ЯО по внедрению нового формата методик преподавания 

общеобразовательных дисциплин 

Полное наименование профессиональной образовательной организации 

Наименование основной профессиональной образовательной программы СПО 

Наименование общеобразовательной дисциплины 

Тема занятия 

Ссылка на комплект учебно-программной документации, размещенной на сайте ПОО ЯО 

Группа поддержки (количество участников) 

 

ФИО и должность работника ПОО ЯО, ответственного за участие в Конкурсе  

Телефон ответственного работника  (можно указать мобильный телефон) 

Адрес электронной почты ответственного работника 

Работник ПОО ЯО, презентующий материалы в очном формате (заполняется по желанию) 

 
 


