
Мастер-класс  

как один из эффективных 

способов формирования 

профессиональной 

культуры будущего 

специалиста 

Соломина Анна Андреевна, 

преподаватель 



Формирование профессиональной культуры  



Процесс формирования профессиональной культуры  



Делясь своим опытом, студент может передать 
знания и умения другому студенту  

Посвящение в специальность  



Цель мастер-класса: демонстрация студентами выпускного курса 
полученных знаний, умений и навыков студентам первого курса 

демонстрация 
профессиональных 

компетенций по 
специальности 

Студенты-выпускники 

расширение знаний  
о специальности и 

о карьерных возможностях 

Студенты-первокурсники 

формирование 
мотивации к выбранной 

специальности 

Студенты-выпускники + 
студенты-первокурсники 

формирование 
профессиональной 

культуры 

Студенты-выпускники + 
студенты-первокурсники 

Главный принцип мастер-класса:  

«я знаю и умею делать правильно, и легко научу этому каждого из вас»  



01 

Организационный этап 



+ 

Профессионализм Неприкосновенность 

личной информации 

Нравственная 

ответственность 

+ + + + 

Социальная 

ответственность 

Этический КОДЕКС сетевого и системного администратора 

Личная 

сознательность 

Ответственность перед организацией/компанией и 
работниками/сотрудниками/клиентами 01 



02 

Основной этап 

Обжим кабеля 



02 

Основной этап 

Создание простейшей 
компьютерной сети в 

симуляторе 
CiscoPacketTracer 



02 

Основной этап 

Сборка компонентов 
компьютера 



03 

Заключительный этап 

Когда отмечается праздник 
– День системного 
администратора? 

Какими личностными 
качествами должен 
обладать системный 

администратор? 



03 

Заключительный этап 



Ценностное отношение 

к специальности 

Личностные и 

профессионально 

важные качества 

Стремление к 

совершенству и 

самореализации 

Творческая активность 

Критерии сформированности  
профессиональной культуры  



Настоящий профессионал умеет объяснить 

самые сложные вещи  

самыми простыми словами!  


