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Профессиональная культура — 

это качество деятельности 

специалиста в области его 

профессии. 



Выпускник – профессионал в том 

или ином виде деятельности – должен 

обладать не только определенным 

объемом профессиональных 

знаний, умений и навыков, но и 

достаточно высоким уровнем общей 

и профессиональной культуры. 



«профессионализм» 
 

 

 

                            

«конкурентоспособность»  



3 этапа формирования 

конкурентоспособности 

1. анализ своих конкурентных 
преимуществ; 

2. освоение опыта, необходимого 
конкурентоспособному специалисту; 

3. переоценивание собственных 
личностных возможностей 
(самоанализ). 



5 групп  

профессиональной культуры 

1. интерес к профессии; 

2. активность в овладении новыми знаниями в 
профессиональной области; 

3. умение выполнения производственных 
операций; 

4. знание и соблюдение требований к будущему 
специалисту; 

5. развитое чувство ответственности за результаты 
и качество своего труда. 

 



Эффективное формирование профессиональной 

культуры у будущих рабочих строительной сферы в 

учреждении профессионального образования 

обеспечивается реализацией следующих 

педагогических условий:  

 обеспечение направленности дисциплин общетехнического, 

общепрофессионального и профессионального циклов на 

формирование профессиональной культуры;  

 осуществление интеграции учебной и внеучебной 

деятельности обучающихся; 

 актуализация этического аспекта в процессе 

профессионального воспитания; 

 осуществление педагогического мониторинга формирования 

профессиональной культуры будущих специалистов. 



Спасибо за внимание! 


