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Модель компетенций 
«5К+Л» 

Применяемые формы, 
методы, технологии 

Требования к результатам освоения ППССЗ 

Компетентность 
Компьютерная симуляция 

Кейс метод 

ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать 
типовые способы выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность, качество   

Клиенто-ориентированность 
Деловая игра 

Тренинг 
Ролевая игра 

ОК6. Работать в коллективе, команде, эффективно 
общаться с коллегами, руководством, потребителями  

Корпоративность и 
ответственность 

Тренинг 
ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 
  

Качество и безопасность 
Деловая игра 

Кейс метод 

ОК3. Принимать решения в стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них ответственность  

Креативность и 
инновационность 

Квест-игра 

ОК4. Осуществлять поиск и использование информации, 
необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития  

Лидерство Деловая игра 
ОК7. Брать на себя ответственность за работу членов 
команды (подчиненных), результат выполнения заданий 
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Деловая игра  

по ПМ.02 Организация 

деятельности коллектива 

исполнителей 

 «От идеи к действию» 

Специальность  
«Техническая эксплуатация 

подвижного состава железных 
дорог» 



Деловая игра 

 «Планируй и 

контролируй» 

http://zunal.com/ 



 

 

Ценностное 
отношение к 

специальности 

Личностные и 
профессионально 
важные качества 

Стремление к 
совершенству и 

самореализации 

Творческая 
активность 

Критерии сформированности 
профессиональной культуры  


