
Профессиональная мотивация, 

как важный фактор повышения 

эффективности обучения по 

специальности: 

 «Организация перевозок и 

управление на транспорте (по 

видам)» 

Преподаватель ГПОУ ЯО ЯПК 24 

 Колобова Евгения Сергеевна 



Требования к будущему 

специалисту: 
 увлечённость своей специальностью 

 высокий профессиональный уровень 

 творческие способности 

 наличие определенных психологических 

качеств. 

 

  Всему этому может способствовать 

высокий уровень профессиональной и 

учебной мотивации обучающихся 



Мотива́ция (от лат. movere) —

 побуждение к действию 

  Мотивация может 

компенсировать 

недостаточно высокие 

способности 

обучающегося. 

https://dic.academic.ru/dic.nsf/ruwiki/6165
https://dic.academic.ru/dic.nsf/ruwiki/2229


Мотивация к профессиональной деятельности 

Внутренняя мотивация Внешняя мотивация 

•Мотив, сформированный под 

воздействием факторов, 

связанных с учебной 

деятельностью 

 

•Мотив, который вызван 

какими – либо условиями 

окружающей 

действительности и не связан 

с образовательным процессом 

 

Имеют прямое отношение к 

приобретаемым 

профессиональным знаниям 

Не имеют прямого отношения 

к приобретаемым 

профессиональным знаниям 

•90% студентов группы 1-2 ОП 

 

•99% студентов группы 1-2 ОП 

 



Положительное отношение к 

профессии не может иметь 

существенного значения, если: 

 1) оно не подкрепляется компетентным 

представлением о профессии, 

 2) нет понимания роли отдельных 

дисциплин, 

 3) оно плохо связано с продуктивными 

способами овладения профессией. 



Проблемы, связанные с изучением 

отношения студентов к избранной 

профессии, включены следующие: 

 
 1) удовлетворённость профессией, 

 2) динамика удовлетворённости от 

курса к курсу, 

 3) факторы, влияющие на 

формирование удовлетворенности 

(социальные, психологические, 

педагогические и др.) 



Ярогортранс 

 



 



Спасибо за внимание! 


