
Приложение 1 

 к приказу 

департамента образования 

Ярославской области 

26.06.2017        №  332/01-03 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

эффективности деятельности государственных профессиональных образовательных организаций 

Ярославской области 

 
№ п/п 

направл

ения 

Направление № п/п 

показа

теля 

Наименование 

показателя 

Един

ица 

измер

ения 

Индикаторы 

(количество 

баллов) 

Способ и особенности расчета 

показателя 

Источник, в котором 

упоминается данный 

показатель 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

I. Показатели результативности деятельности профессиональной образовательной организации 

1. Удовлетворен

ие 

потребности 

личности 

(граждан) в 

получении 

профессионал

ьного 

образования 

(объем и 

качество 

предоставленн

ых 

образовательн

ых услуг) 

1.1. Общий 

контингент 

обучающихся по 

основным 

образовательны

м программам со 

сроком обучения 

не менее десяти 

месяцев 

челов

ек 

1000 чел  и 

более. – 5 баллов 

700-999 чел. –  

4 балла  

500-699 чел. –  

3 балла 

300-499 чел. –  

2 балла 

150 – 299 чел. – 

1 балл 

149 и менее –  

0 баллов 

Учитывается  контингент по всем 

формам обучения (очная, очно-

заочная, заочная) формы), а 

также по всем образовательным 

программам (профессиональным 

и  общеобразовательным 

программам со сроком обучения 

не менее десяти месяцев)  

 

Отчет за 4 квартал  

Форма №1  Наличие и 

движение контингента 

обучающихся 

1.2 Динамика 

общего 

контингента 

обучающихся по 

проце

нт 

111%  и более – 

5 баллов 

105% - 110%  

4 балла 

Учитывается контингент (КП) по 

всем формам обучения, а также 

по всем образовательным 

программам (профессиональным 

Отчет 4 квартал 

Форма №1  Наличие и 

движение контингента 

обучающихся 
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основным 

образовательны

м программам со 

сроком обучения 

не менее десяти 

месяцев 

100% - 104%  – 

3 балла 

менее 100% -  

0 балов 

и  общеобразовательным 

программам со сроком обучения 

не менее десяти месяцев) по 

состоянию на начало (КПн) и 

конец (КПк) отчетного периода  

Формула расчета: 

КПк/КПн*100% 

1.3. Выполнение 

контрольных 

цифр приема, 

установленных 

на конкурсной 

основе   

проце

нт 

100% - 5 баллов 

98% - 99% - 

4 балла 

96% - 97% - 

3 балла 

93% - 95% - 

2 балла 

90% - 92% - 

1 балл 

менее 90%,  

более 100% 

и/или 

самовольное 

изменение 

структуры 

приёма - 

0 баллов 

Данные заполняются на момент 

полного завершения приема, но 

не позднее 31 декабря отчетного 

года 

Учитываются принятые 

обучающиеся  по 

образовательным программам 

СПО (Кфакт) и контингент 

определенный в КЦП (Ккцп) 

Формула расчета: 

Кфакт/Ккцп*100% 

Приказ ДО ЯО об 

утверждении КЦП,  

Отчет 4 квартал 

Форма №1  Наличие и 

движение контингента 

обучающихся  

1.4 Удельный вес 

обучающихся на 

внебюджетной 

основе в общей 

численности 

(бюджет и 

внебюджет) 

обучающихся по 

всем формам 

проце

нт 

12%  и более – 

5 баллов 

9% - 11%  

4 балла 

6% - 8%  – 

3 балла 

3% - 5%  – 

2 балла 

1% - 2%  –  

Учитывается общий контингент 

обучающихся (К) обучающихся 

по всем формам обучения (со 

сроком обучения не менее десяти 

месяцев) и обучающиеся на 

внебюджетной основе (Квн) по 

всем формам обучения (со 

сроком обучения не менее десяти 

месяцев) по состоянию на конец 

Отчет 4 квартал 

Форма №1  Наличие и 

движение контингента 

обучающихся  
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обучения (со 

сроком обучения 

не менее десяти 

месяцев) 

1 балл 

0% - 0 балов 

отчетного периода  

Формула расчета: 

Квн/К*100% 

1.5. Доля 

удовлетворённы

х качеством 

образовательных 

услуг по 

результатам 

независимой 

оценки качества 

образовательной 

деятельности П

ОО 

проце

нт 

93% -100% - 

5 баллов 

85% -92% - 

4 балла 

77% -84% - 

3 балла 

69% -76% - 

2 балла 

60 -68%% - 

1 балл 

менее 60% - 

0 баллов 

Результаты рассматриваются в 

целом по ПОО без деления на 

образовательные программы по 

состоянию на конец отчётного 

года. Если исследование в 

отчетном году не проводилось, 

то указываются данные 

предыдущего исследования.  

Данные ГУ ЯО «Центр 

оценки и контроля 

качества образования» 

1.6. Доля 

обучающихся, 

освоивших 

основные 

образовательные 

программы и 

получившие 

документы 

установленного 

образца, в общей 

численности 

выпускников на 

начало 

отчетного 

периода 

проце

нт 

100% - 5 баллов 

98%-99% - 

4 балла 

96%-97% - 

3 балла 

93%-95% - 

2 балла 

90-92% - 1 балл 

менее 90% - 

0 баллов 

 

Учитываются выпускники (со 

сроком обучения не менее 10 

месяцев), находящиеся на 

бюджетном финансировании и 

получившие документы 

установленного образца (Вд), по 

всем формам обучения на конец 

отчетного года и  выпускники, 

числящиеся на начало отчетного 

года (В). Формула расчета:  

Вд/В*100% 

Отчет 4 квартал 

Форма №1  Наличие и 

движение контингента 

обучающихся 

Информация о 

планируемом выпуске на 

начало отчетного года 
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1.7. Доля 

выпускников, 

получивших 

дипломы с 

отличием 

 

проце

нт 

13% и более –  

5 баллов 

10-12% - 4 балла 

5%-9% - 3 балла 

4%-6% - 2 балла 

1%-3% - 1 балл 

менее 1% -  

 баллов 

Учитываются выпускники 

получившие дипломы СПО по 

всем формам обучения на конец 

отчетного года (В) и выпускники, 

получившие дипломы с 

отличием (Вдо).  

Формула расчета: Вдо/В*100%  

Книга выдачи дипломов 

Отчет по итогам выпуска 

1.8. Отсев студентов, 

обучающихся по 

программам 

СПО за счет 

средств бюджета 

Ярославской 

области 

проце

нт 

0%-3,0% - 

5 баллов 

3,1%-4,0% - 

4 балла 

4,1%-5,0% - 

3 балла 

5,1-6,0% - 

2 балла 

6,1-7,0% - 1 балл 

более 7%– 

0 баллов 

Учитывается контингент  (К) по 

всем формам обучения 

(бюджетное финансирование) на 

начало отчетного периода,  

обучающиеся, отчисленные из 

образовательной организации по 

любым причинам (Ко) и 

прибывшие (Кп) в течение 

отчетного года. 

Формула расчета:  

(Ко-Кп)/К*100%  

Отчет 4 квартал 

Форма №1  Наличие и 

движение контингента 

обучающихся 

Максимальное количество баллов по направлению – 40 баллов  

2. Подготовка 

кадров для  

экономики и 

социальной 

сферы региона 

2.1. Доля 

выпускников 

очной формы 

обучения, 

получивших 

дипломы о 

среднем 

профессиональн

ом образовании 

в отчетном году 

и 

трудоустроивши

проце

нт 

90% и более  -  

5 баллов 

80-89% - 4 балла 

70-79% - 3 балла 

60-69% - 2 балла 

50-59%  - 1 балл 

менее 50% - 

0 баллов 

Учитываются выпускники очной 

формы обучения (бюджет), 

получившие диплом о среднем 

профессиональном образовании 

в отчетом году (Во) и из них 

трудоустроившиеся (Вт)  на 

конец отчетного периода (в Во и 

Вт не включаются призванные в 

ряды Вооруженных сил 

Российской Федерации и 

находящиеся в отпуске по уходу 

за ребенком).  

Мониторинг 

трудоустройства 

выпускников  
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хся на конец 

отчетного 

периода  

Формула расчета:  

Вт / Во*100% 

2.2. Доля 

выпускников 

отчетного года 

очной формы 

обучения, 

прошедших 

процедуру 

сертификации 

квалификации и 

получивших 

сертификаты 

установленного 

образца 

проце

нт 

33 % и более  - 

5 баллов 

20% – 32% - 

4 балла 

11%-19% - 

3 балла 

6% – 10% - 

2 балла 

1% - 5% - 1 балл 

0% – 0 баллов 

Учитываются выпускники очной 

формы обучения (бюджет), 

получившие диплом о среднем 

профессиональном образовании 

в отчетом году (Во) и из них 

выпускники, получившие 

сертификаты о квалификации в 

ЦСК до конца отчетного периода 

(Вс). 

Формула расчета:  

Вс / Во*100% 

Копии сертификатов 

2.3. Доля ОПОП 

СПО по 

профессиям / 

специальностям, 

включенным в 

ТОП-50 и ТОП-

региона, 

реализуемым в 

ПОО  

проце

нт 

25% и более - 

5 баллов 

16% – 20% - 

4 балла 

11% – 15% - 

3 балла 

6% – 10% - 

2 балла 

1% - 5% - 1 балл 

0% – 0 баллов 

Учитывается количество ОПОП 

СПО  (КП) реализуемым в ПОО 

и количество программ по 

профессиям / специальностям, 

включенным в ТОП-50 и ТОП-

региона (КПтоп). 

При условии, если профессия / 

специальность включена в оба 

перечня, она учитывается один 

раз 

Формула расчета: 

(КПтоп/КП)*100% 

Профессионально-

квалификационная 

структура  

2.4. Доля 

выпускников, 

получивших 

повышенную 

квалификацию 

проце

нт 

41 % и более  - 

5 баллов 

36% – 40% - 

4 балла 

31%-35% - 

Под повышенной квалификацией 

понимается получение 

выпускниками более высокого 

разряда, чем предусмотрено 

учебно-программной 

 Отчет по итогам выпуска 
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(в том числе 

среднее 

профессиональн

ое образование 

углубленной 

подготовки), от 

общей 

численности 

выпускников, 

которым 

присваивается 

квалификация 

3 балла 

26% – 30% - 

2 балла 

20% - 25% - 

1 балл 

0% – 0 баллов 

документацией. 

Учитываются выпускники СПО 

очной формы обучения на конец 

отчетного года (Во),  выпускники 

по ППКРС и ППССЗ, 

получившие повышенную 

квалификацию (Впк) и 

выпускники по ППССЗ, 

углубленной подготовки (Вуп) 

Студенты, получившие 

повышенные разряды по 

нескольким профессиям, 

учитываются один раз. 

Студенты, получившие 

повышенные разряды и 

обучавшиеся по углубленной 

подготовке учитываются один 

раз. 

Формула расчета:  

(Впк+Вуп)/ Во*100% 

2.5. Численность 

граждан, 

подготовленных  

по программам 

профессионально

го обучения, 

дополнительного 

профессионально

го образования  

по договорам с 

предприятиями, 

органами службы 

занятости 

челов

ек 

136 чел. и более  

- 5 баллов 

102-135 чел. -  

4 балла 

68-101 чел. -  

3 балла 

34-67 чел. -  

2 балла 

1- 33 чел. -  

1 балл 

0 чел. -  

0 баллов 

Учитываются граждане, 

прошедшие профессиональное 

обучение, а также получившие 

дополнительное 

профессиональное образование 

по программам переподготовки 

или повышения квалификации 

специалистов в течение 

отчетного года 

Формы № ПО, № 1-ПК 
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населения, 

индивидуальным 

договорам с 

гражданами 

Максимальное количество баллов по направлению –25 баллов  

3. Социализация 

молодого 

поколения, в 

том числе 

молодых 

людей, 

находящихся 

в трудной 

жизненной 

ситуации 

3.1. Доля студентов 

очной формы 

обучения, 

получивших 

государственну

ю 

академическую 

стипендию 

проце

нт 

55% и более -  

5 баллов 

49%-54% -  

4 балла 

43%-48% -  

3 балла 

37%-42% -  

2 балла 

31%-36% -  

1 балл 

менее 30% -  

0 баллов 

Учитываются студенты очной 

формы обучения (К), 

обучающиеся за счет 

бюджетного финансирования, и 

студенты, получающие 

государственную академическую 

стипендию (Ка) по состоянию на 

31 января года следующего за 

отчётным 

Формула расчета: Кс/К*100% 

Отчет 4 квартал  

Форма №1  Наличие и 

движение контингента 

обучающихся 

3.2. Доля 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (в том 

числе 

инвалидов) в 

общей 

численности 

обучающихся по 

основным 

образовательны

м программам со 

сроком обучения 

не менее десяти 

месяцев 

проце

нт 

4,1% и более  - 

5 баллов 

3,8%-4% -  

4 балла 

2.5%-3,7% -  

3 балла 

1,3%-2,4% -  

2 балла 

0,1%-1,2% -  

1 балл 

0% -  

0 баллов 

Учитываются обучающиеся по 

основным образовательным 

программам со сроком обучения 

не менее десяти месяцев (К) и 

обучающиеся с ограниченными 

возможностями здоровья (в том 

числе инвалиды) (Ковз) на конец 

отчетного года 

Обучающийся, являющийся 

инвалидом и лицом с 

ограниченными возможностями 

здоровья одновременно, 

учитывается один раз 

Формула расчета: Ковз/К*100% 

Отчет за 4 квартал  

Форма №1  Наличие и 

движение контингента 

обучающихся  
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3.3. Удельный вес  

детей-сирот и 

детей, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, а 

также лиц из их 

числа, 

обучавшихся по 

основным 

образовательным 

программам со 

сроком обучения 

не менее десяти 

месяцев    

проце

нт 

14% и более - 5 

баллов 

10%  - 13% -  

4 балла 

7%  - 9% -  

3 балла 

4% - 6% -  

2 балла 

1% - 3% -  

1 балл 

менее 1% -  

0 баллов 

Учитываются обучающиеся 

очной формы обучения по 

основным образовательным 

программам со сроком обучения 

не менее десяти месяцев (К) и 

обучающиеся из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также 

лица из их числа (Кдс) на конец 

отчетного года 

Формула расчета: Кдс/К*100% 

Отчет за 4 квартал  

Форма №1  Наличие и 

движение контингента 

обучающихся   

3.4. Доля 

выпускников из 

числа детей-

сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, а 

также лиц из их 

числа, 

обучавшихся по 

основным 

образовательны

м программам со 

сроком обучения 

не менее десяти 

месяцев    

проце

нт 

100%   -  

5 баллов 

95%-99% -  

4 балла 

90%-94% -  

3 балла 

85%-89% -  

2 балла 

80%-84% -  

1 балл 

ниже 80% -  

0 баллов 

Учитываются выпускники (со 

сроком обучения не менее 10 

месяцев) из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также лица из их 

числа, получившие документы 

установленного образца (Вд), на 

конец отчетного года и 

выпускники, из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также 

лиц из их числа, числящиеся на 

01 января отчетного года (В).  

Формула расчета: Вд/В*100% 

Отчет об итогах выпуска 

Информация о 

планируемом выпуске на 

начало отчетного года 
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3.5. Результаты 

участия в 

областной 

спартакиаде 

(общекомандны

й зачёт) 

участ

ие 

призовые места в 

одной или двух 

группах – 

5 баллов,   

приняли участие 

в двух группах – 

4 балла, 

 приняли участие 

в одной группе – 

3 балла,  

приняли участие 

– 1 балл 

Результаты учитываются в 

соответствии с Положением о 

соревнованиях Спартакиады 

среди ПОО ЯО, утверждённом 

департаментом образования 

Ярославской области, агентством 

по физкультуре и спорту 

Ярославской области и НП 

«Спортивный клуб «Буревестник 

– Верхняя Волга». 

Под группами имеются в виду - 

мужская и женская  команды, 

принявшие участие в зачетном 

количестве видов соревнований. 

Призовые места определяются по 

общекомандному зачёту в  одной 

или двух группах 

Учитываются результатам по 

итогам предыдущего учебного 

года 

Данные НП «Спортивный 

клуб «Буревестник – 

Верхняя Волга 

 

 

3.6. Доля участников  

олимпиад, 

конкурсов 

муниципального

, регионального, 

федерального и 

международного 

уровней (без 

учёта олимпиад, 

конкурсов, 

проводимых 

внутри ПОО)  

проце

нт 

9%. и более – 

5 баллов, 

7% - 8 %. –  

4 балла, 

5% - 6 %. –  

3 балла, 

3% - 4 %. –  

2 балла, 

менее 2%. –  

1 балл 

0% - 0 баллов 

Учитываются обучающиеся, 

принявшие участие в 

муниципальных, региональных, 

федеральных, международных 

олимпиадах, конкурсах, в т.ч 

конкурсах профессионального 

мастерства (Кк) и контингент 

обучающихся очной формы 

обучения (К). 

Обучающийся, принявший 

участие последовательно в 

региональном, федеральном и 

международном конкурсах, 

Копии грамот, дипломов, 

сертификатов 



 10 

1 2 3 4 5 6 7 8 

засчитывается как три участника. 

Формула расчета: Кк/К*100% 

3.7. Количество 

победителей и 

призеров 

(лауреатов) 

федеральных и 

региональных 

олимпиад, 

конкурсов 

профессиональн

ого мастерства, 

победителей 

движения 

WorldSkills 

чел. 1 чел. – 1 балл 

(не более 5 

баллов) 

Засчитывается как участник, 

получивший на олимпиаде, 

конкурсе соответствующий 

документ (диплом, 

свидетельство, сертификат и т.д.) 

Победа командой засчитывается 

как один победитель. 

Если победитель движения 

WorldSkils готовился двумя и 

более ПОО, его подготовка 

засчитывается каждому 

образовательному учреждению. 

В зачёт принимаются победители 

и призеры регионального этапа 

движения WorldSkils, набравшие 

500 и более баллов по итогам 

конкурса. 

Копии грамот, дипломов, 

сертификатов 

3.8. Доля 

выпускников 

очной формы 

обучения, 

участвовавших в 

выполнении 

видов 

испытаний 

(тестов), 

нормативов, 

требований к 

оценке уровня 

знаний и 

умений, 

проце

нт 

100% - 5 баллов 

90%-99% -  

4 балла 

75%-89% - 

3 балла 

60%-74% -  

2 балла 

50% - 59% - 

1 балл 

50% и менее- 

0 баллов 

Учитывается общая численность 

выпускников, прошедших 

итоговую аттестацию и 

имеющих основную или 

подготовительную группы 

здоровья (Вз) и выпускники, 

прошедшие итоговую 

аттестацию и имеющие 

основную или подготовительную 

группы здоровья, участвовавшие 

в выполнении видов испытаний 

(тестов), нормативов, требований 

к оценке уровня знаний и 

умений, установленных 

Информация от 

администраторов мест 

тестирования 
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установленных 

Всероссийским 

физкультурно-

спортивным 

комплексом 

«Готов к труду и 

обороне» (ГТО) 

Всероссийским физкультурно-

спортивным комплексом «Готов 

к труду и обороне» (ГТО)  

(Вучгто). 

Формула расчета:  

Вучгто/Вз*100% 

3.9. Доля 

выпускников 

очной формы 

обучения, 

выпущенных из 

ПОО со значком 

ГТО  

проце

нт 

10% и более  -  

5 баллов 

5%-9% -  3 балла 

2%-4% - 2 балла 

1% - 2% - 1 балл 

0 % - 0 баллов 

Учитывается общая численность 

выпускников, прошедших 

итоговую аттестацию (Во) и 

обучающиеся, выпущенные со 

значком ГТО  (Вгто). 

Формула расчета:  

Вгто/Во*100% 

Информация от 

администраторов мест 

тестирования 

Максимальное количество баллов – 45 баллов  

4. Обеспечение 

региональных 

социально-

экономически

х задач и 

инновационна

я деятельность 

4.1. Количество 

акций, 

мероприятий 

социальной 

направленности 

на 200 

обучающихся 

ПОО. 

ед. 4,1 и более – 

5 баллов 

3,1-4,0 - 4 балла 

2,1-3,0 - 3 балла 

1,1- 2,0 - 2 балла 

0,5 – 1,0 - 1 балл 

0 – 0,4 - 0 баллов 

Учитывается количество акций, 

мероприятий социальной 

направленности (Ка), в которых 

приняли участие не менее 15 

обучающихся ПОО и общий 

контингент очной формы 

обучения на начало(Кн) и  конец 

(Кк) отчетного года. 

Формула расчета:  

Ка*200/((Кн+Кк)/2) 

Если в акции, мероприятии 

принимает участие большое 

количество обучающихся, то ее 

следует считать как несколько 

акций из расчета: количество 

участников делить на 15, 

округляя до целого числа. 

Отчет 4 квартал  

Приказы, 

благодарственные письма, 

грамоты и другие 

документы 

государственных и 

общественных 

организаций, 

подтверждающие участие 

в акциях социальной 

направленности (копии) 
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4.2. Организация и 

проведение ПОО 

федеральных, 

региональных и 

муниципальных 

мероприятий 

ед. федеральное 

мероприятие -  

5 баллов 

региональное 

мероприятие–  

2 балла 

 муниципальное 

мероприятие –  

1 балл  

(не более 

5 баллов по 

показателю) 

Учитывается мероприятия 

организованные и проведенные 

ПОО, за исключением 

мероприятий, указанных в п. 4.1. 

  

Копия распорядительного 

документа 

4.3. Численность 

педагогических 

работников, 

имеющих статус 

экспертов, 

привлекаемых 

для проведения 

процедур 

государственной 

аккредитации, 

аттестации 

работников 

образования и 

экспертов 

учебных 

материалов, 

включённых в 

федеральную 

базу данных 

чел. 1 чел.-1 балл (не 

более 5 баллов) 

Учитываются эксперты, 

прошедшие обучение и имеющие 

соответствующий документ  

Приказы ДО ЯО 

Свидетельство, 

сертификат эксперта 
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4.4. Численность 

педагогических 

работников, 

имеющих статус 

экспертов 

движения 

WorldSkills 

чел. наличие 

эксперта, 

сертифицирован

ного союзом 

WorldSkills - 5 

баллов,  

наличие 

экспертов 

демонстрационн

ому экзамену – 

1 человек 1 балл 

(не более 5 

баллов) 

Учитываются эксперты, 

прошедшие обучение и имеющие 

соответствующий документ 

Сертификат эксперта 

4.5. Удельный вес 

основных 

образовательных 

программ со 

сроком обучения 

не менее 10 

месяцев, 

реализуемых с 

применением 

электронного 

обучения 

проце

нт 

81% и более -  

5 баллов 

66%-80% - 

4 балла 

51%-65% - 

3 балла 

36%-50% - 

2 балла 

21% - 35% -   

1 балл 

0% - 20% 

0 баллов 

Понятие «электронное обучение» 

используется в соответствии со ст. 

16 Закона РФ «Об образовании в 

Российской Федерации»: «Под 

электронным обучением 

понимается организация 

образовательной деятельности с 

применением содержащейся в 

базах данных и используемой при 

реализации образовательных 

программ информации и 

обеспечивающих ее обработку 

информационных технологий, 

технических средств, а также 

информационно-

телекоммуникационных сетей, 

обеспечивающих передачу по 

линиям связи указанной 

информации, взаимодействие 

обучающихся и педагогических 

по программам СПО - 

Отчет ФСН № СПО-1 

(раздел 1.2.) 

по стальным программам 

– информация из ПОО 
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работников».  

Учитывается количество 

образовательных программ со 

сроком обучения не менее 10 

месяцев (П), реализуемых в ПОО 

и количество образовательных 

программ со сроком обучения не 

менее 10 месяцев, реализуемых с 

применением электронного 

обучения (Пэ).  

Формула расчета: Пэ/П*100% 

4.6. Удельный вес  

образовательных 

программам 

СПО, 

реализуемых с 

применением 

сетевой формы  

проце

нт 

более 40% -  

5 баллов 

30% - 39% - 

4 балла 

20% - 29% - 

3 балла 

10% - 19% - 

2 балла 

1% - 9% -  

1 балл 

0% - 0 баллов 

Понятие «сетевая форма» 

используется в соответствии с 

Законом РФ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

Учитывается количество 

образовательных программ СПО 

(П), реализуемых в ПОО и 

количество программ СПО, 

реализуемых с применением 

сетевой формы обучения (Пс) с 

приложением копий договоров. 

Формула расчета: Пс/П*100% 

Отчет ФСН № СПО-1 

(раздел 1.2.) 

Профессионально-

квалификационная 

структура 

 Копии договоров о 

сетевой форме реализации 

программ. 

 4.7 Количество 

ОПОП СПО, 

реализуемых с 

внедрением 

элементов 

дуального 

обучения 

едини

ца 

1 программа – 

1 балл (но не 

более 5 баллов) 

Учитываются основные 

профессиональные 

образовательные программы 

СПО, реализуемые с внедрением 

элементов дуального обучения, с 

приложением копий договоров, 

соглашений. 

Показатель на обсуждение на 

итоговом заседании группы. 

Мониторинг СПО 

Договоры, соглашения о 

дуальном обучении 

Максимальное количество баллов  - 35 баллов  



 15 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Максимальное количество баллов  по блоку I. «Показатели результативности» - 145 баллов  

II. Ресурсное обеспечение результатов образовательной деятельности ПОО 

5 Научное, 

учебно-

методическое, 

исследователь

ское 

обеспечение 

деятельности 

ПОО 

5.1. Наличие 

инновационных 

и 

экспериментальн

ых площадок, 

созданных в 

целях  

разработки и 

апробации 

научных, 

учебных, 

учебно-

методических, 

организационно-

управленческих 

материалов. 

Наличие и 

реализация 

инновационных 

проектов и 

программ, 

признанных 

федеральными 

или 

региональными 

инновационным

и площадками (в 

соответствии со 

статьей 

20 Закона РФ 

площ

адка 

федеральная 

площадка – 

5 баллов 

региональная 

площадка – 

3 балла 

участие в 

конкурсе 

инновационных 

площадок – 1 

балл 

отсутствие 

площадки и  не 

участие в 

конкурсе – 0 

баллов 

(не более 

5 баллов по 

показателю) 

 

Учитываются инновационные и 

экспериментальные площадки, 

созданные приказами 

Министерства образования и 

науки РФ, других федеральных 

министерств и ведомств, 

общественных организаций, 

имеющих статус федеральных, 

департамента образования 

Ярославской области и 

функционирующие не менее 

полугода.  

В отчете указываются реквизиты 

документа, на основании 

которого создана площадка, её 

тема. 

Подтверждением участия в 

конкурсе являются выписка из 

протокола и (или) скриншот 

экрана электронной почты, 

подтверждающего отправление и 

получение пакета документов в 

электронном виде в адрес 

организаторов конкурса. 

Ресурсные, 

многофунциональные центры, 

специализированные центры 

компетенций, центры 

профессиональной реабилитации 

инвалидов и другие аналогичные 

Приказ ИРО ЯО,  

сайт ИРО  
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«Об образовании 

в Российской 

Федерации») 

структурные подразделения 

коллективного пользования, а 

также площадки по 

компетенциям WorldSkills в 

данном показателе не 

учитываются 

5.2. Количество 

научно-

методических 

мероприятий, 

учебно-

методических 

(семинаров, 

конференций, 

форумов), 

презентующих 

опыт 

деятельности 

ПОО  

мероп

рияти

е 

2 и более 

мероприятий -

5 баллов, 

1 мероприятие - 

3 балла,  

мероприятия не 

проводились –  

0 баллов 

Учитываются мероприятия, 

организованные ПОО и 

проведенные с участием 

работников других 

образовательных учреждений, 

научных и методических 

органов, федеральных или 

региональных органов 

управления 

Кроме мероприятий, указанных в 

п.4.1 и п. 4.2. 

 

5.3. Наличие 

публикаций, 

вошедших в 

Книжную 

летопись, 

летопись 

журнальных 

статей 

Российской 

Федерации, 

освещающих 

опыт 

деятельности и 

направления 

публи

кация 

1 публикация – 

1 балл (но не 

более 5 баллов) 

Учитываются публикации, 

вышедшие отдельными книгами, 

брошюрами, журнальными 

статьями и отражающими опыт 

деятельности и направления 

работы ПОО 

Наименования 

публикаций с указанием 

номера ISBN 
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работы ПОО  

5.4. Количество 

основных 

профессиональн

ых 

образовательных 

программ СПО, 

получивших 

общественно-

профессиональн

ую 

аккредитацию 

едини

ца 

1 программа –  

1 балл (но не 

более 5 баллов) 

Профессионально-общественная 

аккредитация (далее – ПОА) 

профессиональных 

образовательных программ 

представляет собой признание 

качества и уровня подготовки 

выпускников, освоивших такую 

образовательную программу в 

конкретной организации, 

осуществляющей 

образовательную деятельность, 

отвечающими требованиям 

профессиональных стандартов, 

требованиям рынка труда к 

специалистам, рабочим и 

служащим соответствующего 

профиля. 

ПОА может быть получена  у  

отдельных работодателей, 

являющимися крупными 

ведущими предприятиями 

(организациями) для отдельной 

отрасли, в объединениях 

работодателей, а также в 

уполномоченных ими 

организациях. 

Подтверждением ПОА является 

наличие соответствующего 

документа (свидетельства), 

выданного организацией, 

включенной в соответствующий 

перечень (реестр). 

Правовые основы 

определены в 

Федеральном законе от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в 

Российской Федерации», 

статья 96 (с учетом ч. 10 

ст. 96, вступившей в силу 

с 1 января 2017 года) 
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5.5. Количество 

ОПОП СПО, 

сопряженных с 

компетенциями 

WorldSkills, в 

общей 

численности 

реализуемых 

ОПОП СПО 

едини

ца 

1 программа – 

1 балл (но не 

более 5 баллов) 

Учитываются основные 

профессиональные 

образовательные программы 

СПО, в которые внесены 

изменения, соответствующие 

компетенциям WorldSkills: 

- в вариативную часть в виде 

отдельных предметов, модулей; 

- в рабочие программы ( в том 

числе учебной практики) в виде  

отдельных модулей; 

- в контрольно-измерительные 

материалы для итоговой 

аттестации 

Отчет ФСН  

№ СПО - Мониторинг  

Максимальное количество баллов по направлению – 25 баллов  

6 Кадровое 

обеспечение 

6.1. Количество 

обучающихся по 

основным 

образовательны

м программам со 

сроком 

реализации не 

менее десяти 

месяцев очной 

формы 

получения 

образования на 

одного 

педагогического 

работника 

(штатные 

преподаватели и 

мастера п/о) 

челов

ек 

14 чел. и более  – 

5 баллов 

11,4 -13,9 чел.- 

4 балла 

9,8-11,3 чел. – 

3 балла; 

8,2-9,7 – 2 балла; 

7,1-8,1- 1 балл; 

ниже 7 чел.– 

0 баллов 

К педагогическим работникам в 

соответствии относятся: 

преподаватели, мастера 

производственного обучения, 

преподаватели-организаторы 

ОБЖ, руководители 

(преподаватели) физического 

воспитания  

Работники учитываются без 

внешних совместителей и 

работающих по договорам 

гражданско-правового характера 

по состоянию на 01 октября 

отчетного года (дата составления 

отчета по форме ФСН № СПО-1). 

Коч (контингент очной формы 

обучения) / Рпед (численность 

педагогических работников) = 

Отчет ФСН № СПО-1 
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чел. 

6.2. Доля штатных 

педагогических 

работников в 

общей 

численности 

штатных 

работников 

проце

нт 

60% и более – 5 

баллов 

55-59 % - 

4 балла; 

50-54 – 3 балла; 

45-49% -2 балла; 

40-44% - 1 балл; 

менее 40% - 

0 баллов 

Работники учитываются без 

внешних совместителей и 

работающих по договорам 

гражданско-правового характера 

по состоянию на 01 октября 

отчетного года (дата составления 

отчета по форме ФСН № СПО-1). 

Рпед (численность штатных 

педагогических работников) / Ро 

(общая численность работников 

ПОО) = % 

 Отчет ФСН № СПО-1 

6.3. Доля 

педагогических 

работников в 

возрасте до 40 

лет в общей 

численности 

штатных 

педагогических 

работников 

проце

нт 

30 % и более – 

5 баллов; 

25-29% - 4 балла; 

20-24% - 3 балла; 

15-19% - 2 балла; 

10-14% - 1 балл; 

ниже 10% - 

0 баллов 

Работники учитываются без 

внешних совместителей и 

работающих по договорам 

гражданско-правового характера 

по состоянию на 01 октября 

отчетного года (дата составления 

отчета по форме ФСН № СПО-1). 

Р45 (работники в возрасте до 

40 лет) / Ро (общая численность 

работников ПОО) = % 

Отчет ФСН № СПО-1 

Отчет ФСН № СПО-

Мониторинг 

6.4. Доля 

педагогических 

работников, 

аттестованных 

на первую и 

высшую 

квалификационн

ые категории в  

общей 

численности 

штатных 

проце

нт 

70 % и более – 

5 баллов; 

60-69% - 4 балла; 

50-59% - 3 балла; 

40-49%- 2 балла; 

30-39% - 1 балл; 

ниже 30 % - 

0 баллов. 

Работники учитываются без 

внешних совместителей и 

работающих по договорам 

гражданско-правового характера 

по состоянию на 01 октября 

отчетного года (дата составления 

отчета по форме ФСН № СПО-1). 

Ркв (численность педагогических 

работников, имеющих 1 и 

высшую категории) / Ро (общая 

численность педагогических 

Отчет ФСН № СПО-1 
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педагогических 

работников (без 

внешних 

совместителей) 

работников ПОО) = % 

 

Максимальное количество баллов по направлению – 20 баллов 

 

7 Материально-

техническое и 

информацион

ное 

обеспечение 

7.1 Доля учебно-

лабораторных 

зданий в общей 

площади 

помещений 

(общая площадь 

помещений без 

учета площади 

общежитий) 

проце

нт 

85% и более – 

5 баллов; 

80-84% -4 балла; 

70-79% - 3 балла; 

60-69% - 2 балла; 

50-59% - 1 балл; 

менее 50% - 

0 баллов 

Площади помещений 

указываются в соответствии с 

данными статистики 

Поу (площадь общая в учебно-

лабораторных зданиях) / По 

(общая площадь зданий без учета 

площади общежитий) = % 

Форма ФСН № СПО-2 

7.2. Доля учебной 

площади в 

общей площади 

учебно-

лабораторных 

зданий 

проце

нт 

60 % и более – 

5 баллов; 

55-59% -  баллов; 

50-54% - 3 балла; 

45-49% - 2 балла; 

40-44% - 1 балл; 

ниже 40 % - 

0 баллов 

Пуч (площадь учебная) / Поу 

(площадь общая в учебно-

лабораторных зданиях) = % 

Форма ФСН № СПО-2 

7.3. Наличие 

структурных 

подразделений и 

объединений 

студентов, 

обеспечивающих 

реализацию 

социокультурных 

и спортивных 

проектов (музей, 

едини

ца 

1 ед. – 1 балл  

(но не более 

5 баллов) 

 

Учитываются структурные 

подразделения, имеющую 

организационную 

обособленность (собственное 

помещение, локальный акт, 

документ о создании, паспорт и 

т.д.) 

Письмо Минобрнауки РФ 

от 20 июня 2013 г. № АП-

1073/02 «О разработке 

показателей 

эффективности» и 

методические указания, 

являющиеся приложением 

к данному письму 
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театр, 

спортивный клуб, 

спортивная 

секция, 

творческие 

объединения 

студентов, 

функционирующ

ие во внеурочное 

время) 

7.4. Наличие 

структурных 

подразделений, 

обеспечивающих 

оказание услуг 

социальной 

поддержки 

обучающихся 

(общежитие, 

столовая, 

медицинский 

кабинет) 

едини

ца 

1 ед. – 1 балл  

(но не более 

5 баллов) 

 

Учитываются общежития, 

находящиеся на балансе ПОО 

К столовым относятся 

собственные или арендуемые 

столовые, буфеты-раздатки 

Учитываются лицензированные 

медицинские кабинеты 

Отчет ФСН № СПО-1 

Отчет ФСН № СПО-

Мониторинг 

7.5. Наличие 

структурных 

подразделений 

коллективного 

пользования 

(ресурсных 

центров, 

многофункционал

ьных центров, 

центров 

профессионально

едини

ца 

высокоэффектив

ная деятельность 

– 5 баллов 

эффективная 

деятельность – 

3 балла 

неэффективная 

деятельность – 

0 баллов 

(за каждую 

структурную 

Эффективность структурного 

подразделения ПОО 

определяется на основании 

представленных отчетов и 

приказа департамента 

образования ЯО 

При заполнении отчётов 

рекомендуется в значении 

показателя использовать 

сокращения: 

Э - эффективное подразделение, 

Отчеты по эффективности 

структурных 

подразделений 
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й реабилитации 

граждан с ОВЗ, 

специализирован

ных центров 

компетенций и 

других 

аналогичных 

структурных 

подразделений), 

деятельность 

которых признана 

эффективной   

единицу, но не 

более 5 баллов) 

ВЭ – высокоэффективное 

подразделение 

Максимальное количество баллов по направлению – 25 баллов  

8. Финансово-

экономическо

е обеспечение 

8.1. Доля 

внебюджетных 

средств в общем 

объёме средств 

организации 

 

проце

нт 

20%  и более –  

5 баллов; 

15-19% - 4 балла; 

10-14% - 3 балла; 

5-9% - 2 балла; 

1-4% - 1 балл; 

ниже 1% - 

0 баллов 

Учитываются все виды 

внебюджетных средств, 

поступивших от организаций, 

населения, внебюджетных 

фондов, иностранных 

источников 

Фвб (внебюджетные финансовые 

средства) / Фо (общий объем 

финансовых средств ПОО) = % 

Отчет ФСН № СПО-

Мониторинг 

8.2. Доля 

внебюджетных 

средств, 

направленных на 

развитие 

материально-

технической  

базы 

образовательного 

учреждения 

(подстатьи 225, 

проце

нт 

30 % и более –  

5 баллов; 

25-29% - 

4 балла; 

20-24% - 

3 балла; 

15-19% -  

2 балла; 

10-14% - 1 балл; 

ниже 10% - 

0 баллов 

Фразв (внебюджетные 

финансовые средства, 

направленные на развитие 

материально-технической базы 

ПОО) / Фвб (общий объем 

внебюджетных средств ПОО) = 

% 

Отчет ФСН № СПО-

Мониторинг 



 23 

1 2 3 4 5 6 7 8 

226, 310, 340), в 

общем объёме 

приносящей 

доход 

деятельности 

8.3. Объем 

привлеченных 

бюджетных 

средств 

(ФЦПРО, ОЦП), 

инвестированны

х в развитие 

материально-

технической 

базы  

тыс. 

руб. 

500 тыс. руб. и 

более - 5 баллов, 

350-499 тыс.руб. 

– 4 балла, 

200-349 тыс.руб. 

– 3 балла; 

50-199 тыс.руб. 

– 2 балла; 

до 50 тыс.руб. – 

1 балл; 

отсутствие 

средств ФЦПРО 

и ОЦП – 0 

баллов. 

Учитываются средств, 

поступившие в рамках 

реализации Федеральной целевой 

программы развития образования 

или областных (региональных) 

целевых программ 

 

Максимальное количество баллов по направлению – 15 баллов  

Максимальное количество баллов  по блоку II. «Показатели ресурсного обеспечения» - 85 баллов  

Максимальное количество баллов  по всем показателям - 230 баллов  

 



Приложение 2  

к приказу 

департамента образования 

Ярославской области 

______________ № ___________ 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

эффективности деятельности государственных профессиональных образовательных организаций 

Ярославской области 

 
№ п/п 

направл

ения 

Направление № п/п 

показа

теля 

Наименование 

показателя 

Един

ица 

измер

ения 

Индикаторы 

(количество 

баллов) 

Самооценка 

показателя ПОО 

(в баллах) 

Оценка 

показателя 

департаменто

м образования 

(в баллах) 

Примечания 

 

1 2 3 4 5 6 7  8 

I. Показатели результативности деятельности профессиональной образовательной организации  

1. Удовлетворен

ие 

потребности 

личности 

(граждан) в 

получении 

профессионал

ьного 

образования 

(объем и 

качество 

предоставленн

ых 

образовательн

ых услуг) 

1.1. Общий 

контингент 

обучающихся по 

основным 

образовательны

м программам со 

сроком обучения 

не менее десяти 

месяцев 

челов

ек 

1000 чел  и 

более. – 5 баллов 

700-999 чел. –  

4 балла  

500-699 чел. –  

3 балла 

300-499 чел. –  

2 балла 

150 – 299 чел. – 

1 балл 

149 и менее –  

0 баллов 

   

1.2 Динамика 

общего 

контингента 

проце

нт 

111%  и более – 

5 баллов 

105% - 110%  
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обучающихся по 

основным 

образовательны

м программам со 

сроком обучения 

не менее десяти 

месяцев 

4 балла 

100% - 104%  – 

3 балла 

менее 100% -  

0 балов 

1.3. Выполнение 

контрольных 

цифр приема, 

установленных 

на конкурсной 

основе   

проце

нт 

100% - 5 баллов 

98% - 99% - 

4 балла 

96% - 97% - 

3 балла 

93% - 95% - 

2 балла 

90% - 92% - 

1 балл 

менее 90%,  

более 100% 

и/или 

самовольное 

изменение 

структуры 

приёма - 

0 баллов 

    

1.4 Удельный вес 

обучающихся на 

внебюджетной 

основе в общей 

численности 

(бюджет и 

внебюджет) 

обучающихся по 

всем формам 

проце

нт 

12%  и более – 

5 баллов 

9% - 11%  

4 балла 

6% - 8%  – 

3 балла 

3% - 5%  – 

2 балла 

1% - 2%  –  
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обучения (со 

сроком обучения 

не менее десяти 

месяцев) 

1 балл 

0% - 0 балов 

1.5. Доля 

удовлетворённы

х качеством 

образовательных 

услуг по 

результатам 

независимой 

оценки качества 

образовательной 

деятельности П

ОО 

проце

нт 

93% -100% - 

5 баллов 

85% -92% - 

4 балла 

77% -84% - 

3 балла 

69% -76% - 

2 балла 

60 -68%% - 

1 балл 

менее 60% - 

0 баллов 

  » 

1.6. Доля 

обучающихся, 

освоивших 

основные 

образовательные 

программы и 

получившие 

документы 

установленного 

образца, в общей 

численности 

выпускников на 

начало 

отчетного 

периода 

проце

нт 

100% - 5 баллов 

98%-99% - 

4 балла 

96%-97% - 

3 балла 

93%-95% - 

2 балла 

90-92% - 1 балл 

менее 90% - 

0 баллов 
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1.7. Доля 

выпускников, 

получивших 

дипломы с 

отличием 

 

проце

нт 

13% и более –  

5 баллов 

10-12% - 4 балла 

5%-9% - 3 балла 

4%-6% - 2 балла 

1%-3% - 1 балл 

менее 1% -  

 баллов 

   

1.8. Отсев студентов, 

обучающихся по 

программам 

СПО за счет 

средств бюджета 

Ярославской 

области 

проце

нт 

0%-3,0% - 

5 баллов 

3,1%-4,0% - 

4 балла 

4,1%-5,0% - 

3 балла 

5,1-6,0% - 

2 балла 

6,1-7,0% - 1 балл 

более 7%– 

0 баллов 

    

Максимальное количество баллов по направлению – 40 баллов  

2. Подготовка 

кадров для  

экономики и 

социальной 

сферы региона 

2.1. Доля 

выпускников 

очной формы 

обучения, 

получивших 

дипломы о 

среднем 

профессиональн

ом образовании 

в отчетном году 

и 

трудоустроивши

проце

нт 

90% и более  -  

5 баллов 

80-89% - 4 балла 

70-79% - 3 балла 

60-69% - 2 балла 

50-59%  - 1 балл 

менее 50% - 

0 баллов 
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хся на конец 

отчетного 

периода  

2.2. Доля 

выпускников 

отчетного года 

очной формы 

обучения, 

прошедших 

процедуру 

сертификации 

квалификации и 

получивших 

сертификаты 

установленного 

образца 

проце

нт 

33 % и более  - 

5 баллов 

20% – 32% - 

4 балла 

11%-19% - 

3 балла 

6% – 10% - 

2 балла 

1% - 5% - 1 балл 

0% – 0 баллов 

   

2.3. Доля ОПОП 

СПО по 

профессиям / 

специальностям, 

включенным в 

ТОП-50 и ТОП-

региона, 

реализуемым в 

ПОО  

проце

нт 

25% и более - 

5 баллов 

16% – 20% - 

4 балла 

11% – 15% - 

3 балла 

6% – 10% - 

2 балла 

1% - 5% - 1 балл 

0% – 0 баллов 

   

2.4. Доля 

выпускников, 

получивших 

повышенную 

квалификацию 

(в том числе 

среднее 

проце

нт 

41 % и более  - 

5 баллов 

36% – 40% - 

4 балла 

31%-35% - 

3 балла 

26% – 30% - 
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профессиональн

ое образование 

углубленной 

подготовки), от 

общей 

численности 

выпускников, 

которым 

присваивается 

квалификация 

2 балла 

20% - 25% - 

1 балл 

0% – 0 баллов 

2.5. Численность 

граждан, 

подготовленных  

по программам 

профессионально

го обучения, 

дополнительного 

профессионально

го образования  

по договорам с 

предприятиями, 

органами службы 

занятости 

населения, 

индивидуальным 

договорам с 

гражданами 

челов

ек 

136 чел. и более  

- 5 баллов 

102-135 чел. -  

4 балла 

68-101 чел. -  

3 балла 

34-67 чел. -  

2 балла 

1- 33 чел. -  

1 балл 

0 чел. -  

0 баллов 

   

Максимальное количество баллов по направлению –25 баллов  

3. Социализация 

молодого 

поколения, в 

том числе 

молодых 

3.1. Доля студентов 

очной формы 

обучения, 

получивших 

государственну

проце

нт 

55% и более -  

5 баллов 

49%-54% -  

4 балла 

43%-48% -  
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людей, 

находящихся 

в трудной 

жизненной 

ситуации 

ю 

академическую 

стипендию 

3 балла 

37%-42% -  

2 балла 

31%-36% -  

1 балл 

менее 30% -  

0 баллов 

3.2. Доля 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (в том 

числе 

инвалидов) в 

общей 

численности 

обучающихся по 

основным 

образовательны

м программам со 

сроком обучения 

не менее десяти 

месяцев 

проце

нт 

4,1% и более  - 

5 баллов 

3,8%-4% -  

4 балла 

2.5%-3,7% -  

3 балла 

1,3%-2,4% -  

2 балла 

0,1%-1,2% -  

1 балл 

0% -  

0 баллов 

   

3.3. Удельный вес  

детей-сирот и 

детей, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, а 

также лиц из их 

числа, 

обучавшихся по 

основным 

проце

нт 

14% и более - 5 

баллов 

10%  - 13% -  

4 балла 

7%  - 9% -  

3 балла 

4% - 6% -  

2 балла 

1% - 3% -  

1 балл 
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образовательным 

программам со 

сроком обучения 

не менее десяти 

месяцев    

менее 1% -  

0 баллов 

3.4. Доля 

выпускников из 

числа детей-

сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, а 

также лиц из их 

числа, 

обучавшихся по 

основным 

образовательны

м программам со 

сроком обучения 

не менее десяти 

месяцев    

проце

нт 

100%   -  

5 баллов 

95%-99% -  

4 балла 

90%-94% -  

3 балла 

85%-89% -  

2 балла 

80%-84% -  

1 балл 

ниже 80% -  

0 баллов 

   

3.5. Результаты 

участия в 

областной 

спартакиаде 

(общекомандны

й зачёт) 

участ

ие 

призовые места в 

одной или двух 

группах – 

5 баллов,   

приняли участие 

в двух группах – 

4 балла, 

 приняли участие 

в одной группе – 

3 балла,  

приняли участие 

– 1 балл 
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3.6. Доля участников  

олимпиад, 

конкурсов 

муниципального

, регионального, 

федерального и 

международного 

уровней (без 

учёта олимпиад, 

конкурсов, 

проводимых 

внутри ПОО)  

проце

нт 

9%. и более – 

5 баллов, 

7% - 8 %. –  

4 балла, 

5% - 6 %. –  

3 балла, 

3% - 4 %. –  

2 балла, 

менее 2%. –  

1 балл 

0% - 0 баллов 

   

3.7. Количество 

победителей и 

призеров 

(лауреатов) 

федеральных и 

региональных 

олимпиад, 

конкурсов 

профессиональн

ого мастерства, 

победителей 

движения 

WorldSkills 

чел. 1 чел. – 1 балл 

(не более 5 

баллов) 
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3.8. Доля 

выпускников 

очной формы 

обучения, 

участвовавших в 

выполнении 

видов 

испытаний 

(тестов), 

нормативов, 

требований к 

оценке уровня 

знаний и 

умений, 

установленных 

Всероссийским 

физкультурно-

спортивным 

комплексом 

«Готов к труду и 

обороне» (ГТО) 

проце

нт 

100% - 5 баллов 

90%-99% -  

4 балла 

75%-89% - 

3 балла 

60%-74% -  

2 балла 

50% - 59% - 

1 балл 

50% и менее- 

0 баллов 

   

3.9. Доля 

выпускников 

очной формы 

обучения, 

выпущенных из 

ПОО со значком 

ГТО  

проце

нт 

10% и более  -  

5 баллов 

5%-9% -  3 балла 

2%-4% - 2 балла 

1% - 2% - 1 балл 

0 % - 0 баллов 

   

Максимальное количество баллов – 45 баллов   

4. Обеспечение 

региональных 

социально-

экономически

4.1. Количество 

акций, 

мероприятий 

социальной 

ед. 4,1 и более – 

5 баллов 

3,1-4,0 - 4 балла 

2,1-3,0 - 3 балла 

  ) 
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х задач и 

инновационна

я 

деятельность 

направленности 

на 200 

обучающихся 

ПОО. 

1,1- 2,0 - 2 балла 

0,5 – 1,0 - 1 балл 

0 – 0,4 - 0 баллов 

4.2. Организация и 

проведение ПОО 

федеральных, 

региональных и 

муниципальных 

мероприятий 

ед. федеральное 

мероприятие -  

5 баллов 

региональное 

мероприятие–  

2 балла 

 муниципальное 

мероприятие –  

1 балл  

(не более 

5 баллов по 

показателю) 

   

4.3. Численность 

педагогических 

работников, 

имеющих статус 

экспертов, 

привлекаемых 

для проведения 

процедур 

государственной 

аккредитации, 

аттестации 

работников 

образования и 

экспертов 

учебных 

материалов, 

включённых в 

чел. 1 чел.-1 балл (не 

более 5 баллов) 
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федеральную 

базу данных 

4.4. Численность 

педагогических 

работников, 

имеющих статус 

экспертов 

движения 

WorldSkills 

чел. наличие 

эксперта, 

сертифицирован

ного союзом 

WorldSkills - 5 

баллов,  

наличие 

экспертов 

демонстрационн

ому экзамену – 

1 человек 1 балл 

(не более 5 

баллов) 

   

4.5. Удельный вес 

основных 

образовательных 

программ со 

сроком обучения 

не менее 10 

месяцев, 

реализуемых с 

применением 

электронного 

обучения 

проце

нт 

81% и более -  

5 баллов 

66%-80% - 

4 балла 

51%-65% - 

3 балла 

36%-50% - 

2 балла 

21% - 35% -   

1 балл 

0% - 20% 

0 баллов 

   

4.6. Удельный вес  

образовательных 

программам 

СПО, 

реализуемых с 

применением 

проце

нт 

более 40% -  

5 баллов 

30% - 39% - 

4 балла 

20% - 29% - 

3 балла 
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сетевой формы  10% - 19% - 

2 балла 

1% - 9% -  

1 балл 

0% - 0 баллов 

 4.7 Количество 

ОПОП СПО, 

реализуемых с 

внедрением 

элементов 

дуального 

обучения 

едини

ца 

1 программа – 

1 балл (но не 

более 5 баллов) 

   

Максимальное количество баллов  - 35 баллов   

Максимальное количество баллов  по блоку I. «Показатели результативности» - 145 баллов   

II. Ресурсное обеспечение результатов образовательной деятельности ПОО  

5 Научное, 

учебно-

методическое, 

исследователь

ское 

обеспечение 

деятельности 

ПОО 

5.1. Наличие 

инновационных 

и 

экспериментальн

ых площадок, 

созданных в 

целях  

разработки и 

апробации 

научных, 

учебных, 

учебно-

методических, 

организационно-

управленческих 

материалов. 

Наличие и 

площ

адка 

федеральная 

площадка – 

5 баллов 

региональная 

площадка – 

3 балла 

участие в 

конкурсе 

инновационных 

площадок – 1 

балл 

отсутствие 

площадки и  не 

участие в 

конкурсе – 0 

баллов 

(не более 
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реализация 

инновационных 

проектов и 

программ, 

признанных 

федеральными 

или 

региональными 

инновационным

и площадками (в 

соответствии со 

статьей 

20 Закона РФ 

«Об образовании 

в Российской 

Федерации») 

5 баллов по 

показателю) 

 

5.2. Количество 

научно-

методических 

мероприятий, 

учебно-

методических 

(семинаров, 

конференций, 

форумов), 

презентующих 

опыт 

деятельности 

ПОО  

мероп

рияти

е 

2 и более 

мероприятий -

5 баллов, 

1 мероприятие - 

3 балла,  

мероприятия не 

проводились –  

0 баллов 

   

5.3. Наличие 

публикаций, 

вошедших в 

Книжную 

публи

кация 

1 публикация – 

1 балл (но не 

более 5 баллов) 
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летопись, 

летопись 

журнальных 

статей 

Российской 

Федерации, 

освещающих 

опыт 

деятельности и 

направления 

работы ПОО  

5.4. Количество 

основных 

профессиональн

ых 

образовательных 

программ СПО, 

получивших 

общественно-

профессиональн

ую 

аккредитацию 

едини

ца 

1 программа –  

1 балл (но не 

более 5 баллов) 

   

5.5. Количество 

ОПОП СПО, 

сопряженных с 

компетенциями 

WorldSkills, в 

общей 

численности 

реализуемых 

ОПОП СПО 

едини

ца 

1 программа – 

1 балл (но не 

более 5 баллов) 

   

Максимальное количество баллов по направлению – 25 баллов  
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6 Кадровое 

обеспечение 

6.1. Количество 

обучающихся по 

основным 

образовательны

м программам со 

сроком 

реализации не 

менее десяти 

месяцев очной 

формы 

получения 

образования на 

одного 

педагогического 

работника 

(штатные 

преподаватели и 

мастера п/о) 

челов

ек 

14 чел. и более  

– 5 баллов 

11,4 -13,9 чел.- 

4 балла 

9,8-11,3 чел. – 

3 балла; 

8,2-9,7 – 2 балла; 

7,1-8,1- 1 балл; 

ниже 7 чел.– 

0 баллов 

   

6.2. Доля штатных 

педагогических 

работников в 

общей 

численности 

штатных 

работников 

проце

нт 

60% и более – 5 

баллов 

55-59 % - 

4 балла; 

50-54 – 3 балла; 

45-49% -2 балла; 

40-44% - 1 балл; 

менее 40% - 

0 баллов 

   

6.3. Доля 

педагогических 

работников в 

возрасте до 40 

лет в общей 

численности 

проце

нт 

30 % и более – 

5 баллов; 

25-29% - 4 балла; 

20-24% - 3 балла; 

15-19% - 2 балла; 

10-14% - 1 балл; 
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штатных 

педагогических 

работников 

ниже 10% - 

0 баллов 

6.4. Доля 

педагогических 

работников, 

аттестованных 

на первую и 

высшую 

квалификационн

ые категории в  

общей 

численности 

штатных 

педагогических 

работников (без 

внешних 

совместителей) 

проце

нт 

70 % и более – 

5 баллов; 

60-69% - 4 балла; 

50-59% - 3 балла; 

40-49%- 2 балла; 

30-39% - 1 балл; 

ниже 30 % - 

0 баллов. 

   

 

Максимальное количество баллов по направлению – 20 баллов 

 

7 Материально-

техническое и 

информацион

ное 

обеспечение 

7.1 Доля учебно-

лабораторных 

зданий в общей 

площади 

помещений 

(общая площадь 

помещений без 

учета площади 

общежитий) 

проце

нт 

85% и более – 

5 баллов; 

80-84% -4 балла; 

70-79% - 3 балла; 

60-69% - 2 балла; 

50-59% - 1 балл; 

менее 50% - 

0 баллов 

   

7.2. Доля учебной 

площади в 

общей площади 

учебно-

проце

нт 

60 % и более – 

5 баллов; 

55-59% -  баллов; 

50-54% - 3 балла; 
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лабораторных 

зданий 

45-49% - 2 балла; 

40-44% - 1 балл; 

ниже 40 % - 

0 баллов 

7.3. Наличие 

структурных 

подразделений и 

объединений 

студентов, 

обеспечивающих 

реализацию 

социокультурных 

и спортивных 

проектов (музей, 

театр, 

спортивный клуб, 

спортивная 

секция, 

творческие 

объединения 

студентов, 

функционирующ

ие во внеурочное 

время) 

едини

ца 

1 ед. – 1 балл  

(но не более 

5 баллов) 

 

   

7.4. Наличие 

структурных 

подразделений, 

обеспечивающих 

оказание услуг 

социальной 

поддержки 

обучающихся 

(общежитие, 

едини

ца 

1 ед. – 1 балл  

(но не более 

5 баллов) 
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столовая, 

медицинский 

кабинет) 

7.5. Наличие 

структурных 

подразделений 

коллективного 

пользования 

(ресурсных 

центров, 

многофункционал

ьных центров, 

центров 

профессионально

й реабилитации 

граждан с ОВЗ, 

специализирован

ных центров 

компетенций и 

других 

аналогичных 

структурных 

подразделений), 

деятельность 

которых признана 

эффективной   

едини

ца 

высокоэффектив

ная деятельность 

– 5 баллов 

эффективная 

деятельность – 

3 балла 

неэффективная 

деятельность – 

0 баллов 

(за каждую 

структурную 

единицу, но не 

более 5 баллов) 

   

Максимальное количество баллов по направлению – 25 баллов  

8. Финансово-

экономическо

е обеспечение 

8.1. Доля 

внебюджетных 

средств в общем 

объёме средств 

организации 

 

проце

нт 

20%  и более –  

5 баллов; 

15-19% - 4 балла; 

10-14% - 3 балла; 

5-9% - 2 балла; 

1-4% - 1 балл; 
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ниже 1% - 

0 баллов 

8.2. Доля 

внебюджетных 

средств, 

направленных на 

развитие 

материально-

технической  

базы 

образовательного 

учреждения 

(подстатьи 225, 

226, 310, 340), в 

общем объёме 

приносящей 

доход 

деятельности 

проце

нт 

30 % и более –  

5 баллов; 

25-29% - 

4 балла; 

20-24% - 

3 балла; 

15-19% -  

2 балла; 

10-14% - 1 балл; 

ниже 10% - 

0 баллов 

   

8.3. Объем 

привлеченных 

бюджетных 

средств 

(ФЦПРО, ОЦП), 

инвестированны

х в развитие 

материально-

технической 

базы  

тыс. 

руб. 

500 тыс. руб. и 

более - 5 баллов, 

350-499 тыс.руб. 

– 4 балла, 

200-349 тыс.руб. 

– 3 балла; 

50-199 тыс.руб. 

– 2 балла; 

до 50 тыс.руб. – 

1 балл; 

отсутствие 

средств ФЦПРО 

и ОЦП – 0 

баллов. 

   

Максимальное количество баллов по направлению – 15 баллов  
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Максимальное количество баллов  по блоку II. «Показатели ресурсного обеспечения» - 85 баллов  

Максимальное количество баллов  по всем показателям - 230 баллов  

 

 

 


