Протокол №   
круглого стола «Практика разработки и реализации  в профессиональных образовательных организациях Ярославской области программ наставничества  по направлению «педагог- педагог»


от  22 января 2021 года

Присутствовали:
17 руководящих и педагогических работников из ПОО ЯО: РЛК, ЯКИП, ЯТЭК, ЯКСиД, ЯПЭК, ЛАПК, ЯКУиПТ, ДПК, РКГИ, МПТ, РКОТ, ПКН, ГЯПК, ЯТРТ, УАПК, РППК, Университетский колледж ЯрГУ им. Демидова, специалисты ГАУ ДПО ЯО ИРО: Выборнов В.Ю., Иванова Е.А.



Повестка дня:
 1. О реализации проекта «Внедрение методологии наставничества в профессиональных образовательных организациях Ярославской области»
2. О результатах мониторинга 2020 года по внедрению методологии наставничества
3. О критериях и показателях оценки деятельности ПОО ЯО по внедрению методологии наставничества по направлению «педагог-педагог»
4. О критериях и показателях оценки деятельности ПОО ЯО по внедрению методологии наставничества по направлению «обучающийся-обучающийся»
5. О критериях и показателях оценки деятельности ПОО ЯО по внедрению методологии наставничества по направлению «работодатель-обучающийся»
6.  О критериях и показателях оценки деятельности ПОО ЯО по внедрению методологии наставничества по направлению «педагог-молодой специалист»

Слушали:

1. Выборнова В.Ю., руководителя центра развития профессионального образования ГАУ ДПО ЯО ИРО о реализации проекта «Внедрение методологии наставничества в профессиональных образовательных организациях Ярославской области»

2. Иванову Е.А., методиста центра развития профессионального образования ГАУ ДПО ЯО ИРО о результатах мониторинга 2020 года по внедрению методологии наставничества

3. Самойлову И. В., заместителя директора ГПОАУ ЯО Любимского аграрно-политехнического колледжа, руководителя базовой площадки о критериях и показателях оценки деятельности ПОО ЯО по внедрению методологии наставничества по направлению «педагог-педагог»

4. Фомичеву С.И., заместителя директора по УВР ГПОУ ЯО Ярославского колледжа управления и профессиональных технологий о критериях и показателях оценки деятельности ПОО ЯО по внедрению методологии наставничества по направлению «обучающийся-обучающийся»

5. Кузнецова Е.Ю., заместителя директора ГПОАУ ЯО Ростовского колледжа отраслевых технологий, о критериях и показателях оценки деятельности ПОО ЯО по внедрению методологии наставничества по направлению «работодатель-обучающийся»

6. Валентюк Т.А., руководителя по ВР ГПОУ ЯО Рыбинского лесотехнического колледжа, о критериях и показателях оценки деятельности ПОО ЯО по внедрению методологии наставничества по направлению «педагог-молодой специалист»


Решили (единогласно): 


1) представить общий согласованный вариант критериев и показателей наставничества на начало июня 2021 г., с предварительной встречей «рабочей группы»
2) [bookmark: _GoBack]осуществить переход к разработке и формированию программ развития наставничества в ПОО ЯО, подкрепленных системой полученных показателей по 4 направлениям, 
3) ГАУ ДПО ИРО довести до сведения ПОО результаты «деловой игры» через размещение материалов на сайте ИРО и базовых площадок.


Председатель 	В.Ю. Выборнов 

Секретарь                                                                                  	 Е.А.Иванова

02.04.2021



