
План работы МОУ «Лучинская средняя школа» Ярославского МР в 

статусе базовой площадки ИРО в 2022 году 

Цель: совершенствование профессиональных компетенций управленческих 

команд ШНОР и ШНСУ в области управления методической работой в школе. 

Задачи: 

- распространение опыта по созданию системы методической работой в школе 

в условиях перехода в эффективный режим; 

- совершенствование школьной системы профессионального развития 

педагогов  

Мероприятия 

 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

Сроки, 

место 

проведени

я 

мероприят

ий 

Категория 

участников 

ФИО 

ответственн

ых 

(исполнител

ей) 

1.  Создание 

рабочей группы 

проекта 

«Школьная 

модель 

профессиональн

ого развития 

учителей» 

Март 2022 Педагоги 

МОУ 

«Лучинская 

СШ» 

Сечина Н.Н. 

Парамонова 

Е. Н. 

2.  Вебинар 

«Решение 

исследовательск

их задач как 

способ 

формирования 

функционально

й грамотности» 

14 апреля 

2022 

ИРО 

Педагоги 

ШНОР и 

ШНСУ 

Сечина Н.Н. 

Часкина И.Н. 

3.  Проектировочн

ый семинар «Как 

разработать 

проект: учимся 

мыслить 

проектно» 

Апрель 

2022 

МОУ 

«Лучинская 

СШ» 

Рабочая 

группа МОУ 

«Лучинская 

СШ» 

Сечина Н.Н. 

Полищук 

С.М. 

Никитина 

Ю.С. 

4.  Вебинар 

«Обучение 

школьников с 

Сентябрь 

2022 

ИРО 

Педагоги 

ШНОР и 

ШНСУ 

Сечина Н.Н. 

Часкина И.Н. 



разными 

образовательны

ми 

потребностями» 

5.  Стажировка на 

базе школы в 

рамках ППК 

«Стратегии 

школьных 

улучшений» (16 

- 24 ч) 

Октябрь 

2022 

МОУ 

«Лучинская 

СШ» 

Управленчес

кие команды 

ШНОР и 

ШНСУ 

Сечина Н.Н. 

Никитина 

Ю.С. 

6.  Мастер-класс по 

направлениям 

методической и 

образовательной 

деятельности 

Октябрь 

2022 

МОУ 

«Лучинская 

СШ» 

Управленчес

кие команды 

ШНОР и 

ШНСУ 

Сечина Н.Н. 

Никитина 

Ю.С. 

7.  Разработка и 

реализация 

проекта 

«Школьная 

модель 

профессиональн

ого развития 

учителей» 

Апрель-

декабрь 

2022 

Педагоги 

МОУ 

«Лучинская 

СШ» 

Сечина Н.Н., 

Парамонова 

Е. Н. 

 


