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Цели наших встреч: 

Определить 
возможности партнера

Определить типовые 
действия каждого

Определить цель и 
показатели 
результативности 
методической работы по 
заданным направлениям

Определить путь –
стратегию движения к цели

Разработать план 
методической работы 
на предстоящий 
период

Выстроить систему методической работы
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Ресурсы

Чек-
лист

Документ

Дорожная 

карта

План 

методической 

работы
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Управление организацией 
методической работы на всех 

уровнях

Создание системы 
организационно –методического 

сопровождения школ по 
заданным направлениям

Повышение качества образования

ГУ ЯО Центр профессиональной 
ориентации и психологической 
поддержки «Ресурс». 

ГАУ ДО ЯО ЯРИОЦ «Новая 
школа»

ГУ ЯО ЦО и ККО

ГАУ ДПО 
ЯО ИРО

ММС

Основные игроки

Управление качеством образования: 
МЕТОДИЧЕСКИЙ АСПЕКТ

ШКОЛА



Система оценки механизмов управления качеством образования в РСО

Кураторы направлений

ГУ ЯО ЦО и ККО

•Система оценки качества 
подготовки обучающихся

•Система объективности 
процедур оценки качества 
образования и олимпиад 
школьников

•Система мониторинга 
эффективности 
руководителей всех 
образовательных 
организаций региона

ГАУ ДПО ЯО ИРО

• Система работы со школами 
с низкими результатами 
обучения и/или школами, 
функционирующими в 
неблагоприятных 
социальных условиях

• Система мониторинга 
качества дополнительного 
профессионального 
образования педагогических 
работников

• Система методической 
работы

• Система организации 
воспитания и социализации 
обучающихся

ГАУ ДО ЯО ЯРИОЦ 
«Новая школа»

•Система выявления, 
поддержки и развития 
способностей и талантов у 
детей и молодёжи

•Система объективности 
процедур оценки качества 
образования и олимпиад 
школьников

ГУ ЯО Центр «Ресурс»

• Система работы по 
самоопределению и 
профессиональной 
ориентации обучающихся
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Мероприятия по организационно – методическому сопровождению повышения качества 
образования. Чек -лист

Этапы Общая рамка действий

Региональный уровень Муниципальный уровень Школьный уровень

1 Качество подготовки обучающихся/объективность процедур оценки качества образования

Управленческий цикл Действия региона Действия муниципалитета Действия школы

2 Система работы со ШНОР и ШНСУ

Управленческий цикл Действия региона Действия муниципалитета Действия школы

3. Поддержка и развитие способностей и талантов у детей и молодёжи (качество подготовки к ВсОШ)

Управленческий цикл Действия региона Действия муниципалитета Действия школы

4 Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся

Управленческий цикл Действия региона Действия муниципалитета Действия школы

5 Качество  дополнительного профессионального образования педагогических работников (повышение профессиональной 

компетентности)

Управленческий цикл Действия региона Действия муниципалитета Действия школы

6 Система методической работы

Управленческий цикл Действия региона Действия муниципалитета Действия школы

7 Система организации воспитания и социализации обучающихся

Управленческий цикл Действия региона Действия муниципалитета Действия школы
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Примерный график встречЛ
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Дата Направление Ответственный куратор 

направления

20.01.2021 Система оценки качества подготовки обучающихся.

Система объективности процедур оценки качества образования и

олимпиад школьников

ГУ ЯО ЦО и ККО

27.01.2021 Система работы со школами с низкими результатами обучения

и/или школами, функционирующими в неблагоприятных

социальных условиях

ГАУ ДПО ЯО ИРО

10.02.2021 Система работы по самоопределению и профессиональной

ориентации обучающихся

ГУ ЯО Центр профессиональной

ориентации и психологической

поддержки «Ресурс»

24.02.2021 Система организации воспитания и социализации обучающихся ГАУ ДПО ЯО ИРО

10.03.2021 Система выявления, поддержки и развития способностей и

талантов у детей и молодёжи

ГАУ ДО ЯО ЯРИОЦ «Новая

школа»

24.03.2021 Система методической работы ГАУ ДПО ЯО ИРО

07.04.2021 Система мониторинга качества дополнительного

профессионального образования педагогических работников

ГАУ ДПО ЯО ИРО



Определим выгоды от 
совместной работы

Прямые выгоды:
- Выстраивается система управления организацией 

методической работы при сопровождении и поддержке 
региональных кураторов направлений

- Методическая деятельность строится с учетом 
федеральных требований

- Методическое сопровождение направлено на 
улучшение качества образования –улучшения качества 
подготовки обучающихся - улучшения качества 
преподавания

Дополнительные выгоды
- ММС становится частью системы по повышению качества 
образования
- Определены зоны ответственности каждого уровня
- Целенаправленно используются ресурсы партнеров
-



Организация 
методической работы в 

МСО по повышению 
качества подготовки 

обучающихся

20.01.2021
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«Открытый микрофон»

Повышение качества подготовки обучающихся: методический аспект

Об оценке региональных механизмов

управления качеством образования

Молодцова В.И., директор ГУ ЯО ЦО и ККО

Об итогах апробации оценки механизмов управления

качеством подготовки обучающихся в муниципальных

образованиях Ярославской области

Серова Н.Л., заместитель директора ГУ ЯО ЦО и ККО

Организационно – методическое

сопровождение школ по повышению

качества подготовки обучающихся

Полищук С.М., руководитель ЦРИИ ГАУ

ДПО ЯО ИРО, Наумова О.Н. заместитель

руководителя ЦРИИ ГАУ ДПО ЯО ИРО

Информационный блок 

14.45  - 16.00

Практический блок

16.00– 17.00

Роль методической службы в региональных

механизмах оценки качества образования»

Горшков В.Ю., начальник отдела мониторинга и

анализа ГУ ЯО ЦО и ККО

Создание условий по повышению качества

подготовки обучающихся средствами

дополнительного профессионального образования

Уланова Г.А., проректор ГАУ ДПО ЯО ИРО

Смирнова А.Н., проректор ГАУ ДПО ЯО ИРО



Организация 
методической работы в 

МСО по повышению 
качества подготовки 

обучающихся



Информационный 
блок



Практический блок



Региональный уровень Муниципальный уровень Уровень ОО

ДО ЯО ЦО и 

ККО

ИРО Муниципальная методическая служба Муниципальный 

орган 

управления 

образованием

Школа

Типовые действия по созданию условий по повышению 
качества подготовки обучающихся

Задача: Определить типовые действия муниципальной методической службы и заполните 
таблицу. Время – 7 минут.



Обсуждаем



Оказание организационно-методической помощи 

образовательным организациям по повышению качества 

ПОДГОТОВКИ обучающихся

Цели

Показатели, 
методы сбора 
информации 

Мониторинг 

Анализ,  
адресные 

рекомендации 

Меры, 
управленческие 

решения 

Анализ 
эффективности 
принятых мер



№ Этапы Да/нет Где отражено?

1. Цели

Были ли поставлены цели?

2. Показатели результативности 

Был ли определен предполагаемый 

результат?

3. Методы сбора информации

Разработан ли план (программа) 

мониторинга достижения результата 

4. Мониторинг

Осуществляется ли процесс 

отслеживания достижения 

результата?

5. Анализ 

Проводится ли анализ результатов 

мониторинга, делаются ли выводы?

6. Меры, управленческие решения

Вносятся ли коррективы в 

планирование деятельности на 

основе сделанных выводов?

7. Анализ эффективности принятых 

мер

Проводится ли анализ 

эффективности спланированных 

действий?
заполнить таблицу, сделать выводы на основании анализа
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Организационно-методическое сопровождение педагогов по 

повышению качества подготовки обучающихся
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Дорожная карта организационно-методического сопровождения педагогов по 

повышению качества подготовки обучающихся

№ Действия Сроки Ожидаемый 

результат

Исполнители

1 2 3 4 5

Предлагаем  создать 
вашу ДК
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Цели наших встреч: 

Определить 
возможности партнера

Определить типовые 
действия каждого

Определить цель и 
показатели 
результативности 
методической работы по 
заданным направлениям

Определить путь –
стратегию движения к цели

Разработать план 
методической работы 
на предстоящий 
период

Выстроить систему методической работы
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План 

методической 
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Открытый микрофон



СПАСИБО.

Веб-сайт http://www.iro.yar.ru. 

http://www.iro.yar.ru/

