Заявление 

на участие в конкурсе программ перехода школ 

в эффективный режим работы

1. Сведения об организации-заявителе:

	1.11 ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

	муниципальное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа №15 им. Н.И. Дементьева

	1.2. ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС ОРГАНИЗАЦИИ

	Ярославская область, город Рыбинск, ул. Инженерная, д.23а


	1.3. ДОЛЖНОСТЬ, ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ

	Директор школы Демидова Елена Михайловна


	1.4. НОМЕР ТЕЛЕФОНА, ФАКСА ОРГАНИЗАЦИИ

	(4855) 20-01-53, 20-04-81


	1.5. АДРЕСА ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ И ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

	sch15@rybadm.ru 


2. Сведения о Программе: 

	2.1.НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 

	«Программа перехода школы в эффективный режим работы»

	2.2. ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

	Создание  условий для индивидуализации учебного процесса с целью повышения качества образования, соответствующего требованиям ФГОС


	2.3. ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

	1. Индивидуализировать образовательную деятельность для обучающихся с разными образовательными потребностями.

2. Усовершенствовать систему внутришкольной системы оценки качества образования.

3. Обеспечить включенность педагогических работников в процесс непрерывного образования для освоения новых форм и методов профессиональной деятельности и инновационных практик для достижения нового уровня качества образования.

4. Создать условия для увеличения включенности родителей в образовательную деятельность.


	2.4. ПРИОРИТЕТЫ ПРОГРАММЫ

	Обеспечение качества образования, соответствующего запросам государства и общества через индивидуализацию учебного процесса


	2.5.СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	2020 – 2023 гг


	2.6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ (количественные и качественные по каждому приоритету)

	1.
Повышен уровень успеваемости и качества знаний обучающихся, результатов ГИА;

2.
Создана действенная система внутренней оценки качества образования в соответствии с требованиями ФГОС общего образования. 

3.
Проведены обучающие семинары, тренинги, тьюториалы, учебные прогулки, веб-семинары, конференции для педагогов с участием специалистов МУ ДПО «ИОЦ», взаимодействие и обмен опытом с педагогами школы-партнера (СОШ №12) с целью повышения профессионального роста педагогов.

4.
Увеличен уровень включенности родителей (законных представителей) в решении образовательных проблем обучающихся.




3.  Ресурсное обеспечение программы 

	3.1.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	N п/п


	Ф.И.О. сотрудника, должность
	Функции сотрудника при реализации программы

	1
	Демидова Е.М., директор
	руководитель программы

	2
	Лебедева С.П., зам. директора по УВР
	координатор программы

	
	
	

	3.2.НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	N

п/п


	Наименование нормативного документа (локального акта школы), в соответствии с которым осуществляется реализация программы 
	Краткое обоснование включения нормативного документа (локального акта школы) в нормативное обеспечение проекта

	
	Приказ №78/14 от 28.08.2020 «Об утверждении Программы перехода школы в эффективный режим работы»
	Решение педагогического совета от 28.08.2020 №1

	
	
	

	
	
	


Руководитель 
образовательной             

    ___________            ______________________

организации                       

         (подпись)                   (расшифровка подписи)
                                             М.П.
