Заявление 
на участие в конкурсе программ перехода школ 
в эффективный режим работы

1. Сведения об организации-заявителе:
2. 
	1.11 ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

	
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Школа имени Евгения Родионова»

	1.2. ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС ОРГАНИЗАЦИИ

	Ярославская область Ростовский район деревня Судино д.27


	1.3. ДОЛЖНОСТЬ, ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ

	
Фрязимов Александр Николаевич

	1.4. НОМЕР ТЕЛЕФОНА, ФАКСА ОРГАНИЗАЦИИ

	
8 48 536 22 4 98

	1.5. АДРЕСА ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ И ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

	
shkola-sudino@mail.ru



3. Сведения о Программе: 

	2.1.НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 

	Программа перехода школы в эффективный режим работы по улучшению образовательных результатов ЕГЭ и ОГЭ по русскому языку и математике на 2020-2023 уч. г. муниципального общеобразовательного учреждения «Школа имени Евгения Родионова» 

	2.2. ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

	Повышение образовательных результатов, обучающихся школы по результатам ГИА (математика и русский язык)


	2.3. ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

	1.	Улучшение качества преподавания;
2.	Развитие школьной образовательной среды, ориентированной на высокие             результаты;
3.	Активное взаимодействие с внешней средой;
4.	 Улучшение качества управления


	2.4. ПРИОРИТЕТЫ ПРОГРАММЫ

	
1. Координация усилий всех субъектов образовательного процесса на достижение единой цели - повышения качества результатов   государственной итоговой аттестации выпускников школы.  
2. Обеспечение условий для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогов в области подготовки   
выпускников    к государственной итоговой аттестации.  
3. Обеспечение непрерывного психолого-педагогического сопровождения выпускников 9,11 классов в процессе подготовки к  
государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ.  

	2.5.СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	
2020-2023 годы

	2.6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ (количественные и качественные по каждому приоритету)


	· Улучшение образовательных результатов школы - качество образования и результаты ГИА стабильно не ниже среднего уровня по Ростовскому МР.
· 100 % педагогов русского языка и математики повысят уровень     профессиональной компетентности в области подготовки   выпускников    к государственной итоговой аттестации. 
· 90% обучающихся овладеют процессом проектирования индивидуальной образовательно-профессиональной траектории при поддержке педагогических работников и родителей (законных представителей).
[bookmark: _GoBack]



4.  Ресурсное обеспечение программы 

	3.1.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	N п/п

	Ф.И.О. сотрудника, должность
	Функции сотрудника при реализации программы

	1
	Фрязимов Александр Николаевич Директор школы
	Руководитель программы

	2
	Сорокина Елена Юрьевна, замдиректора
	Разработчик программы

	3
	Таланова Ирина Борисовна, замдиректора
	Разработчик программы

	4
	Батулина Зльфия Галимовна, учитель русского языка и литературы
	Разработчик программы

	5
	Курочкина Ольга Александровна. Учитель русского языка и литературы
	Разработчик программы

	6
	Полушкина Татьяна Борисовна, учитель математики
	Разработчик программы

	3.2.НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	N
п/п

	Наименование нормативного документа (локального акта школы), в соответствии с которым осуществляется реализация программы 
	Краткое обоснование включения нормативного документа (локального акта школы) в нормативное обеспечение проекта

	1
	Положение о совещании педагогических работников (протокол совещания от № от 22.09.2020 )
	Совещание педагогических работников-постоянно действующий коллегиальный орган педагогических работников Учреждения, действующий в целях эффективного функционирования и развития образовательного процесса




Руководитель 
образовательной    ________________________________         А.Н. Фрязимов
организации                       		         (подпись)                   (расшифровка подписи)                                             
