Заявление 

на участие в конкурсе программ перехода школ 

в эффективный режим работы
1. Сведения об организации-заявителе:
	1.11 ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

	муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 44»


	1.2. ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС ОРГАНИЗАЦИИ

	город Ярославль, улица Победы, дом 28

	1.3. ДОЛЖНОСТЬ, ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ

	Директор школы, Бабунина Светлана Юрьевна



	1.4. НОМЕР ТЕЛЕФОНА, ФАКСА ОРГАНИЗАЦИИ

	(4852)25-08-95



	1.5. АДРЕСА ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ И ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

	Электронная почта: yarsch044@yandex.ru, сайт: school44.edu.yar.ru 




2. Сведения о Программе: 

	2.1.НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 

	Программа перехода муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 44» в эффективный режим работы на 2020 – 2023 годы (в части улучшения образовательных результатов)

	2.2. ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

	Повышение образовательных результатов обучающихся школы по результатам ГИА (по русскому языку и математике) 

	2.3. ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

	1. Повысить уровень профессионального развития педагогических работников

2. Повысить  функциональную грамотность обучающихся

3. Создать условия для поддержки обучающихся с разными образовательными способностями

	2.4. ПРИОРИТЕТЫ ПРОГРАММЫ

	1.      Поддержка профессионального развития учителей

2. Улучшение результатов ГИА по математике и русскому языку

3. Индивидуальная поддержка обучающихся с разными образовательными способностями

	2.5.СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	Первый этап (август 2020 года - декабрь 2020 года) – аналитико-диагностический.

Цель: проведение аналитической и диагностической работы, разработка текста и утверждение Программы перехода школы в эффективный режим работы (в части улучшения образовательных результатов)
Второй этап (январь 2021 года - декабрь 2021 года) – деятельностный.

Цель: реализация Программы перехода школы в эффективный режим работы, доработка и реализация подпрограмм Программы
Третий этап (январь 2022 года - декабрь 2022 года) – этап промежуточного контроля и коррекции.

Цель: отслеживание и корректировка планов реализации Программы, апробация и экспертная оценка информационно-методического обеспечения образовательной деятельности.
Четвертый этап (январь 2023 года - декабрь 2023 года) - завершающий

Цель: подведение итогов реализации Программы перехода школы в эффективный режим работы, распространение опыта работы, разработка ново Программы развития школы.

	2.6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ (количественные и качественные по каждому приоритету)

	Поддержка профессионального развития учителей
1. Организована профессиональная переподготовка и курсовая подготовка педагогов: количество педагогов,  повысивших свою квалификацию или получивших профессиональную подготовку увеличилось на 25%

2. Созданы мотивационные условия для включения педагогов в творческую деятельность: доля педагогов, участвующих в конкурсах педагогического мастерства, имеющих публикации в профессиональных изданиях и СМИ, внедряющих в учебный процесс инновационные формы обучения, увеличилась на 5%.

3. Созданы профессиональные обучающиеся сообщества учителей для апробации новых технологий инновационной работы школы, охват учителей составляет 60%

4. Организован обмен педагогическим опытом: проведены семинары-практикумы, мастер-классы, открытие уроки, тренинги, направленные на повышение эффективности  совместной деятельности членов педагогического коллектива

5. Организована тьюторская поддержка молодых педагогов в их профессиональном развитии
Индивидуальная поддержка обучающихся с разными образовательными способностями
1. Участие обучающихся в исследовательской  и проектной деятельности повысилось на 10% 

2. Организована внеурочная и кружковая деятельность, направленная на развитие математической культуры и функциональной грамотности обучающихся, охват детей составляет 85%

3. Разработаны индивидуальные маршруты для обучающися с разными образовательными способностями

4. Используются различные формы обучения: дистанционное обучение, сетевое взаимодействие

5. Разработаны конкретные рекомендации педагогическим работникам, родителям (законным представителям) по оказанию помощи в вопросах обучения и развития с учетом возрастных и индивидуальных особенностей школьников
Улучшение результатов ГИА по математике и русскому языку
1. Повышение успеваемости и качества результатов обучающихся 9 класса:

по русскому языку: ОГЭ (показатель: качество (средний балл) -  29 –30 -31); 

по математике: ОГЭ (показатель: качество (средний балл) - 13-16-19) 

2. Повышение успеваемости и качества результатов обучающихся 11 класса:

по русскому языку: ЕГЭ (показатель: качество (средний балл) - 61-63-65); 

по математике: ЕГЭ (показатель: качество (средний балл) -  37-40-43) 

3. Повысить качество обучения в школе до 45%;

1. Повысить качественные результаты Всероссийских проверочных работ;

2. Повысить результаты участия обучающихся школы в олимпиадах и конкурсах;

3. Повысить уровень сформированности функциональной грамотности.
Группа дополнительных показателей 
1. Увеличить долю победителей и призеров в олимпиадах и конкурсах;
2. Увеличить долю обучающихся, их родителей и педагогов, удовлетворенных качеством условий образования в школе до 60%.

3. Увеличить долю педагогов школ, включенных в активные формы взаимодействия и саморазвития (профессиональные сообщества, конкурсное движение и др.) до 15 %.

4. Увеличить долю обучающихся с образовательной неуспешностью, которым оказана адресная поддержка до 100%


3.  Ресурсное обеспечение программы 
	3.1.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	N п/п


	Ф.И.О. сотрудника, должность
	Функции сотрудника при реализации программы

	1
	Бабунина Светлана Юрьевна, директор школы
	· общий контроль реализации перехода школы в эффективный режим работы;

· обеспечение взаимодействия участников образовательного процесса;

·  укрепление материально-технической базы учебных кабинетов; 

· управление бюджетом, включение в ПФХД расходов на КПК; 

· организация мониторинга хода и результатов реализации Программы в целях проведения возможных корректировок ведущихся и планируемых действий. 

	2
	Сумерина Ольга Николаевна, заместитель директора по УВР

Халимова Светлана Александровна, заместитель директора по УВР

Савко Татьяна Николаевна, заместитель директора по УВР

Швецова Наталья Вячеславовна, заместитель директора по УВР

Кузьминова Анна Сергеевна, заместитель директора по ВР
	· системный анализ проблем и планирование деятельности, направленной на их разрешение;

·  организация и разработка механизма взаимодействия участников образовательного процесса (обучающихся, родителей, педагогических работников, социальных партнѐров); 

· организация повышения квалификации педагогических кадров; 

· развитие творческих инициатив педагогических работников школы, обобщение и распространение передового опыта педагогов; 

· организация взаимопосещения уроков, внеклассных мероприятий с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;

· анализ состояния преподавания по итогам промежуточного, итогового контроля; 

· текущий контроль реализации перехода школы в эффективный режим работы. 

	3
	Педагогические работники
	· обеспечение предметной и метапредметной готовности выпускников к прохождению ГИА;

· проведение предметной диагностики с целью оценки уровня усвоения учащимися учебной программы и степени сформированности УУД; 

· проведение индивидуальных и групповых занятий, курсов по выбору, элективных учебных предметов, занятий внеурочной деятельности в рамках учебного плана; 

· использование в образовательном процессе технологии смыслового чтения, формирующего оценивания, метода проектов.

	3.2.НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	N

п/п


	Наименование нормативного документа (локального акта школы), в соответствии с которым осуществляется реализация программы 
	Краткое обоснование включения нормативного документа (локального акта школы) в нормативное обеспечение проект

	1
	Протокол педагогического совета № 8 от 31.08.2020 
	Программа рассмотрена на заседании педагогического совета

	2
	Приказ по средней школе № 44 от 31.08.2020 № 01-02/194а
	Программа утверждена приказом по школе


Руководитель 

образовательной             

    ___________            ______________________

организации                       

         (подпись)                   (расшифровка подписи)
                                             М.П.
