Заявление 
на участие в конкурсе программ перехода школ 
в эффективный режим работы

1. Сведения об организации-заявителе:
	1.11 ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

	
Муниципальное общеобразовательное учреждение Благовещенская средняя общеобразовательная школа

	1.2. ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС ОРГАНИЗАЦИИ

	152363 Ярославская область, Большесельский район, с. Благовещенье, д.10


	1.3. ДОЛЖНОСТЬ, ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ

	
Директор Грачёва Светлана Константиновна

	1.4. НОМЕР ТЕЛЕФОНА, ФАКСА ОРГАНИЗАЦИИ

	8(48542)2-46-22


	1.5. АДРЕСА ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ И ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

	[bookmark: _GoBack]blagovest63@mail.ru,  http://blag-bol.edu.yar.ru
 




2. Сведения о Программе: 

	2.1.НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 

	Программа перехода школы в эффективный режим работы



	2.2. ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

	Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС общего образования, через индивидуализацию образовательного процесса.



	2.3. ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

	1. Внедрение индивидуальных образовательных маршрутов; 
2. Повысить уровень профессиональной компетенции педагогов при работе с детьми с ОВЗ (ЗПР);
3. Запуск механизмов сетевого взаимодействия со школой-партнером и социумом.


	2.4. ПРИОРИТЕТЫ ПРОГРАММЫ

	1.	Развитие образовательного и культурного  сотрудничества всех участников образовательного процесса, укрепление стабильных  социальных связей школы в рамках социального партнерства, и дальнейшее их расширение;
2. Индивидуализация образовательного процесса для детей с разными образовательными потребностями (ОВЗ, ЗПР)


	2.5.СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	2020-2022гг.


	2.6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ (количественные и качественные по каждому приоритету)

	1. Индивидуализация образовательного процесса для детей с разными образовательными потребностями  ОВЗ, (ЗПР)
2. Рост учебной мотивации у обучающихся с ОВЗ (ЗПР).
3. Расширение  социальных связей школы в рамках социального партнерства.
4. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов при работе с детьми ОВЗ (ЗПР).




3.  Ресурсное обеспечение программы 

	3.1.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	N п/п

	Ф.И.О. сотрудника, должность
	Функции сотрудника при реализации программы

	1.
	Грачёва Светлана Константиновна, директор
	координатор

	2.
	Титова Надежда Владимировна, учитель
	исполнитель

	3.
	Оленева Светлана Петровна, учитель
	исполнитель

	4.
	Абысова Татьяна Гурьевна, учитель
	исполнитель

	5.
	Пустовалова Вероника Ивановна, учитель
	исполнитель

	3.2.НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	N
п/п

	Наименование нормативного документа (локального акта школы), в соответствии с которым осуществляется реализация программы 
	Краткое обоснование включения нормативного документа (локального акта школы) в нормативное обеспечение проекта

	1.
	Приказ об утверждении программы
	Утверждение программы

	2.
	Положение о деятельности школы при переходе в эффективный режим работы
	Руководство к действию

	3.
	Изменения в положение о стимулирующих выплатах
	Мотивации педагогических работников




Руководитель 
образовательной             		    ___________           С.К. Грачёва 
организации                       		         (подпись)                   (расшифровка подписи)
                                             М.П.
