Заявление

на участие от ГПОУ ЯО Великосельский аграрный колледж
(официальное наименование организации)

в конкурсном отборе на присвоение статуса региональной инновационной площадки

1. Сведения об организации-заявителе:

	1.11 ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	Государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Великосельский аграрный колледж

	1.2. ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	152250 Ярославская область, Гаврилов-Ямский район, с. Великое, ул. Розы Люксембург, д.12

	1.3. ДОЛЖНОСТЬ, ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	Директор - Телька Зиновий-Семён Васильевич

	1.4. НОМЕР ТЕЛЕФОНА, ФАКСА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	8(48534)3-81-47

	1.5. АДРЕСА ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ И ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

	vat_2003@list.ru   http://vatyar.ru/


2. Опыт проектной деятельности организации-заявителя за последние 5 лет 

(Проекты, успешно реализованные организацией-заявителем в рамках федеральных, региональных и муниципальных программ)

	Наименование проекта
	Срок реализации
	Виды выполняемых работ

	1.Опыт реализации федеральных проектов

	1.1. Участие студентов колледжа в молодежном движении «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»
	с 2014г
	- участие студентов в конкурсах профессионального мастерства по компетенциям:

 -Флористика;
-Ландшафтный дизайн;

-Геодезия.

	2.Опыт реализации региональных проектов

	2.1."Творческая реабилитация детей - инвалидов"

 «Волшебный МИР» 
	24.10 – 13.11.18


	-участие в творческих  мероприятиях на базе   детского санатория «Искра»;
-проведение мастер-классов «Работа с природным материалом – изготовление цветочных композиций»;

- канистерапия как  одна  из вспомогательных форм в процессе реабилитации детей с ОВЗ и взрослых;
-участие в творческой презентации Профессий;

	2.2. Социальный проект «Собаки для детей»


	с 2016г-2020г
	-просветительская деятельность;
-спортивно-развлекательная;

-организация индивидуальных и подгрупповых коррекционно ˗развивающих занятий психолого˗педагогической, социально˗бытовой и адаптивнофизкультурной направленности с разными категориями населения;

-воспитательная.

	2.3.Социальный проект ПовоДог


	с 2018г
	-участие студентов колледжа в благотворительных корпоративных  мероприятиях;

-оказание адресной социальной помощи отдельным категориям граждан

	3.Опыт реализации муниципальных проектов

	3.1.Проект по  привлечению молодежи в донорское и волонтерское движение через  пропаганду  здорового образа жизни «Без лишних слов»
	2016-2019гг
	- Проведение акций волонтерами  колледжа;
- Волонтерское сопровождение Дней донора;

- участие студентов в качестве доноров на районных Днях донора;

- курс занятий «Школа здоровья» совместно с представителями Гаврилов-Ямской ЦРБ, представителями Всероссийского Красного Креста, станции по переливанию крови Ярославской области

	3.2. Проект «Волонтерский отряд «N”
	2017-2020г
	Волонтерство, направленное на пропаганду здорового образа жизни в молодежной среде, 

	3.3. Проект Фестиваль цветов и ландшафтного дизайна «Великое в цвету»
	22 сентября 2018 г
	-благоустройство Великосельского парка;
-организация и проведение конкурсов:

 -«Лучший детский цветочный костюм";

-фотоконкурс "Родные пейзажи";

-"Лучший придомовой участок";
-«Лучший ландшафтный дизайнер»;

- «Битва гигантов»

- «Флористический конкурс»;
-экологическая тропа «Обучение в природе»;

-Фестиваль карнавальное «Дог-шоу!»

	3.4.Проектирование Арт-объектов в рамках проведения районного спортивного праздника «Снежинка Лахости»
	январь, 2019г
	-разработка положения конкурса «Уникальный Снеговик»;

-организация и проведение конкурса среди обучающихся колледжа на лучший макет Снеговика;

-работа над созданием макета;

-реализация макета;

-презентация макета Снеговика на районном спортивном празднике «Снежинка Лахости»

	3.5.Проект «Странные игры»
	май 2018г - сентябрь 2018г
	-  создание образовательно-производственного  ПОЛИГОНА  ГПОУ ЯО Великосельского аграрного колледжа;

-развитие сетевого взаимодействия с предприятиями аграрного сектора ЯО


3. Сведения о проекте организации-заявителя: 

	3.1.НАИМЕНОВАНИЕ ПРОЕКТА (УКАЗЫВАЕТСЯ ССЫЛКА НА ПОСВЯЩЕННЫЙ ПРОЕКТУ РАЗДЕЛ ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»)

	«Разработка модели   адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ, направленных  на подготовку различных категорий граждан  к профессиональной деятельности путем формирования соответствующих компетенций, востребованных  в условиях  региона»

	3.2.ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАЧ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (РЕГИОНАЛЬНОЙ) ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ,  НА РЕШЕНИЕ КОТОРЫХ НАПРАВЛЕН ПРОЕКТ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ (НЕОБХОДИМО УКАЗАТЬ РЕКВИЗИТЫ НОРМАТИВНОГО ПРАВОВОГО АКТА, В СООТВЕТСТВИИ С КОТОРЫМ УКАЗЫВАЕТСЯ ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАЧ)

	В рамках проекта должны быть решены задачи достижения высокого стандарта качества содержания и технологий для всех видов образования –среднего  профессионального  и дополнительного, а также достижения качественно нового уровня развития молодежной политики, повышения доступности программ социализации  молодежи для успешного вовлечения их в социальную практику. Решение указанных задач одновременно позволит в полном объеме реализовать основные направления федеральной государственной политики в сфере образования в 2016 - 2020 годы, определенные в Федеральном законе "Об образовании в Российской Федерации" и Концепции долгосрочного социально-экономического развития.

	3.3.КРАТКОЕ ОБОСНОВАНИЕ АКТУАЛЬНОСТИ И ИННОВАЦИОННОСТИ ПРОЕКТА

	Современная система среднего профессионального образования, ориентированная на ФГОС СПО нового поколения, требует от педагогических работников подготовки специалиста, обладающего определенными компетенциями, в том числе умеющего творчески и критически осмысливать полученную информацию, использовать результат умственной деятельности на практике. Следовательно, для преподавателей, реализующих адаптивные, практико-ориентированные  и гибкие образовательные программы, стоит вопрос о выборе таких педагогических технологий, которые:

-позволят обучающимся   стать центральной фигурой образовательного процесса;

-будут направлять  обучающихся на поиск нетрадиционных, новых способов решения задач и проблем;

-создадут условия для профессионального становления личности;

-станут отправной точкой для развития творческого и критического мышления.

Обучение по адаптивным, практико-ориентированным и гибким образовательным программам  приводит к более прочному усвоению информации, так как у обучающихся  возникают ассоциации с конкретными действиями и событиями. 
Актуальная значимость адаптивного , практико-ориентированного  и гибкого  образования определяется следующими внешними и внутренними факторами: 

- устаревание или необходимость модернизации ряда профессий, возникновение новых профессий;

 - развитие новых технологий и инновации, приводящие к быстрым изменениям в промышленном производстве, экономике и социальной сфере; - экономические кризисы и угроза безработицы, требующие готовность постоянно учиться и переучиваться, осваивая принципиально новые сферы профессионального опыта; 

- развитие корпоративных систем подготовки кадров, использующих современные эффективные технологии практико-ориентированного образования. 

	3.4. СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	2019-2021г

	3.5. КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА (ВТОМ ЧИСЛЕ ДЛЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ (МУНИЦИПАЛЬНОЙ) СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ)

	

	1.создание команды, понимающей особенности перехода к работе по практико - ориентированным и гибким образовательным программам СПО и ДПО
2.освоение  новых высокотехнологичных направлений подготовки специалистов среднего звена и нацеленность реализуемого образовательного процесса на освоение студентами профессиональных и

общих компетенций, в том числе требований работодателей – социальных партнеров; 

3.научно-методическая поддержка работы педагогического коллектива по освоению технологий реализации компетентностной модели образования;

4.модификация педагогических технологий, системное внедрение и активное использование практико-ориентированнрых и гибких программ СПО и ДПО;

5.достижение высокого уровня подготовки студентов через внедрение в образовательный процесс практико – ориентированных  и гибких образовательным программам СПО и ДПО
6.использование сетевой формы реализации образовательных программ.

7.повышение  количественных показателей успешности студентов (участие и победы в конкурсах, фестивалях, проектах различного уровня, повышение качества знаний);

8.улучшение качественных показателей по удовлетворению спроса обучающихся и родителей на образовательные услуги, позволяющих развивать индивидуальность и творческий потенциал обучающихся, что соответствует современного рынка труда
9.повышение  качества образования

	3.6. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ПРОЕКТА

	Положительный результат выполнения Проекта по созданию  инновационной площадки даст гарантию качественной подготовки специалистов, востребованных на региональном рынке труда.

Практический результат:

-  достижение высокого уровня подготовки  обучающихся  через внедрение в образовательный процесс  адаптивных, практико-ориентированных и гибких  форм обучения в соответствии с ФГОС; 

-  использование сетевой формы реализации адаптивных, практико-ориентированных и гибких  образовательных программ;

-  повышение  количественных  показателей  успешности обучающихся (участие и победы в конкурсах, фестивалях, проектах различного уровня, повышение качества знаний); 

- улучшение  качественных показателей  по удовлетворению спроса обучающихся и родителей на образовательные услуги, позволяющие развивать индивидуальность и творческий потенциал обучающихся, что соответствует современного рынка труда.

	3.7. ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Экспертиза результатов на региональном уровне

	3.8.ОСНОВНЫЕ ПОТРЕБИТЕЛИ (ОРГАНИЗАЦИИ, ГРУППЫ ГРАЖДАН) РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОЕКТА

	Муниципальные системы образования, региональная система образования, общеобразовательные учреждения, профильные организации работодателей.

	3.9.ОРГАНИЗАЦИИ - СОИСПОЛНИТЕЛИ ПРОЕКТА (ПРИ ИХ НАЛИЧИИ)

	


4. Ресурсное обеспечение проекта, 

	4.1.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА 

	N п/п


	Ф.И.О. сотрудника

Должность, ученая степень, ученое звание  (при наличии) 
	Наименование

проектов, выполняемых при участии специалиста

в течение последних 5 л.
	Функции сотрудника при реализации проекта

	1.
	Телька З.-С.В., директор
	Все проекты, указанные в п.2
	Руководитель проектов

	2.
	Чекаурова Т.В., заместитель директора по учебной работе
	Все проекты, указанные в п.2
	Разработчик учебно-

методических комплексов



	3.
	Петрова Е.Б., преподаватель общеобразовательных дисциплин, руководитель МО колледжа
	Все проекты, указанные в п.2
	Разработчик отдельных 

материалов и программ



	4
	Арынова О.Н., преподаватель специальных дисциплин, и.о. заместителя директора по производственному обучению
	Все проекты, указанные в п.2
	Разработчик отдельных 

материалов и программ



	5
	Преподаватели колледжа, председатели цикловых комиссий, работающие в рамках основных образовательных программ СПО и дополнительных общеобразовательных и профессиональных программ
	Все проекты, указанные в п.2
	Разработчики  отдельных материалов 

и программ



	4.2.НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА

	N

п/п


	Наименование нормативного

правового акта, в соответствии с которым осуществляется реализация проекта
	Краткое обоснование включения нормативного правового акта в нормативно-правовое обеспечение проекта

	1.
	Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ 
	Проект ориентирован на реализацию этого закона



	2.
	«Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020г»
	Проект ориентирован на реализацию данной Федеральной целевой программы



	3.
	Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года" 
	Проект ориентирован на реализацию указа



	4
	Положение о порядке организации и осуществлении образовательной деятельности по образовательным программам СПО (Утверждено директором 31.08.17г)
	Проект ориентирован на реализацию положения



	5
	Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по дополнительным профессиональным образовательным программам (Утверждено директором колледжа 20.12.2018г)
	Проект ориентирован на реализацию положения



	4.3.ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА

	N

п/п
	Источники и объемы финансирования
	Направления расходов (по годам)



	
	
	2019
	2020
	2021

	1.
	Субсидия на выполнение 

государственного  задания 


	ПФХД
	ПФХД
	ПФХД

	2.
	Средства от внебюджетной деятельности
	ПФХД
	ПФХД
	ПФХД


5. Механизм реализации проекта 
	№ п/п
	Наименование задачи
	Наименование мероприятия

	Срок реализации
	Ожидаемый конечныйрезультат реализации проекта

	ЭТАП 1. Проектировочный

	1.
	Создание рабочей группы для разработки и реализации проекта
	1.издание приказа по колледжу о создании рабочей группы проекта
2. проведение обучающих семинаров
3. организация заседаний рабочей группы
	февраль-март 2019г
	Создана рабочая группа разработчиков проекта

	2.
	Проектирование разработки методических и информационных материалов по теме проекта
	1Проектирование практико-ориентированный  и гибких образовательных программ, реализующих образовательные программы СПО
2.Разработка технологических карт для проведения практических занятий, мастер-классов;
	Май 2019г
	Разработаны и согласованы программы с профильными организациями работодателей

	3.
	Заключение договоров о сетевом взаимодействии с профильными организациями работодателей
	Выявление точек развития 
образовательного 

пространства

распространение информации о данном проекте,
	Май 2019г
	Договоры о сетевом взаимодействии заключены

	ЭТАП 2. Технологический 

	1.
	Реализация действий и мероприятий, направленных на достижение поставленных целей и задач.

	Осуществление практической работы членов рабочих групп по выполнению запланированной системы мер, направленных на создание практико-ориентированных и гибких образовательных программ,  реализующих 

образовательные программы СПО
	2019-2021г
	Созданы практико-ориентированные и гибкие образовательные программы,  реализующие 

образовательные программы СПО.


	2.
	Внедрение разработанных программ в образовательный процесс
	Осуществление обучения студентов по практико-ориентированным  и гибким образовательным программам,  реализующим 

образовательные программы СПО 
	2019-2021г
	Ведется подготовка специалистов по инновационным образовательным программам СПО и ДПО

	ЭТАП 3. Заключительный. 

	1.
	Осмысление и обобщение процессов и результатов инновационной деятельности

	проведение социологических исследований по выявлению эффективности внедрения проекта
издание методических и информационных материалов,

корректировка проекта на следующий период, и пр.
	2021
	Разработка методических рекомендаций. 



	2.
	Подведение итогов реализации проекта
	проведение заключительных встреч, круглых столов, семинаров
	2021
	Обобщение  опыта и распространение инновационных наработок в области организации  профессионального образования. 


                          Директор:                                                                                З.-С.В. Телька

