План работы
организации в статусе Базовой площадки «Шаги на пути к эффективности» Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 60» г. Ярославль на период 01.01.2019 -31.12. 2019

Цель и задачи: 
1. Обеспечение консультационного, организационного и методического сопровождения деятельности административных команд и команд учителей в условиях реализации программы перехода школы в эффективный режим работы. 
2. Разработка программ стажировки по темам:
3. Действует школа-консультант по вопросам управления школой в условиях поликультурной среды Создание инфраструктуры сопровождения ШНСУ

Основные направления деятельности: управление процессом перехода школы в эффективный режим работы.
Прогнозируемые результаты:
Создан консультационный пункт на уровне муниципалитета и региона по вопросам работы школы в условиях поликультурной среды
Разработаны программа стажировки
· ««Деятельность школы в условиях поликультурной среды»
· «Практики преподавания русского языка как неродного»
[bookmark: _GoBack]Разработан пакет методических материалов по преподаванию русского языка как неродного.
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