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ПРОГРАММА ПЕРЕХОДА ШКОЛЫ В ЭФФЕКТИВНЫЙ РЕЖИМ РАБОТЫ  
( В ЧАСТИ УЛУЧШЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ) 

 



ИТОГИ ПЕРВОГО ТЕСТИРОВАНИЯ 

Западают компетенции  

 Целеполагания 

 ИКТ-К 

 Технологическая 



ПРИНЯТЫЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ: 

1.Организованы два педагогических сообщества, помогающие 
развиваться педагогам 

2.Составлен план работы со школами-партнёрами, проведен 
совместный семинар в Отрадновской школе 

3. Заключен договор с центром «Гармония» на проведение занятий 
с детьми  с ОВЗ, помогающих  развитию обучающихся 

Ожидаемые результаты: 

Повышение качества преподавания 

Повышение мотивации обучающихся 

 



ИТОГИ ВТОРОГО ТЕСТИРОВАНИЯ 



ПРИНЯТЫЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ: 

1.Предложено  пройти  курсы учителями математики, русского 
языка, начальных классов 

2.Проведен  круглый стол на тему «Современные педагогические 
технологии» 

3. Более активное вовлечение учителей в вебинары, семинары, 
видеоконференции 

Ожидаемые результаты 

Освоение  педагогами  новых  технологий 

Повышение успешности обучающихся на ГИА и ВПР 

 



ПЛАН ДАЛЬНЕЙШЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДАННОМУ НАПРАВЛЕНИЮ 
 

1. Семинар по теме «Владение приёмами и технологиями 
обучения целеполаганию» 
2. Продолжение внутреннего обучения ИКТ-технологиям 
3. Продолжение активной работы в ПОС по выбранным 
направлениям 
4. Доработка и реализация подразделов программы 
5. Работа по подготовке к экзаменам с обучающимися 9 
класса (индивидуальная работа учителей, подключение 
родителей) 
 


